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Budapest Féviros XXIIIL. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye

1. ALTALANOS RESZ

Budapest Févaros XXIIL. keriilet Soroksar Onkormanyzat KépviselS-testillete a 510/2016. (X. 18.)
hatarozataval az alabbi koltségvetési szervet hozta létre: .

1.) A koltségvetési szerv neve, székhelye
- neve: Budapest Févaros XXIIL keriilet Soroksar Onkorméanyzatanak
Szociélis és Gyermekjoléti Intézmenye

- roviditett neve: XXII. keriileti SZGY1
- székhelye: 1238 Budapest, Grassalkovich ut 104.

2.) Telephelyei

telephely megnevezése " telephely cime
1 | Bblcsbde 1238 Budapest, Rézont6 utca 22.
2 | Gondozdszolgélat 1238 Budapest, Grassalkovich ut 130.
3 | Talalékonyha | 7 1237 Budapest, Nyir utca 22.-
4 | Csalad- és Gyermekjoléti KSzpont 1238 Budapest, Téncsics rMihély utca 45.
5 | Grassalkovich Antal Altalanos Iskola 1239 Budapest, Hésok tere 18-20.
6 Fekete Istvan Altaldnos Iskola 1237 Budapest, Nyir utca 22.
7 | Mikszath Kalmén Altalanos Iskola 1239 Budapest, Sodronyos utca 28.
8 | Paneur6pa Altalnos Iskola ' 1238 Budapest, Tancsics Mlhaly utca 25- 33

3 ) A koltségvetési szerv fenntarto;a
~ Budapest Fovaros X XTI keriilet Soroksar Onkorményzata (Bp. XXIIL Grassalkovich ut 162.)

4.) A koltségvetesi szerv Iranylto szerve
Budapest Févaros XXII keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete (Bp. XXIIIL
Grassalkovich ut 162.)

. '4.1. Iranyitasi jogkore:
s dént az intézmény Alapité Oliratardl, dtszervezésérll, gazdilkodasi korérdl,
megsziintetésérdl, tevékenységi korének modosﬁasarol nevének megallapitasardl és
egyéb szolgaltatasok bevezeteserol

4.2. Meghatarozza:
e azintézmény koltségvetésct;

r_r

e azintézményi téritési dijakat.
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Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye

4.3. Ellenérzi:
s az intézmény gazdalkodasdnak és miikodésének torvényességét;
e atdrvényesség biztositasa érdekében a belso szabalyzatok jogszertiségét.

44.J 6véhagyja: _
e az intézmény Szervezeti ¢és Miikddési Szabélyzatat, Szakmai Programjat &s
mellékleteit (Hazirend, Megallapodas tervezetek)

4.5, Ertékeli:
e a szakmal munka eredményességét.

5.) A koltségvetési szerv feliigyeleti szerve:
Budapest Févaros XXIIL. keriilet Soroksar Onkormanyzatinak Kepv1selo—testulete mely e jogkorét
a Polgarmesterl Hivatalon keresztiil gyakorolja.

Feliigyeletet gvakorol tovabba:

Budapest F§varos Kormanyhivatala Gyamiigyi és Igazsagligyi FSosztaly

Budapest Févaros Kormanyhivatala XX. Keriileti Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
NEBIH

PMKH Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosaga

6.) A koltségvetési szerv f6bb adatai

a.) A koltségvetési szerv szakdgazati besoroldsa: 8899 M.n.s. egyéb szocialis® ellatas
bentlakas nélkiil
b.) Magyar Allamkincstér tdrzskonyvi azonosité szam:834818
¢.) Addigazgatasi azonositd szam:15834814-2-43
- d.) Bankszamlaszam (OTP): 11784009-15834814
e.) KSH statisztikai szamjel: 15834814-8899-322-01
f) Szocidlis 4gazati azonositd

— Intézmény: S0236577
—Bolesdde: S0236577S0028995
—Gondozdszolgalat: S023657750032653

- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont: $0236577 S0511282
g.) A koltségvetési szerv AFA adéalany.
7.) A koltségvetési szerv illetékességi teriilete

A koliségvetési szerv illetékessége, mukodési teriilete: Budapest Févaros XXTIL. kerilet Soroksar
kdzigazgatasi teriilete

8.) A koltségvetési szerv besorolasa
Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv

9.) A szervezet egységei

1. Bolesdde

2. Gondozédszolgalat

3. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
4. TIskolai intézményi étkeztetés
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10.) A koltségvetési szerv jogszabilyban meghatarozott feladata:
Az Intézmény tipusa: Szocialis és gyermekjoléti integralt intézmeny

Alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

e ———

T%WN"&:—Q;«W N

szalcagazat szama székégazat megnevezése
1 873012 Tdéskoraak dtmeneti cllatdsa
2 | 881011 Idosek nappali ellatasa
3 | 889101 Bolesédei ellatas
4 | 889102 Csaladi napkdzi
5 889103 dermekétkcztetés bélesédében és fogyatékosok nappali
intézményében
6 | 562917 + Munkahelyi étkeztetés
7 1889201 Gyermekjoléti szolgaltatas
3 889921 Szocialis étheztetés
9 | 889922 Hazi segiteégnyiitas
10 | 889923 Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas
11 | 889924 Csalddsegités
12 | 562013 Iskolai intézményi étkeztetés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 2011, évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyl
énkorményzatairél 13. § (1) bekezdés 8., 8a. pontja szerinti gyermekjoéléti szolgaltatisok és ellatisok,
szocialis szolgaltatisok és ellatasok. A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrdl sz6lo 1993. évi IIL
torvény 57. §-4ban meghatdrozottak alapjan az étkeztetés, a hazi segitségnytjtas, a csalddsegités, a
jelzbrendszeres hazi segitségnytijtas, a kdzOssegl ellatasok, id6skortak nappali és Atmeneti elldtdsa; a
gyermekek védelmerdl és a eyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torveny 21/A. § és 21/B. §-aiban
meghatérozott intézményi gyermekétkeztetes, 39. § - 40/A. §-aiban meghatarozott gyermekjoléti
szolgaltatas, csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint kézpont, tovabbd gyermekek bolesddet és

napkdzbeni cllatésa.

Kormanyzati funkcidszim . Kormanyzati funkcié megnevezése
1 1013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapesolatos feladatok
2 | 102025 Idéskoriak dtmeneti ellatdsa
3 | 102031 Idések nappali ellatasa
4 | 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa
5 | 104031 Gyermekek bolestdet ellatisa
6 | 104035 Gyermekétkeztetés bdlesddében, fogyatékosok nappali intézményében
7 1104036 Munkahelyi étkeztetés bilestdében
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Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye

104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatsok
104043 Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont
10 | 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javité programok
11 { 104070 . A gyermekd jogok érvényré juttatasaval dsszefiiggd feladatok
12 1107051 Szocidlis étkeztetés
13 | 107052 Hizi segitségnynjtas
14 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas
15 [ 107080 Esélyegyenléség elésegitését célzd tevékenységek és programok
16 | 031060 Blinmegelézés _
17 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
18 | (096025 Munkahelyi étkeztetés a kdznevelési intézményekben
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A szervezeti egységek altal végzett
Szocialis és Gyermekjoléti Intézmeny

Budapest Févaros XXIL keriilet Sorok

A ERBAHTE

sar

Onkormanyzatanak

Szocidlis és Gyermekjéléti Intézménye

I | I
Gondozdszolgalat Bélcséde Iskolai intézményi
étkezteiés
. ‘ - !
Iddskoruak dtmeneti - - Bélesddei elldtds Gyermekétkeztetés
| elldtdsa - Gyermekétheztetés kdznevelési intézményben
bolcsédében
|
Iddsek nappali Munkahelyi étkezstetés || Munkahelyi étheztetés a
| elldtasa bélcsédében koznevelési intézményekben
Szocidlis étkeztetés Csalad-és Gyermekjolé
mh Kozpont
Hizi segitségnyyjids Csaldd-és gyermekjdléti
| szolgdltatds
Jelzdrendszeres hazi Csaldd- és gyermekjoléti -
1 segiiségmyiytas kdzpont
A gyermekek, fiatalok és
csaldadok életmindséget
Javité programok
A gvermeki jogok érvényre
Juttatdsdval dsszefiiggd
Jfeladatok -
Esélyegyenidség
elfsegitését célzo
tevékenységek &s
programok
szakfeladatok Biimmegeldzés
- Az alaptevékenység forrasai:
- allami tamogatas,
- fenntart6: finanszirozas,
- tarsadalombiztositasi tAmogatas,
- péalyéazatok,
- sajat bevételek: miikddési-
atvett pénzeszkdz,
kiilfldi segély adomaény,
bérleti dij.
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Budapest Févaros XXI1I. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak
Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye

- A koltségvetési szerv nem végezhet vallalkozasi tevékenységet, ¢s nem lehet tagja kdzhasznnd
és/vagy gazdasagl tarsasagnak.

11.) A koltségvetési szerv kinevezési rendje:

Az intézmény vezet&jét Budapest Foévaros XXIIL keriilet Soroksar Onkorményzata Képvisels-
testiilete nevezi ki és menti fel, az egyéb munkéltatdi jogokat a Polgarmester gyakorolja. A
kinevezés hatarozatlan idére sz6l, az intézményvezetéi megbizas hatarozott idStartamra. A
kinevezést palyazati kiiras eldzi meg.

12.) A kdoltségvetési szerv képviseletére jogosultak:
Az intézményvezetd ¢s az altala frasban megbizott személyek.

13.) A koltségvetési szerv ellatisi teriilete:
Budapest Fovaros XXII1. keriilet Soroksér kozigazgatasi teriilete

14.) A koltségvetési szerv egyiittmiikodik:

—  Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksari Polgdrmesteri Hivatal,
— - Budapest Févaros Kormanyhivatal Féosztalyai, Osztalyai

— aMagyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei 1gazgatosaga
— aSzocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig,

— NEBIH

— ellatasokat igénybe vevbkkel és hozzatartozéikkal,
— szerzddéses partnerekkel.

15.) A kéltségvetési szerv milikddésére, tevékenységére vonatkozd fontosabb jogszabalyok:

az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény

Magyarorszag hatalyos kdltségvetési térvénye

A Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. t3rvény

A 2000. évi C. torveny a szamvitelrd] ¢s annak modositasai

2012. évi L torvény a munka térvénykdnyvérdl

A kozalkalmazottak jogallasarol szo0lo, tobbszor modositott 1992. évi XXX torveny
rendelkezései.

A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasrél sz616, 3bbszor modositott 1993, évi
III. torvény _

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatisrél sz616, t6bbszdr modositott 1997,
XXXI, térvény

Az 1998. évi XX VL. torvény a fogyatékosok jogairdl és az esélyegyenlc’iségfél

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld ba:nasmodrol és az eselyegyenloseg
elémozditasarsl

1998. ¢évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasardl

2011. év1 CXIL torvény az informécios Onrendelkezési jogrol és  az
mforméacidszabadsagrél

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrdl

235/1997. (X1 17.) korményrendelet a gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmd
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyajto
szervek €s személyek 4ltal kezelt személyes adatokrdl
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A 257/2000.(XIL 26) SZ. kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo

Budapest Févaros XXIIE. keriifet Soroksar Onkormanyzatanak
Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye

1992, évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl

allamhaztartasrol szold toérvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (X1 31.)
kormanyrendelet

369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsdgi nyilvantartasardl és ellendrzésérol
301/2007.(XL. 9.) kormanyrendelet a menedékjogrél szolé 2007. évi LXXX. térvény
végrehajtasarol _

A személyes gondoskodast nyhjté gyermekjoléti intézmények szakmai feladatait és
mikodési feltételeit meghatarozo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet és modositisai
9/1999. (XI. 24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyjté szocialis ellatasok
igénybevételérdl

172000. (I 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

. 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzs szemelyek

adatainak mik&dési nyilvantartasarol

9/2000. (VIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl €s szocialis szakvizsgardl

49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a teriileti védonsi ellatéasrol

Budapest Févéaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatinak vonatkozé rendeletei
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksari Polgarmesteri Hivatal vonatkozo
szabalyzatai
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Budapest Févaros XXIT. keriilet Soroksar Onkormanyzatinak -
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye

LA KOLTSEGVETESI SZERV VEZETESE

1.) Intézményvezetd

Az Intézmény egyszemélyi vezetbje, kozvetlenil irdnyitja az iskolai gyermekétkeztetést és az
egységek vezetdit. Felelds az Intézmény gazdasagi ligyeiért, valamint a jogszabdlyokban, illetve a
Ferntarté 4ltal kiadott utasitisokban meghatirozottak végrehajtisaért, valamint az Intézmény
uzemeltetéséért. Koteles betartani és betartatm a Fenntartd és  az  Intézmény kdzdtt
Munkamegosztasi megallapodasban foglaltakat.

2.) Intézményvezetd-helyettes
Feladata, felelGssége, Thataskdre, kapcsolattartasi kétclezettsége ugyanaz, mint az
intézményvezetonek. ‘

3.) Szervezeti egységek vezetoi
A szervezeti egységek vezetSinek feladata a rajuk bizott vagyon és a munkakorikben meghatarozott
szakmai, gazdasag feladatok magas szinvonali hatékony végrehajtasa.

4.) Tandcsad6 Testiiletek

- Budapest Févaros XXTIL. keriilet Soroksari Polgannesten Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
- Pénziigyi Osztaly,
- Humén-kozszolgaltatasi Osztaly,
- Epitési és Beruhazasi Osztaly,
- Vagyonkezelési Osztaly
- Osszdolgozoi értekeziet (aktualitasok szerinti gyakorlsaggal)
- Vezet(n értekezlet (hetente).

- IV. A KOLTSEGVETESI SZERV VEZETOINEK HATASKORE
1) Az intézményvezet6

1.1 Jogaﬂasa _
- az intézményvezetét Budapest Fovaros XXIII. kerulet Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

nevezi ki palyazat Utjan, az Intézmény egyszemélyi felelGs vezetésére,
- azintézményvezetd felett a munkaltatoi jogkort a polgarmester gyakorolja.

1.2 Feladata:

Iranyitja, szervezi és tervezi az Alapité Okiratban, wvalamint a Szervezeti és Mukodem

Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatérozott feladatokkal kapcsolatos tevekenysegeket

és a teveékenységek ellatasat, ezen belill kiemelten:

- a4 egység munkajanak hatékonysagat, illetve gazdasdgos mikodését és ratkezelését,

- gondoskodik az Intézmény hasznilataban 1évé Onkormanyzati vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol,

- elkésziti és aktualizalja az Intézmény SZMSZ-ét,

- munkaltatéi jogkdrt gyakorol az Intézmény valamennyi dolgozdja felett, melyet részben
megoszt az SZMSZ-ben rogzitettek szerint,

- kiadja az Intézménnyel kapcsolatos utasitisokat mikddésre és gazdalkodasra vonatkozdan
egyarant, figyelembe véve a Hivatal vonatkozo szabédlyzatait,
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- amukodessel kapcsolatos panaszokat k1wzsgaltat_|a, o

1.3 Felels
- az Alapité Okiratban és a Szervezeti és Miikdodési Szabalyzatban meghatarozott tevékenységek
megvaldsulasaért,

- az Intézményre vonatkozo torvények, jogszabalyok, a Hivatal ltal kiadott, az Intézményre is
vonatkozo szabdlyzatok betartasaért, ill. betartatasaért,

- valamennyi hataskérébe utalt feladat Vegrehajtasaert ill. végrehajtatasaért,

- az Intézmény hirnevéért.

1.4 Hataskore
- az Intézmény egyszemélyi felelds vezetdije,
kiadja az Intézmény egeszét érintd belsd szakmai utasitasokat, szabalyokat.

1.5 Kapcsolattartds

- az Onkormanyzat tisztségviseldivel, a képviselSkkel, a Hivatal vezetGjével, osztalyvezetdivel,

- Budapest Févaros Kormanyhivatalaval,

- Budapest Févaros Kormanymvatala XX. Keriileti Hivatal Nepegeszsegugyl Osztily,

- Magyar Allamkincstar Budapesti ¢s Pest Megyei Igazgatosagaval,

- az egycb gazdalkodassal 0sszefliggd hatosagokkal,

- az egyéb tarsadalmi szervezetekkel (kdzalkalmazott tané_ccsal, civil szervezetekkel,
Voroskereszttel). :

- akeriiletben mitkodé mas egészségiigyi és szocxahs szolgaltatokkal

2.) Intézményvezetd altalanos helyettese

Az altalanos helyettest az 1ntezmenyvezeto a szervezeti egységek mindenkori vezetdi kozul nevezi
ki és bizza meg.

Feladata, feleldssége, hataskore, kapcsolattartisi  kitelezettsége, ugyanaz, mint az
intézményvezetdnek. . . :

3.) Szervezeti egysegvezetd

A vezetbt intézményvezetd nevezi ki és bizza meg. A munkaltatoi jogkOrt az intézményvezetd
gyakorolja.

3.1. Feladatk6rdk
Iranyitja, szervezi, ellendrzi az adott egység szakmai és gazdasagi munkajat iratkezelését, valamint
részt vesz az iranyitasi tertiletet erint$ panaszok kivizsgalasiban.

3.2. Hataskorok

- kozvetleniil ad utasitdsokat az iranyitasa ala tartozd dolgozdknak,

- azigazgatisa ala tartozo dolgozdok munkajat ellendrzi,

- Az irényitasa ala tartozd munkavallalék mindOsitésehez javaslatot tesz.

3.3. Felelds
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- az egység miikddésére vonatkozd torvények, rendeletek, jogszabilyok, utasitdsok betartdsaért és
betartatisaért,

- az Intézmény mukddése érdekében hozott - az egységre vonatkozd belsd intézkedések
betartdsaért és végrehajtasacrt, a hianyok megsziintetéséért,

- azintézményvezet$ dltal az egységvezetd hatdkirébe utalt feladatok elvégzéséért,

- asajat hataskorben tett intézkedésekért, azok szakszerliségéért,

- sziikség esetén az intézményvezetd azonnali tdjekoztatdsaért.

3.4, Szervezeti egységvezetd altalanos helyettese

Az ltalinos helyettest az intézményvezetd a szervezeti egységvezetd dltal javasolt munkavéllalok
kozil nevezi ki.

Feladata, felelGssége, hataskdre, kapesolattartasi kotelezettsége az mtezmenyvezeto €és a szervezeti
-egység vezetdje altal meghatarozott.

V. A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI EGYSEGEI

Bolcsdde

Gondozoszolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Iskolai intézményi étkeztetés

o=

1. Baleséde

A gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkeds 20 hetestdl — 3 éves korG gyermekek
napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzl intézmeny.

5

2. Gondozészolgalat
Szocialis -alapszolgéltatést és szakositott ellatast, atmeneti elhelyezést biztosité egység.

Alapszolgaltatasok:
- Szocialis étkeztetés,
- Hazi segitségnynijtas,
- Jelzérendszeres hazi segitségnyljtas
- Jdéskortak nappali ellatasa
- Pszichiatriai betegek k6zdsségi alapellatasa.

Szakositott ellatas:
- Id6skoriak Atmeneti Gondozdhaza.

3. Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Ellatja a szocialis igazgatasrol és szocialis elldtasokrol szold 1993. évi II1. toérvény 64. § alapjan a

csaladsegités feladatait, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997.
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évi XXXI torveny 39 40/A §a1 alapjan a csalad—es gyennekjoleﬁ szolgalat €s a csalad—es
gyermekjoleu kézpont feladatait.

4. Iskolai intézményi étkeztetés

Gondoskodik az oktatasi-nevelési intézményekben a gyermekek és dolgozdk kdzétkeztetésének
biztositasardl (konyhai feladatok ellatasa, gondoskodas az étkeztetés higiénés feltételeirdl,
pénzigyi-gazdasigi adminisztracid).

Oldal: 14/ 42



0IF80STH TeTAUOT] | 4 4

; NOT2ASU JOULIDATSIY ;

. '

omd e3ffep 1eposorod QUOSOIA[-QUOLIBA SOBRZS - qQIRASU HOULIDASS T
L 01azoA0dos)
I ]

s . \
Nondasry 0Z0S[0p 18YATOY SO]OASU NDULIDATSTY]

‘ : . \. , .

I ] i
ﬁ 019ZOASYZOWS[
019Z342p9810g

Iposdtog T

dAurrzIUT IO [NIMIIAL) $3 SIPIIOZS
&a:ﬁmnm:m&.ﬂo&ﬁo ABSH 010§ JPISY 'TIIXX soaeagyq 1sadepng




Th / 91 SBPIO

~
- OlENR]
ouBasy TeyAuoy | J | yuodzoyf nafolyswaaln sy -pees) ¢
N (" sndojoyorzeg
ZSBUI0ILS0AD
S[9zopuoB Nojody {9138y reyAuoy
S . .
( i ) i [
SOAIO ZBUQZOPUOLD) QZOPUOS SI[BI0ZS : M@Nowqow SI[BIO0ZS ouBas sireI002Zg
ﬁ \ ; , \“
[ ey
PERUOZOPUOL) ESTIRIIS $919ZSPUSIQZ]A[
FeIONSOP] | Hreddeu asop seAuSos)3as 1Ze $P191ZON1R SI[BIO0ZS
I | 1 ]
qmﬁﬁawm 18esepzen)
019Z9A
1e[BS]0Z50ZOPUOY)

je[ed[ozsozopuor) 7

- dAmymzu] PRI [RWILD §3 sIv0ZS
v_unﬁmﬁn:w_ﬁox:n..u RS0 LAY ‘TIIXX Soa8Ap 3sadepng

i E s 2




v/ LT -IBPIO

$9)0)z0x33 1AupWIZoIul [B[ONS] ‘b

0zouIASn FOSURIZSIZSSE S
youpuon 13esepzen) sieozg || eseszpsuswiesy FOPESOPUEL ANICISPRIEST
[ _ I | L 1 ]

QpesoeUR] 1S9Z0TeFowung

ojazasyuodzoy
D19 HpPULIAY 83 -peles)

sfugmzajuy NIoNouLLY 9 sqyd0z
HBUR)BZAUPULIONU() IESYOX0S JPINISY TIIXX $018A0 1sadepng




Ty / 81 '[BPIO

TILL
JOYRUIPIOOY]

0ZIUIASZN 15esepzen)

"y i

N0z03[Op 1BYAUOY

\_

J | U

019Z3AAUIWZIIUT

dfuymzayuy NoiouLIain) 59 sypozg _
Manﬁan?wshino uwmxouowum_sho&.ﬂuxxwo.ﬁ?ﬁ:wo%uﬂm




Budapest Féviros XXHI. keritlet Soroksar Onkormanyzatanak
Szociilis és Gyermekjoléti Intézménye

VI. TANACSADO TESTULETEK

1.) Vezetéi értekezlet
A vezetdi ertekezlet az intézményvezetd, az egysegek vezetOinek tandcsadd szerve. Megtargyalja:

- azegységek szakmai tevékenységét,

- az egységek gazdalkodasat,

- az egységek munkarend;ét.
az €rtekezletet az intézményvezets tartja sziikség szerint, illetve hetente egy alkalommal,
feladata az Intézmény, az egységek milkodését jelentdsen meghatarozd dontések eldkészitése,
az intézkedések koordinalasa, :
a vezetdi értekezieten elhangzottakrdl jegyzOkonyv késziil.

2.) Osszdolgozéi értekezlet (aktualitisok szerinti gyakorisaggal)

az értekezlet megtargyalja az Intézmény miikodését, szakmai tevékenységét az aktualis
kérdésekben, - ' ‘

az intézményvezetd tajékoztatot tart az elért eredményekrél, tovabba a jové feladatmrol

meg kell hivni az Intézmény valamennyi dolgozdjat,

Osszehivasat a dolgozok is kezdemenyezhetlk erre az _mtezmenyvezetot irasban kell felkérniiik.
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VIL MUNKAKOROK

Kézalkalmazottak ]
Tetjes munkaid&ben Rés;g;:kai ) E
foglalkoztatoitak foglalk. E‘ g\ =
2 E 2 |zl 3 BEg
Kormanyzati funkciészim g l—é f: % % E 2 £
' Sle| 318 |58 2ek
Munkakarsk 2| 8 % B ol 2| &1 |5
= < | 2 |<] 2 2
(§ s - Intézményvezetd 104043 X 1
Kisgyermek neveld 104031 X 10
Flelmezésvezetd 104035 1
Szakacs 104035 1
g Varrénd-mosond 1 04031 | 1
:Zé Konyhai kisegitd 104035 1
= Fifté-karbantari6 . 104031 - 1
Bolesédei dajka 104031 2
Bbleséde orvos 104031 1
OSSZESEN: — 10 7 1o o 1
Apold, gondozd 102025 5
Konyhai kisegits 102025 2
Gondozohaz orvos 102025 !
Gazdasagi feyintézd 10706352 z -
= Szocidlis gondozo ‘ 107052 6
E}’ - Szocialis gondozd® ’ 1070353 3
{6;’ Szocidlis segitd _ 107051 1
"g Konyhai kisegité ~ 107051 3. H
v Egysegvezett, szocidlis .gon.dozé '10203 1 X | 3
Takarité , _ 102031 1 :
Gybgylomasz . 102031 1.
Pszicholdgus - 102031 b
OSSZESEN: ) 15 & 41 7 &
Csaladsegitd 104042 X 5
?«g Esetmenedzser 104043 3
%? - Szocidlis asszisztens ’ 104043 2
g“ g- Tandcsadé 104043 2 1
if & Gazdasagi iigyintézd 104042 1
SE Biinmegel§zési tandcsads 031060 - 1
Gondnok . 104043 1
QSSZESEN: 12 2 1[0 1
FE B Gazdasagi iigyintézd 096015 3
-:‘:_ % % ‘% Koordinator 096015 1
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Titkar 096015 1
Konyhai dolgozd o . 096015 - i1 1
Konphai dolgozd - 096025 7
OSSZESEN: ' ' 0 6 0] 1 1
SZGYI OSSZESEN 37 ] 33 | 1] 2 |9
VIIL AZ INTEZMENY MUKODESE

Az Intézmény feladata, hogy biztositsa a XXII. kerilletben a szocidlisan raszorultak részére
személyes gondoskodast nyijto ellatdst a Gondozdszolgélatnal, valamint a 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatisat a Bolcsédében, a csaladsegitést és gyermekjolét szolgaltatast, valamint az
iskolai intézményi étkeztetést.

A feladatok megvalositdsanak alapeivei

A 6 mindségli munkavégzés 'alapk('ivetelmény mind a szocialis, mind a gyermekjoléti ellatds, mind
pedig az ezeket segitd, kiszolgald tevékenységek sordn.. Ehhez hozzatartozik a klienskézpontisag,
valamint az esélyegyenldség biztositasa a szolgaltatasokat igénybe vevik szamara.

Az Intézmény a feladatok elvégzésére olyan munkatarsakat alkalmaz, akik a munkakér betdltéséhez
szitkséges képesitéssel, szakképzettséggel rendelkeznek. A szervezeti egységek vezetdi és dolgozoi
folyamatosan nyomon kovetik szakteriiletiik legujabb eredményeit, és azokat alkalmazzdk a
gyakorlatban. A munkatarsak konkrét, személyre sz616 feladatait a szervezeti egységek vezetéi a
munkakdri leirdasban hatdrozzdk meg. Mind az Intézmény vezetSi, mind a beosztott munkatarsak
¢rdekeltek abban, hogy munkajukat szakszerlien, hatékonyan, az eldirasoknak megfelelden
végezzék. ,

Az Intézmény rendszerezetten végzi a tevékenységével kapcesolatos killsé kovetelmények, igények
és elvardsok meghatarozasat. )
Kiilsé igényeken az ellatottak, a gyermekek és szileik, az 6nkormanyzat és a szolgaltatisokat
finanszfrozok igényeinek Osszességét értjiik. Az Intézmény folyamatosan vizsgilja a killsd
1gényeket és keresi mindazon lehetSségeket, melyek révén maradéktalanul és a lehetd legnagyobb
megelégedésre ki tudja azokat elégiteni. Ez - természetesen - magdban foglalja a torvények és
egyéb jogszabalyok, hat6sagi eldirasok 4ltal eléirtaknak valé megfelelést is.
Az Intézmény célja, hogy a tevékenységével kapcesolatos kliensi észrevételek Ssszegyiijtésével (pl.
elégedettségi mnérések), feldolgozasaval, kiértékelésével, az esetleges hibak megsziintetésével a
szolgaltatasokat igénybe vevdk elvarasainak minél jobban megfeleljen. A reklamacidk, panaszok
kezelésére kiilon eljaras rend lett bevezetve. '
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1. Bﬁlcsfide

A Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény szervezeti egységeként a Bolesdde a XXIIL keriilet
Rézontd u. 22. szam alatt miikodik.

A Bolcsdde az Intézmény egységeként teljes szakmai 6nallosaggal rendelkezik.
A Bolcesdde nyitvatartasi ideje: 6-18 Ordig tart, egy gyermek napi gondozasa az alapellatas 1de}eben
a tizenkét 6rat nem haladhatja meg.

1.1.  Kapcsolattartas a sziilékkel
A sziildk és a Boleséde folyamatosan, kélesdndsen tdjékoztatjak egymast a gyerek fejlodésérsl. Ez -
alapvetd fontossagh a személyre szold gondozis-nevelés kialakitasaban, és a csaladokat is segiti
~ gyermekiik nevelésében. :
Formai:
- beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor,
- szill§ értekezletek: - hagyomanyos értekezlet,
. - - szillécsoportos beszélgetések,
- hirdet6tabla,
- Uzenéfiizet,
- irésos tajékoztatas,
- nyilt napok,
= sziil6kkel térténd egyém beszélgetés,
- kozosen szervezett programok.

1.2.  Csaladlatogatas -

Celja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermek otthoni kdrnyezetének megismerése.,

A gyermek beszoktatasa el6tt keriil sor az elsd csaladlatogatasra. A csaladlatogatds jelentGségének
felismerése fontos a gondozd szamdra. Latogatisidval tudatositja a sziilében azt, hogy a
csaladlatogatés elényds a gyermek szempontjabol.

1.3.° Beszoktatés

A sziilével torténd fokozatos beszoktatds soran a kisgyermek és a gondozonSk kozott fokozatosan
kialakulo érzelmi ko6tédés segiti a gyermeket 1) kdmyezetének elfogadisaban, jelentOsen
megkOnnyiti beilleszkedését a bolesddei kbzosségbe és csokkentl az adaptacio soran fellépd negativ
- tineteket.

1.4.  Sajat gondozonéi rendszer

A "sajat” gondozondi rendszer az a szervezeti forma, amely szermt a kisgyermeknevel§ fokozottan
felelés a csoport egy részéért, és minden gyermeknek van sa]a " kisgyermekneveldje. A
kisgyermekneveld az Gn. Slelkezési idében - az az id6szak, amikor mindkét kisgyermekneveld jelen
van - 1dejét elsdsorban a "sajat" gyermekei gondozasara, nevelésére forditja.

A "sajat" kisgyermekneveldje szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe, és a bolesédébe jéras egész

id6tartama alatt 6 a kisgyermeknevelGje /felmend rendszer/.

1.5. Napirend
A napirendet a Bélcséde vezetdje gyermekekre szabottan a szakdolgozokkal egyiitt késziti el.
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A napirend fiigg:
- a gyermekcsoport eletkorl Osszetételétdl,
- fejlettségétol,
- szikségleteit6l.

A napirend kialakitasat befolyasold tenyezok
- az évszak, :
- azidojaras,
- a csoportlétszam, ‘
- bdlesGde nyar1 nyitva tartdsa, zarasa.

A gondozék munkarendje a gyermekek napirendje alapjan készill el. A kisgyermeknevelSk
munkaideje heti 40 6ra. Kétmiiszakos munkarendben, lépcsézetes munkaidGkezdéssel latjak el
feladataikat.

1.5.1 Gondozés

Bensdséges interakceios helyzet a kisgyermeknevelSk és a gyermek kozott, melynek elsédleges célja
a gyermek testi szitkségleteinek kielégitése. A kisgyermeknevelGk feladata, hogy a gyermek
csecsemd koratdl kezdve aktivan vegyen részt a gondozési helyzetekben, lehetSsége legyen tigy
probalkozni, hogy érzi a gondozénd figyelmét, biztatdsat, tamogaté scgitését. Sikeres
probalkozasait a kisgyermekneveld megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, a sikertelenségért viszont
* ne kapjon elmarasztalast. Fontos, hogy az egyes mozzanatok megtanulsara elegendd id6 legyen.

1.5.2 A jaték

A gyermek legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében, befogadasaban
eldsegiti a testi, az érzelmi, értelmi szocialis fejlodést.

A gondozond kotelessége, hogy a jaték feltételeinek biztositdasaval és neveld magatartasaval
tamogassa az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast.

A gyermek igényeit6l fliggben kezdemenyezhessen szerepet Vallalhasson a jatékban, annak
tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesitse. ~

1.6. A Bélcstdei ellatas téritési dija

A gyermek napkézbeni ellatasa, bolcséde gondozas, az étkeztetés kivételével ingyenes. A
gyermekétkeztetés sajat f6z0konyhan készitett étellel torténik, intézményi téritési dijanak alapja a
Gyvt. 148. § (3) bekezdése szerint az élelmezés nyersanyagkdltségének egy ellatottra jutd napi
Osszege. A tirgyévben fizetendd téritési dijat a fizetendd téritési dijakrdl széld targyévben

érvényben 1év( dnkormanyzati hatarozat szabalyozza. '
Az étkeztetés személyi tente& dijanak megfizetésére a targyhora elore a szilé vagy a térvényes

ool Xl L-Adalan

Aep VisCio ROICICs.

A harom és tébb gyermekes csaladoknak gyermekenként, illetve a taridsan beteg vagy fogyatékos
gyermek utan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilék, a nevelésbe vettek utdn,
illetve akiknek a csaladjéban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositisi és nyugdiijarulékkal
csOkkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at. az téritési dij 0%-at kell megfizetni.
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1.7. Bolcsddei felvétel rendje

1.7.1. A bolcs6éde olyan szolgaltatd intézmény, amely a gyermekjéléti alapellatis keretében
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nydjt a gyermekek szdmara. Feladata a hirom éven aluli
gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori és
egyeni sajatossagok figyelembevételével. Lehetdséget biztositunk olyan sajatos nevelési igényll
gyermek(ek) gondozasara, nevelésére, aki integraltan gondozhaté a bélesGdei csoportban.

1.7.2. Bolcsédébe a gyermek huszhetes koratdl, harmadik életévének, fogyatékos gyermek az

otodik életévének betdltéséig, ilietve annak az évnek a december 31-éig vehetS fel, amelyben a
gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az 6t6dik életévét betdlti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betSltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még

nem ¢rett az 6vodai nevelésre és Gvodai jelentkezését a bolesdde orvosa nem javasolja, bdlcsddében

gondozhat6 a negyedik életévének beto]teset kovetd augusztus 31-ig.

1.7.3. Amennyiben a varolistan olyan létszamu véarakozo van, hogy hat hénapon beliil nem keriithet
sor a jelentkezék bolcsSdei felvételére, arra kell torekedni, hogy a harmadik életévét betoltoit
kisgyermekek évkézben menjenek at 6vodidba. Fel kell késziteni a sziil6t és a gyermeket az vodai
athelyezésre. Fel kell kémi a szilét arra, hogy gondoskodjon gyermeke év kozbeni Ovodai
clhelyezésérdl. :

1.7.4. A bolesbde 56 féréhelyes. Négy csoportba csdportonként tizennégy gyermek vehetd fel.
Amennyiben a csoportban valamelyik gyermek még nem toltotte be a masodik életévét, ott a
létszam tizenkettS f6 lehet. A bolcsddei nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.

1.7.5. Bélcs6débe jarhat minden olyan kisgyermek,
- o akinek napkozbeni ellatasardl a sziilei munkavégzésiik vagy betegségiik miatt nem tudnak
gondoskodni;
e akit egyedilalld vagy idéskord személy nevel,
o akivel egyiitt a csaladban harom vagy tébb gyermeket nevelnek (kivéve azt akire tekintettel
jar a gondozasi dij - sepély vagy apolasi dij);
e aki testi illetve szellemi fejlédése érdekében allandé bélesGdet feliigyeletre, napkdzbeni
cllatasra szorul;
e akinek napkozbeni ellatasat a csalad szocialis helyzete miatt mas mddon biztositani nem
 tudja.
A boleséde sajatos nevelési igényl gyermek napkdzbeni elldtisat is biztositja, egyiittmiikodik a
gyermek korai fejlesztését és gondozasat, vagy a fejlesztd nevelését ellatd teriiletileg illetékes
pedagdgiai szakszolgalati intézménnyel. -

A béles6de a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartdsi idén beklill biztositja a gyermek
cllatasat. Alapfeladatként nydjtott elidtas esetén egy gyermek napi gondozasi ideje a tizenkét
orat nem haladhatja meg.

1.7.6. A gyermek bdles6débe tortend felvételét a szilé személyesen kérheti Budapest Fovaros
XXII. kerillet Soroksar Onkorményzatinak Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye (1238
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Budapest, Rézontd u. 22.) Béleséde vezetdiénél. Fogadddra: minden hetfon 15-17 oraig, telefonon
tortént egyeztetést kdvetden.

A gyermek bolesddébe torténd felvételét a szilld hozzdjarulésaval a korzeti védoénd, a hézi
gyermekorvos vagy a héaziorvos, a csalad és gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatdsag is
kezdeményezheti. )

A sziil6 a jelentkezéskor:

a) Irasban beadja a felvételi kérelmét. Atveszi a véddndi kérnyezettanalméanyhoz a
formanyomtatvanyt, —amelyet 4tad a - terileti  védéndnek, hogy  késztsen
kirnyezettanulmanyt. A kornyezettanulmanyt a vedénd JuttatJa vissza a bolcs6de
vezetbjéhez.

b) Bemutatja a gyermek és a sajat lakcimnyilvantart6 kartyajat €s a személyi igazolvanyt,
amellyel igazolja a XXIII. keriileti lakcimet.

c) Benyijtja a keresttevékenységet folytatd vagy folytatni kivand sziilé munkaltati igazoldsat
vagy a leend6 munkéltato igazolasat arrdl, hogy a sziilé néla alkalmazdsban fog allni vagy
all, megjeldlve annak kezd6 id6pontjat is.

d) Csatolni kell a gyermekorvos vagy héziorvos igazolasat arr6l, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan bélcsédében gondozhato.

e) A sziil§ betegsége esetén a haziorvos/szakorvos igazolasat, hogy betegsége rmatt napkdzben -
részben tud gondoskodni a gyermekr6l

f) Ha egyediilallo, bemutatja a gyermek nala torténé elhelyezésérdl sz016 birdsagi dontést vagy
a szul6k kozotti egyezséget arrdl, hogy melyik szilld (apa, anya) neveli, gondozza a

- gyermeket, tovabba az egyediilallé sziil6t megilleté csaladi potlék megallapitasardl szolo
hatarozat misolatdt. A gyim a gyermek ndla torténé elhelyezésérdl szold hatésigi
hatarozatot mutassa be.

g) Csaladban nevelt hédrom vagy tobb kiskord gyermek esetén a Magyar Allamkmcstar
igazolasat - magasabb Osszegli csaladi potlék f01y051tasarol (amennyiben rendszeres
gyermekvédelmi timogatdsra nem jogosult.)

h) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ esetén az err8l sz6l6 hatdrozatot

1) A személyi téritési dij megallapitasahoz nyilatkozik )
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez” nyomtatvanyon.

Az igényleskor kérelmet csak az adott és az azt kdvetd gondozisi évre lehet benydjtani, melyet
szilkséges félévente megujitani a sziilé/térvényes képvisel$ részér6l Amennyiben nem torténik meg
a kérelem Ujitasa, az igény térlésre kerdil.

1.7.7. A benyujtott kérelmeket idbrendi sorrendben sorszamozott naploban nyilvéantartisba kell
venni.
1.7.8. A Dbolesbdei ellatds irdnti kérelemrél — négytagi felvételi bizottsag javaslatdnak

figyelembevételével — az intézmény vezetdje dént.
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A felvételi bizottsag tagjai: bolcsédevezetd, gyermekorvos, védénd, Human-kbzszolgaltatasi
Osztaly osztilyvezetG-helyettese. A felvételi bizottsag minden hénapban (az utolsé kedden 8,30
orakor) a boélcsédében tartja iilését. A felvételi bizottsdg Ulésérdl jegyzkinyvet kell késziteni,
amelynek egy példanyat minden hénapban meg kell kiildeni a Hivatal Human-kdzszolgaltatasi
Osztalyara.

1.7.9. A gyermekek napkdzbent ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani:

a) akinek fejlédése érdekében alland6 napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilalld vagy idOskor( személy nevel, vagy akivel egyiitt a csalddban
harom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve -eltartdja
gyermekgondozasi dijban részestil,

¢) akinek eltartasarol sziilje, vagy a gondozésara kbteles mas személy, szocidlis vagy
egészségligyl helyzetére tekintettel a gyermek ellatasarol megfelel()en gondoskodni
nem képes.

A szocidlis részorultsag megallapltasanal a teriileti véd6nd javaslatat, a csaladtagok szamit,
lakéaskoriilményeket figyelembe kell venni.

1.7.10. Az intézmény vezetSje — a felvételi bizottsig liését kdvetd nyolc munkanapon beliil —
dontésérdl irasban értesiti a sziil6ket minden esetben.

1.7.11. Amennyiben a gyermek részére a bdlcsddei féréhely biztositasat a sziilé azonnal kéri és a
férdhelyet nem tudjak szadméra biztositani, vardlistira kell venni. A gyermek vardlistan elfoglalt
helyéré! a sziilot irasban tajékoztatni kell.

1.7.12. Abban az esetben, ha a sziilé a kévetkezb bélcsbdei nevelési év kezdetétsl (szeptember 1-
t8l) kéri a fér6hely biztositasat, el&jegyzésbe kell venni.

1.7.13. A targyévben méjus 31-ig dont az intézmériy Vezetfije arrol, hogy az elGjegyzési naploban
szereplé kérelmek és a vardlistardl be nem keriiltek koziil kik azok, akik a szeptemberre
megliresedd fér6helyekre felvételre keriilhetnek a Felvételi Bizottsag javaslata alapjan.

1.7.14. Amennyiben a kérelmez6 a déntést vitatja, az arrdl sz610 értesités kézhezvételétd] szamitott
nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat. Tlyen esetben a fenntartd hatérozattal dont. Ezt a
kérelmet az intézmény vezetGjéhez két példanyban kell benyijjtani, aki a kérelem egyik példanyat
tovibbitja a Hivatal Humdn-kozszolgaltatasi Osztdlydra a targyban keletkezett teljes iratanyag
masolati példényéval egyﬁi:t Az osztélyvezetc'i gondoskodik a fellebbezés fenntartéhoz torténd

ot Aol Fammamtrod A AL amd Ao Al Awed i Trfoalann are 4

leLLELJ CSZLESETD UJ. UD 4 1ICiiTiar I..U [VAOINR Rt L7 LU § Cl tESiil 4 KEreunczon.

1.7.15. A gyermek bolesédel elhelyezése megszinik, megszuntetesre kertil;
o amegsziinést a szild kéri,
e hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam megsziinésével
» ajogosultsagi feltételek megsziinésével
e az ellatas feltételei, oka mar nem all fenn
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a bolesdde orvosinak megéllapitsa szerint a gyermek egészségiigyi allapota miatt a

bdlcsddet gondozasra alkalmatlan,

e a gyermek gondozdja ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a hamrendet

e a szild, nagykori festvér, egyéb jogosult hozzatartozd masok életét, testi épségét
veszélyezteté magatartast tantsit (az intézményvezetd ezzel egyidejiileg értesiti a Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpontot és sziikség esetén hatosagi intézkedést kezdeményez).

e asziild az étkezesi téritési dijat nem fizeti,

¢ ha a bélcséde magas feltéltGttsége miatt a harmadik életévet betoltott gyermek szdmara év

kézben dvodai hely biztositott.

Az intézmény vezetdje az ellatds megszintetésérdl irdsban értesiti a sziilt/térvényes képviselSt
melyben tijékoztatja a panasz joganak gyakorlasarél. Amennyiben a szild/ térvényes képvisels a
dontést vitatja a kézhezvételétl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat. Ezt a
kérelmet az intézmény vezetdjchez két példanyban kell benytjtani, aki a kérelem egyik példanyat
tovabbitja a IHivatal Humdan-kézszolgaltatasi Osztalyara a targyban keletkerzett teljes iratanyag
masolati pé¢ldanyaval egyiitt. Az osztilyvezet§ gondoskodik a fellebbezés fenntartohoz torténd
felterjesztésérdl és a fenntartd dontésérdl értesiti a kérelmezit.

1.7.16. A bolesddei ellatas igénybevétele el6tt — a hatalyos jogszabalyok szerint — meg kell
allapitani az étkezési téritési dijat. Err6él az intézményvezetd irdsban értesiti a szilét — a
megéllapodas kotésének keretében.

1.7.17. A bdlesbde illetékességi teriilete Budapest Févaros XXIIL keriilet Soroksir kdzigazgatasi
teriiletén €18 (bejelentett lakcimmel rendelkezd) lakosokra terjed ki. A nem keriileti ifletéségii
lakosok gyermekei csak akkor nyerhetnek elhelyezést a bélesGdében, ha tres féréhelyek allnak
rendelkezésre a keriiletbd] jelentkezd igények kielégitése utdn.

1.8. Veszélyelemzés Kritikus Szabalyozasi Pontok rendszerének alkalmazasa

A HAZARD ANALYSIS CRITICAL CONTROL POINT, tovéabbiakban HACCP rendszer
alkalmazasa a Magyar Elelnﬁszerkényv eldirasainak alapjan keriilt kialakitasra a bolcs6dében.

A rendszer lényege: bdlcsGde esetében — a fG6zOkonyhat érintGen — a beszerzett élelmiszer
nyersanyag a feldolgozas soran olyan biztonsagi rendszeren, folyamatokon megy keresztiil, mely a
biologiai, kémiai és fizikai veszélyek megel6zését szolgaljak, egészen a késztermékké valdsig
(készétel).

Kritikus Szabalyozasi Pontok meghatarozasival a veszélyek megsziintethetSk, illetve kritikus
hatarértékek megéllapitasival a - vészhelyzet kialakuldsa megelézhet. A HACCP rendszer
alkalmazasanak ellendrzésére a Nemzeti Fogyasztdvédelmi Hatosag mellett BFKH XX. Keriileti
Hivatal Népegészségiigyi Osztily, valamint a PMKH Elelmiszerlanc-biztonsagi  és
Allategészségligyi Igazgatosiga jogosult.
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2. Gondozodszolgalat

A Gondozoszolgalat a Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksér f)nkorméﬁyzaté.nak Szocialis €s
Gyermekjoléti Intézménye szervezeti egységeként, szakmailag 6nalldan mikodik, két helyszinen:

XXII. Grassalkovich ut 130.
XXIII. Nyir u. 22,

2.1. A Gondozoszolgalat altal nyujtott ellatas célja, feladata

A Gondozészolgilat olyan személyes gondoskodist nyijto szocialis intézmény, mely a teriileti
integracio elvén alapul, de feladatkdre sokkal szélesebb.

Konkrét feladata a miikddési teriiletén €16 idds, raszoruld emberek életkdriilményeinek
megismerése, a felmerilé gondozasi igények minél szinvonalasabb kielégitése.

Célja a terileti gondozas altalanossd tétele oly modon, hogy szolgaltatasal minden raszorulo '
szamara elérhetébbek legyenck.

FelelOssége azokra a személyekre is kl‘tteed akik Jelenleg meég Snmagukat cllatjak, de koruknal,
egészségi dllapotuknal fogva varhatéan segitségre fognak szorulni. Igy preventiv tevékenységet is
végez.

A Gondozoészolgdlat vezetbje jogosult a szolgaltatisokat igénybe vevd ellatottakkal kapesolatos
megallapodasok megkstésére az intézményvezetd nevében és megbizasabdl.

2.2.  Szervezeli egységek szakmai egyiittmiikddése és helyettesitési rendje

Hatékony, eredményes tevékenységiink csak a szervezeti egységek igen szoros egyittmiikodésével
kepzelhets el. Egy ellatott gyakran t6bb szervezeti egység gondozisa alatt all, ill. allapota
figgvényében kerill egyik ellatasi formabol a masikba (is). A kapcsolatot az egységek kozott
elGsegiti, az a tény, hogy egyetlen telephelyen miikédnek az alap és szakellatasi funkciok.

A vezet6t tavolétében az idések nappali ellatasa vezetSje helyettesiti. Hazi segitségnyujtas esetében,
a napi ellatotti 1étszdm nem haladhatja meg gondozdnként az 5 f6t szocialis gondozas keretében.
Gondozok helyettesitése munkakoéri leiras szerint.

" 2.3.  Szocialis szolgaltatasok

2.3.1 Alapszol gélfatésok

2.3.1.1 Szocidlis étkeztetés

Szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodunk, akik azt, 6nmagukat és eltartottjaiknak részére tartdsan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani.
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Szocialis étkeztetésben lehet részesiteni azt az idds személyt - kivételesen indokolt esetben azt a 18.
éven feliili csokkent munkaképességii vagy munkaképtelen személyt -, aki egészséges allapota és
szociélis helyzete miatt raszorul, és részére {Gtt étel legalabb napi egy aIkalommal mas médon nem
biztosithatd.

Az étkezéssel kapcesolatos feladatokat a két telephelyen miikédé szocialis konyhan keresztiil 1atjuk
el véasarolt élelmiszerrel.
Szolgaltatasok:
- heti 6 alkalommal egyszen meleg étel biztositasa,
- 1gény szerint:
= szocialis konyhdk éttermében torténd clfogyasztassal,
= Jakasra szallitassal.

+2.3.1.2. Hazi segitségnyijtas

A hdzi gondozast végzd feladata, hogy segitséget nytjtson ahhoz, hogy az ellatist igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocialis sziikséglete sajat kdrnyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelelben, meglévd képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott legyen. Hozzdsegitse a
szamara sziikséges, mas szoctalis ellatasokhoz.

A szolgéltatds folyamédn az ellatast igénybevevd oOnallo életvitelének fenntartasat - szikségleteinek
megfelelden — lakdsan, lakékdmyezetében biztositjuk. Ennek érdekében felmérjilk a haziorvossal
egyiittmiikddve a gondozasi szilkségletet, mely 1, 2, 3, 4 éras lehet. Amennyiben a hizi segitségnydjtas soran
szocidlis segités biziositisa esetén személyi gondozasz feladatok ellatasa véalik szilkségessé, a gondoza31
szukseglet v1zsgalatat 1smetelten el kell vegezm

Ezt a tevékenységet két telephelyen 3 gondozd korzetben végzi.

Nem részesithetd hazi segitségnyujtisban az, akinek gondoza.sara mas személy koteles és kepes aki
fertdzé beteg, korokozoé hordozo, illetve pszichiatriai beteg.

Akinek ellatasat tartisi vagy tartdi kotelezettséget tartalmazé Oréklési szerz6désben vallaljak -
ideiglenesen - helyzetének rendezéséig lehet azokat hdzi gondozasban részesiteni.

A gondozist a Gondozoszolgalattal munkaviszonyban 4ll6 féfoglalkozasu szakdol gozokkal végzl.
A gondozdk munkaideje heti 40 ora.

A gondozas kiterjed az ellatott gondozasara €s az érdekében végzett egyéb tevékenységekre. A
gondozas vonatkozhat az ellatott személyére és kzvetlen kémyezetére.,

A hazi segitségnytijtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.
1. Szocialis segités keretében biztositam kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kdzremiikddést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kdzrermdikddést,
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¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsdban {Grténd

segitségnyiyiast,
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis 1ntezmenybe tortend bekdltdzés segitését.

2. Személyi gondozis keretében biztositam kell

a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapesolat kialakftasat és fenntartasat
b) a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,

c) a (1) bekezdés szerinti feladatokat.

2.3.1.3 Jelzorendszeres hazi segitségnyjtas

Hazi segitségnyljtasban részesiils, esetenként mér szocidlis elbelyezésre varo, sajat otthondban é16,
egészség allapota miatt segitségre szoruld idds, fogyatékos személyek, tartosan betegek
biztonsagérzetét erdsitse radié ado-veve elven kialakitott segélyhivo rendszerrel.

A jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas keretében biztositani kell:
- az cllatott személy segélyhivasa esetén a készenlétes gondozdénak a helyszinen térténd
haladéktalan megjelenését.
- A segélyhivas okdul szolgilé probléma megoldisa érdekében szikséges azonnali
intézkedések megtételét.
- Szikség esetén tovabbi, az egészségligyi és szocialis alap-és szakellatis korébe tartozo
cllatas kezdeményezését.

A program miikédese:
~ A gondozott otthondban egy segélyhivo berendezés keriilt kihelyezésre, amely. egy asztall
késziilékbdl, illetve epy nyakba akaszthato, vagy csuklén hordhaté taviranyitébol 4ll. A taviranyito
vizhatlan, Gitésallo, igy a raszorultak minden helyzetben magukon tarthatjak. A készillék normal -
analog telefonvonalon keresztill kommunikél. Az 4y késziilékek konnyl kezelhetésége mellett,
nagyobb biztonsagérzetet és megelégedettséget ad az a tény, hogy a késziilék hangkapcsolatot tud
kialakitani a segélyt kéré személy és a diszpécser kdzpont kézdtt. A késziilékbe épitett nagy
érzekenységll mikrofon segitségével a lakds tdvolabbi pontjaibél is megbizhatéan tud
kommunikélni a raszorult a segitdvel. . | '
A jelzérendszeres hézi segitségnytjtas folyamatos készenléti rendszerben miksdik. A
diszpécserkdzpont segélyhivas esetén — a segitséget kéré nevének, cimének, egyéb elérhetiségének
€s a jelzett problémanak a kozlésével — értesiti a készenlétes gondozot.
A gondozé szikség esetén megfeleld segitséget hiv. Rendelkezik az alapvetd elsdsegélynyujto
felszerelésen kiviil mobiltelefonnal, valamint a gyors helyszmre érkezes érdekében szamara taxi
csekket biztositunk.
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtisnak idébeni korl4tozasa nincs.
A készenlétet és a segitségnyUjtast végzd 3 0 készenlétes gondozd megbizasi szerzddéssel, a
jelzérendszeres hazi segitségnytjtds munkarendjében (24 dras készenlét) végzi feladatait, elére
elkészitett miliszakbeosztds szerint dolgoznak.

50 id8skort személy otthondban tudunk elhelyezni személyhive késziléket, melynek
kovetkezményeként a kordbban csak hétkGznapokon és munkaidében miikdds hazi segitségnyujtas
kiegésziil a jelzbrendszerrel, amely folyamatos lizemt, 24 éras szolgaltatasként mikodik.

Oldal: 30/ 42



Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatinak
Szocialis és Gyermekjéléti Intézménye

A technikai berendezések folyamatos izemeltetéséért diszpéeserkdzpont felel.

A szolgaltatasban részesiilhet:

1. Az a gondozott, aki kritikus élethelyzetben otthondn belill segitségre sem csaladtagtol, sem
mastol nem szamithat. (magényosan €16, ill. maganyos hazaspar)

2. Egészség dllapota indokolja a folyamatos feliigyeletet.

3. Egészségi, szellemi allapota alapjan alkalmas arra, hogy kezelje a miiszaki berendezést. Ez a
gondozasi forma nem alkalmas minden otthonaban ¢l6 id6s ember hatékony segitésére.
Elsésorban azoknal nem, akiknek a szellemi allapota annyira leromlott, hogy mar nem
tudjak a berendezést rendeltetésszertien hasznalni

4. A gondozott vallalja a gondozas feltételeit, amivel biztositja a lakasba vald bejutas
lehetGségét. Lakaskulcsot ad a szolgéltaténak, hiszen a segélykéréskor a segitségnyijtas
alapfeltétele a lakasba torténd gyors bejutas.

2.3.1.4. Id6skorhak nappali ellatisa

Nappali ellatast biztositd szocidlis intézmény. Az elldtds az Oregségi nyugdijhatiron feliili,
fogyatékos vagy egészségi allapota miatt raszoruld személy vehetd fel, aki sajat ellatasara csak
részben képes. Nem vehet6 fel kbzosségi €letvitelre alkalmatlan személy. Az id6sek nappali ellatisa
keretén belill a fenntart6 tébbletszolgaltatasként (a napi 8 dras nyitva tartas miatt) a nappali ellatast
igénybe vevd személyek szamara, igény szerint, napi kétszeri (tizorai, uzsonna) étkezést is biztosit.
Az étkezéseket nem kotelezd igényelni, kiilon-kiilén is igénybe vehetdek.
A nappali ellatas lehetGséget biztosit az egyediil é16k szamara (32 féréhelyen):

- 8-16 6raig a klubban valo tartozkoddasra,

- napi 1-2-3 alkalommal étkezésre,

‘- tarsas kapcsolatok kiépitésére,
- alapvetd higiénés szilkségletek kielégitésére (fiirdés, mosas)
orvosi felitgyeletre.

Az Idosek Klubjaban a munkakdr betdltéschez szukseges kepzettseggel rendelkezd szakemberek
litjak el a feladatokat

2.3.2. Szakositott ellatas

2.3.2.1. Idéskortak Gondozéhaza
Jaroképes, 4polasra, gondc')zésra szoruld, korhazi apolast nem igénylS, csaladi gondozdst
atmenetileg nélkiilézd, szocidlis krizishelyzetbe kerillé idéskorfiak intézményi ellatasa, mely 10
férShellyel miikadik.

Az 1d6skortiak a velilk k6toit megaliapxjuab cuapij, hatarozoti 1ucig, 1cgit:1_|cu i é"v'ig keriilnek
gondozéasba. A hatdridd lejarta elétt a gondozéd szolgalat vezetdje megvizsgalja, hogy az ellatast
igénybe vevo csaladi kdrnyezetébe visszahelyezhetb-e, illetve ellatasa szemelyes gondoskodas (hazi
segitségnyujtas, étkeztetés, nappali ellatas) tjan biztosithato-e.
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A gondozas a hatarozatban megjeldlt idé lejarta utdn tovabb folytathato, ha a gondozott allapota,
lletve csaladi helyzete miatt otthondba nem térhet vissza. Orvosi igazolds alapjan az e]helyezes
id6tartama tovabbi 1 évre meghosszabbithatd.

Ellatas:
- gondozottak elhelyezése ketté, harom valamint négyagyas berendezett szobédkban, kozds

fiirdészoba hasznalataval,
- napi 4 alkalommal étkezés,
- rendszeres dpolas,
- orvosi ellatas heti egy alkalommal /indokolt esetben ligyeletes orvos altal/,

- mosas /toriilkézé, ruhanemii/,
- kulturalis elfoglaltsag és szabadidds programok szervezése.

Szolgaltatasainkat igénylok kore a kerulet idéskora lakosaibdl, illetve szocialis krizishelyzetbe

kertlék koziil kertil ki. .
Gondozasukat apolok, gondozok végzik folyamatos munkarendben (atlagosan havi 174 éraban.)

2.4.  Téritési dijak

A személyi téritési dijak megallapitasit: a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocidlis
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetend§ téritési dijakrol szold targyévben
érvényben [évd onkormanyzati hatdrozat szabalyozza.

A szocidlis étkeztetés téritési dija nem haladhatja meg az ellatdst igénybe vevd rendszeres havi
jovedelmének 30 %-at.

A fenntarté ingyenes ellatdsban részesiti azt a jogosultat, aki jévedelemmel nem rendelkezik.

Hézi segitségnytijtasért fizetett személy téritési dija nem haladhatja meg a gondozott rendszeres

havi jévedelmének
étkezés nélkiil a 25 %-4t, -
étkezéssel egyiitt a 30%-at.

Nappali ellatas téritési dija étkezés igénybé vétele nélkiil a szolgaltatast igénybe‘ vevé havi
jovedelmének 15%-at, illetve étkezés igénybe vételével a havi jovedelme 30%-at nem haladhatja
meg.

L_r P WRNY.4 PR

Az luUbKOiTlEu& Gondozohézaban bz,olg,cumu) it ellataséit a _]OgOSLUI. rendszeres havi joveuclﬁleﬁcn
60%-4t, de maximum a megallapitott intézményi téritést dfjat fizeti téritési dijként.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybe vételéért az igényl6 rendszeres havi jovedelmének 1
Y%-ét fizeti téritési dijként. '

2.5 Szocidlis ellatas alapfeltételei
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A szocialis ellatdsokat kérelem alapjan nydjtjuk. Minden ellatasnal alapkévetelmény héziorvosi
1gazolds arrdl, hogy az idés személy nem szenved fertdzd betegségben, kézdsségben ellathatd. Az
idéskortiak nappali ellatdsa és a Gondozohazban térténd ellatishoz ezen kivill negativ tiidész{ird és
széklet bakterioldgiai lelet is szikséges. A hazi segitségnygjtasnal gondozasi szitkséglet, a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén raszorultsagi vizsgalat torténik.

2.6.  Veszélyelemzés Kritikus Szabalyozasi Pontok rendszerének alkalmazisa

A Gondozészo]gélét is a HACCP rendszerben miikodik. A Gondozoszolgilatban miikodé HACCP
rendszer teljes, eredeti dokumentacidja az egységnél talalhat6.

3. Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont

A Csalad-¢s Gyermekjoléti Kozpont a Szocidlis ¢és Gyermekjoléti Intézmény szervezeti
egységekent, szakmailag 6nalldan miikddik a 1238 Budapest, Téncsics Mihaly utca 45. szam alatt,

Nyitvatartasi 1d6:

Hétfd: 14.00-18.00

Kedd, Szerda, Csiitortok: 9.30-15.30
Péntek: 9.00-13.00

A Csalad-¢s Gyermekjoléti Kozpont, a csalad-€s gyermekjoléti kdzpontvezets kozvetlen
feliigyclete, irdnyitasa ald tartozéd ©Ondllé szervezeti egység, beosztott munkatdrsait az
Intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felettliik a munkaltatéi jogokat.

A csalad-és gyermekjoléti kdzpontvezetS iranyitasa ala rendelt munkakérok:

o csaladsegits (a csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladatait latja el)
¢ esetmenedzser :

e tanacsado

e szocialis asszisztens

¢ takarito

e portas-fiité-karbantartd

‘A Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont f6bb feladatai:

Csaldadsegites :
A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megSrzése céljabdl nyujtott
szolgiltatas. '
FGbb feladatok:

e szocialis, életvezetési €s mentalhigiénes tanacsadas
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e addssagkezelés (szocialisan raszorult személyek részére nydjtott lakhatast
segitd ellatas)

o kozisségiejleszto programok szervezése

¢ jelzbrendszer mikSdtetése

Gyermelkjoléti szolgaltatasok

a) Altalanos gyermekjoléti szolgaltatdis — a gyermekek testi, lelki epészségének
megorzése, csaladban t6rténé nevelése, veszélyeztetettség megelSzése,
megsziintetése, a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében végzett
szolgaltatds. A gyermekjoléti munkshoz kapcsolodéan prevencids, szabadidés,
kozosségl programok szervezése.

b) Specidlis szolgaltatisok

e utcai, lakételepi szocidlis munka — gyermekek és ﬁatalkoruak utcal gondozdisa,
mtézménybe torténd integralasa.

e lészenlétt szolgalat (krizistelefon) — {lgyeleti rendszer, a krizishelyzetek
elharitisara nytjtott segitségnytijtas, tandcsadds és/vagy tajékoztats, valamint a
hozzatartozok kézotti erdszak miatt alkalmazhatd tavolta:rtasrol szolo 2009. évi
LXXIIL tv. alapjan torténé eljaras.

e kapcsolattartdsi tigyelet — kiilon él6 sziil('ik gyermekeikkel torténd
kapcsolattartdsanak biztositasa.

A csalad-és gyermekjoléti kozpontvezetd feladatkore:

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont vezetdjét az Intézmény vezetGje bizza meg, illetve az
Intézmény vezetdje vonhatja vissza a megbizasat.

A csalad-€s gyermekjoléti kozpontvezetd teljes irdnyitasi jogkdrrel 1rany1tja a hozza tartozo
szervezeti egységet. :
Gondoskodik a szervezeti egység szociélis-gyennekj(')léti szakmai feladataira vonatkozd
jogszabalyok, belsé szabdlyzatok és elbirasok betartasardl, a beosztott kozalkalmazottak ezzel
kapcsolatos ismereteinek bévitésérdl és ellendrzi végrehajtasukat.

Kidolgozza a szervezeti egység értckelési rendszerét, gondoskodik eredményeinek folyamatos
értékelésérdl. A szervezeti egység dolgozoi részére elkésziti a munkakdri lefrasokat, Elkésziti az
éves szabadsagtervet, egyben gondoskodik a sziikséges helyettesitések megszervezésérél. :
Képviseli a szervezeti egység dolgozdit a kiilonbdzd értekezleteken és forumokon valamint az
intézményvezetd megbizisa alapjan kuls6 szerveknél. :

Modszertani iranymutatast ad, értékeli az adott szervezeti egység szakmai munkdjat, és ennek
alapjan szakmai javaslattal €lhet az intézményvezetd felé. Részt vesz a vezetéi értekezleteken,
Szervezi ¢és figyelemmel kiséri a szervezeti egységben dolgozok tovabbképzését.

Rendszeres jelentéscket, éves statisztikat allit 6ssze a szervezeti egység havi jelentései alapjan.
Koltségvetés tervezéséher szitkséges adatokat szolgaltat (a szervezeti egység szakmai munkajihoz
szitkséges személyi-dologi igények, szitkségletek, 1 feladatok tekintetében).

Figyelemmel kiséri a palydzati kifrasokat, javaslatokat tesz a kiilonbozé palyazatokon vald
részvételre és kozremikodik az elnyert palyazati programok szakmai megvaldsitasdban.
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Feladatat a mindenkor hatilyos jogszabalyok, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a munkakdri
leirds, az intézményvezet6 utasitasai, és az etikai kddex szabalyamak megfeleléen végzi.
Reészletes feladatkdrét a munkakéri leivasa tartalmazza.

4. Iskolai intézményi étkeztetés

A Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény szervezeti egységeként az Iskolai intézményi étkeztetés a
XXIII. keriilet Grassalkovich ut 104. szam alatt mikddik. A szervezeti egység gondoskodik az
oktatasi-nevelési intézményekben a kozétkeztetési feladatok ellatasérol.

A tertileten dolgozé konyhalényok és gazdasagi igyintézdk feladatkériket a munkakéri lefrésukban
foglaltak szerint 14tjék el az intézményvezetd kdzvetlen iranyitisa szerint.

Az intézmény tgyintézEését, lizemeltetését a szervezeti egység maga végzi. Kdzalkalmazottként -
végzik munkajukat, az intézményvezetc’i ¢s az egységvezetdk iranyitasaval.

Gondoskodik a felfiitésérél, a takarité személyzet beosztasarol, a techn1ka1 személyzet munkaldeje
és munkakorenek részletezése a munkakdn lefrdsukban keriil rogzitésre.

Feladatai:
- Tevékenységet a Budapest Fovaros XXIIL keriilet Soroksar Onkormanyzata és Polgarmesterl_
Hivatala és az Intézmény kozott létrejdtt Egytttmiikodesi Megallapodas, valamint az
Intézmény bels6 szabalyzatai alapjan latja el.

- a szervezeti egységek az elkészitett adatszolgaltatast Osszesitik, elotte tartalmi és formai

~ szemponthd] ellendrzi, -

- elkeészitik az aktuvalis év osszesﬂ:ett koltségvetését, Valammt az Onkoltségszamitasi
szabalyzat alapjan meghatirozzak az el6zetes adatszolgéltatashoz az intézménvi téritési
dijakat,

- az Intézmény belsé elbirdsai alapjan az azokban meghatarozott 1d0p0nt0k1g az
egységvezetbk az intézményvezetd részére leadjak, aki a Pénziigyi Osztaly felé , ellendrzést
kovetben, atadja:

tavol maradas,

a téljesités 1gazolasait,

valtozé bérhez kapcsoldédd adatokat
egyéb adatszolgéltatast

Az egységvezetok:
- a miikddéséhez szilkséges anyagigény irasban torténd tovabbitasa céljabdl az intézmény
vezetOnek leadja, aki ellendrzést kovetden, leadja a fenntartd részére: '
- akarbantartasi feladatok jelzését,
- atevékenységének miiszaki feltételeinek biztositdsa céljabol sziikséges mtezkedest

Az egységek kdzremiikddnek:

- az Intézmény leltarozasaban tdrténd kozremiikodés, a leltarozashoz szukseges egyeztetések
elvégrzése, a leltar adatainak nyilvantartasa és feldolgozasa, feleslegessé vélt vagyontargyak
selejtezésének lebonyolitasa,
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hatdsagi-, illetve belsé ellenérzések részére dokumentéaciok elbkészitése és az ellenGrzések
lebonyolitasaban térténd kézremitkodés,
az intézmény kilsé kapcsolatainak mikodtetése:
— informacidszolgaltatas,
— szallitdsi  szerzGdések  megkitése,  folyamatos — karbantartasa,
nyilvantartasa
— reklamacidk kezelése,
altaldnos adminisztracios feladatok:
— levelezés,
— iktatas,
— iraftarozas, :
4ltalanos adminisztratori feladatkoron tal:
— leadott havi teljesitmény adatok hataridore torténd tovabbitasa a finanszirozd felé,
— aszerz6dések modositasainak elékészitése, lebonyolitasa,
~ az Intézmény anyagbeszerz6i tevékenységét végzi, az 4rajanlat kérést6l a
megrendelésen, az arubeszallitason at a szétosztasig.
gazdasagi és miikGdési statisztikdk elkészitése és hataridére térténd tovabbitasa.
elvégzi a palyazatokkal kapcsolatos adminisztraciés feladatokat.
gazdalkodasi &s miikodési adatok Gsszedllitasa, jelentések készitése.
szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa. :
tiiz- és munkavédelmi oktatds, intézményen beliili oktatdsok, valamint munkaegészségiigyi
vizsgalatok szervezése, lebonyolitasa.

Bélcsdde:

a munka ¢s személyligyhdz kapesol6do adatszolgaltatés
az alkalmazotti és ellatotti téritési dijak a Bels6 Szabdlyzatban meghatirozott modon trténd
befizetése, és azt kvetden a befizetési igazolas leaddsa a gazdasagi ligyintézd részére.
az Allandé ellatmany felvételének és elszamolasdnak rendjét az Onkorményzat és a Hivatal
Gsszevont Pénz- és Ertékkezelési Szabélyzata tartalmazza.

Havonta a nyersanyag zarokészlet értékét irasban kételes bejelenteni
az egységre vonatkozd szakmai statisztikdk elkészitése, és az irdnyitd egységen keresztiil
eljuttatisa a hataridék figyelembevételével,
a leltarfelel6sok valamint a leltarban kdzremiikodé dolgozdk az intézményvezetd utasitasai
szerint végzik a selejtezéssel €s a leltarozassal kapcsolatos teenddket,
a teljesitésigazolas az 1ntezmeny1 egyseget érinté esetekben a H1vata1 SZMSZ 1I/8 sz.
melléklete szerint
a vonatkozo hatalyos Szabalyzatnak megfeleloen a kuIdem ények tovéabbitasa és atvétele
a szervezetl egység havi munkdjardl torténd jelentés készitése és leaddsa targyhdnapot
kdvetd 5 munkanapon belill az intézményvezetd részére.
allami miikGdési tamogatés felhaszndlasara vonatkozé adatok havonta torténd tovébbitasa az
intézményvezetd részére.
pénzforgalomra vonatkozd tervadatok (pénzforgalmi terv) leadasa a targyhét megelézé 10-
ig az intézményvezetd részére.
adatokat szolgiltat az éves koltségvetési terv és beszamolo elkészitéséhez, melyet az
intézményvezetd részére tovabbit.
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Gondozoszolgalat:

a munka és személyiigyhdz kapcsolddd adatszolgaltatas

a JUNIOR-t6] vasérolt élelem havi megrendelését (heti bontisban) a targvhot megel6z4
hénap utolséd hetében kételes leadni, tovabbitas céljabdl az tigyintézének,

az alkalmazotti és ellatotti téritési dijak az Intézmény bels§ szabalyzatiban meghatirozott
mbdon t6rténd befizetése, és azt kovetden a befizetsi igazolas leadisa a gazdasagi
lgyintézd részére. :

az allandd ellatmany felvételénck és  elszamolasanak rendjét a  Hivatal pénz- és
értékkezelési szabalyzata tartalmazza.

az egységre vonatkozO szakmai statisztikdk elkészitése, azok tovabbitasa a hataridék

figyelembevételével,

a leltarfelelésok valamint a leltarban kozremiikods dolgozék a Hivatal Leltirozési &
Selejtezési Szabalyzatban foglaltak szerint, valamint az intézményvezet§ utasitasainak
megfelelden végzik a selejtezéssel és a leltarozassal kapcsolatos teenddket,

a vonatkozo, hatdlyos Szabalyzatnak megfelelGen a killdemények tovéabbitésa és atvétele.

A szervezeti egység havi munkdjéardl torténd jelentés készitése és leadésa targyhonapot
kévetd 3 munkanapon beliil az intézményvezetd részére. :

Allami normativa felhasznaldsira vonatkozd adatok havonta torténé tovabbitdsa az
intézményvezetd részére. '

Pénzforgalomra vonatkozo tervadatok (penzforgalrm terv) leadasa a targyhét megel6z6 10-
ig az intézményvezetd részére.

Palyazati v. egyéb feladatmutatok teljesitésének jelentése targyhoénapot kdvetd 7-ig az
intézmeényvezeto részére.

Adatokat szolgaltat az éves koltségvetési terv és beszamold eikesmtesehez melyet az
intézményvezetd részére tovabbit.

Csaldd-és Gyermekjoléti -Kiizpont

a munka ¢s szemeélyligyh6z kapesolodo adatszolgéltatas az intézményvezetd részére.

az allando ellatmany felvételenek és elszamolasanak rendjét az Onkormanyzat ¢és a Hivatal
dsszevont Pénz- és Ertékkezelési Szabalyzata tartalmazza.

az egységre vonatkozo szakmai statisztikak elkészitése a hatariddk fi gyelembevetelevel

a leltarfelel6s6k valamint a leltarban kozremikods dolgozék az intézményvezetd utasitdsai
szerint végzik a selejtezéssel €s a leltarozassal kapesolatos teendéket,

a teljesitésigazolas az mtezmenyl cgységet érinté esetekben a Hivatal SZMSZ II/8 sz.
melléklete szerint

a vonatkoz6, hatilyos Szabalyzatnak megfeleléen a killdemények tovébbitasa és atvétele

a szervezeti egység havi munkajardl torténd jelentés készitése és leaddsa targyhénapot
k&vetd 5 munkanapon belill az intézményvezets részére.

allami mikddési témogaté.s felhasznalasara vonatkozo adatok havonta térténd tovabbitasa az

LllLULJJLUlly VCLC LU 1 UDLCI .
pénzforgalomra vonatkozé tervadatok (pénzforgalmi terv) leadésa a targyhot megel6zé 10-

ig az intézményvezetd részére.
adatokat szolgaltat az éves koltségvetési terv és beszamold elkészitéséhez, melyet az

intézményvezetd részére tovabbit.
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5. Az mtezmenyl koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos elou'asok,
feltételek -

Az Intézmény az aktudlis gazdasagi év koltségvetcsct a fenntarté rendeleteiben és utasitdsaiban
meghatérozott iranyelvek, elSirdsok, az Aht, valamint az 4llamhaztartisrél sz616 torvény
végrehajtasarol szo01o 368/2011.(X11.31.) Korméanyrendelet, az Allamhaztartas szamvitelérd] szold
4/2013.(1.11.) Korményrendelet, valamint a Nemzetgazdasigi Minisztérium tajékoztatdja alapjan
allitja Gssze.

5.1. Koltségvetési kiadasok tervezése:

51.1. a személyi juttatdsok és -jarulékainak tervezése a fenntartdé 4ltal engedélyezett
kdzalkalmazotti és kdzhasznlii munkavallal6i alldshelyekre, valamint a kiilsé munkavallalok
tervezett létszama alapjan torténik: -

» abértabla valtozasanak,

» aszemélyre sz0l6 fizetési osztaly és kategoria 3 evenkenn Valtozasanak

> potlékok, kbltségtéritések valtozasanak figyelembevételével.

5.1.2. A dologi kiadasok elSiranyzatat -a Fenntarté altal elézetesen kiadott iranymutatés alapjan- az
Intezmény sajit hatiskdrben hatirozza meg. Kivéve az aldbbi rovatok esétében, ahol az
eldiranyzatok Osszegét a Fenntart6 hatarozza meg teljesités fliggvényében:

> koziizemi dijak (gaz,- villamos energla viz-csatorna, szemétszallitas, stb. ),

> élelmiszer beszerzés,

» vasarolt élelmezés,

» adok, biztositasi dijak. .

Beruhézasi, feltjitasi kiadasokra vonatkozd el§irdnyzatokat nem tervez az Intézmény.

5.2. Koliségvetési bevételek tervezése

5.2.1.Az Intézménynek tébb sajat bevételi forrasa van:
» az Intézmény milkodése soran keletkezett bevétel:

- az intézményi milkodési sajat bevételeket a Bolesdde és a Gondozodszolgalat a
Szocidlis torvényben foglaltak figyelembevételével ¢és a fenntartd Aaltal
jovahagyott téritési dijak alapjan tervezi. .

- a sajat bevételek korébe tartozd: bérleti  dijbevételek, valamint az
atszamlazasbol  szidrmazd bevételek szerzédéseken, megallapodasokon
alapulnak. Nagysagrendjiiket az inflacié valtozasa befolydsolja a tervezéskor.

5.2.2. Az Intézmény palyizat(ok) esetleges elnyerése folyaman keletkezett bevételekkel is
gazdalkodik.

5.2.3. Intézményfinanszirozas
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> asajat bevétel illetve az Osszkiadés killdnbsége az intézményfinanszirozas, ezzel
- a fenntart6 az adott koltségvetési év mitkddéséhez vald tamogatast biztositja az
Intézmény szédmara.

» az mtézményfinanszirozas éves 0sszege tartalmazza a — fenntarton keresztiil j6v6
- &llami miikddési timogatas elszdmolds éves szintli Gsszegét, melynek tervezése
az adott koltségvetési évre vonatkozd kéltségvetési torvényben meghatdrozott
fajlagos feladatmutatok alapjan térténik.

5.3. A koltségvetés végrehajtasival kapcesolatos eldirasok

a) az Intézmény gazdalkodasaért, hatékony miikédéséért az intézményvezets felelds,
tébbek kozott: )
» a gazdalkodasi keretek és kotelezettségvallaldsok Gsszhangjaért,
» aszakmai hatékonysagért,
> a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért.

b) az Intézmény nevében kotelezettségvallalasra alapesetben az intézményvezetd
jogosult, a DPolghrmesteri Hivatal Pénziigyi Osztaly osztilyvezetdjének
cllenjegyzésével. Az erre vonatkozo részletes szabalyozést a Polgarmesteri Hivatal -
SZMSZ-¢ tartalmazza. 7 S '

¢) az Intézmény bevételi, illetve kiadasi eldiranyzat modositasainak, valamint a kiadési
cléiranyzatok kozoth atcsoportositdsoknak a szabédlyait a 368/2011.(XI1.31.) és a
4/2013.(1.11.) Kormanyrendelet, valamint az énkormanyzat - adott koltségvetési évre
vonatkozd - kéltségvetési rendelete hatirozza meg.

-A jovahagyott koltségvetési maradvanyt az Intézmény a kovetkezd koltségvetési
" évben hasznélhatja fel a fenntartd rendelkezései, hatirozatai alapjan. '

54 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. evi CLIL tdrvény elirdsa szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kételes kétévente az
intézményvezetd, a helyettese és a szervezeti egységek vezetdi.

Ezekben a beosztasokban vagyonnyilatkozat tétele kételezd még:
- - jogviszony, beosztds létrejotte, munka- vagy feladatkér betOltése érdekében azt
megel&zien,
- Jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkér megsziinését kovetd tizendt napon beliil.
A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fenndlld érdekeltségi és vagyoni
helyzetr8l, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idSpontjit megelézd Gt naptéri &vben szerzett
barmilyen jogviszonybdl szarmazé jévedelemrdl kell kitélteni.
A vagyonnyilatkozat tartalmazza
- akotelezettre és a kotelezettel egy haztartasban é16 hozzatartozdjara vonatkozoan annak
szemelyl adatait, jOovedelemnyilatkozatdt, vagyoni nyilatkozatdt, pénzintézettel,
maganszemeélyekkel szemben fennallo tartozésait, gazdasagi érkeltséggel kapcsolatos

nyilatkozatat,
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A vagyonnyilatkozatokat érzéséért az intézményvezet$ esetében az Onkormanyzat, a szervezeti
egység vezetok esetében az Intézményvezetd felelds. Az Orzésért felels koteles a kitelezettet a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennéllasar6l és annak esedékességének iddpontjardl -
jogviszony, beosztas létesités, munka-, vagy feladatkdr betdliése kivételével - legalabb 30 nappal,
illetve jogviszony, beosztas, munka-, vagy feladatkér megsziinés esetén 15 nappal megeléz6en
tajékoztatni.

A vagyonnyilatkozatot a jogszabdly 4ltal meghatarozott formai és tartalmi kdvetelményeknek
megfelelden kell a kételezettnek megtennie, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszeges
jogkdvetkezményeinek ismeretében.

Az Intézménynél térténé vagyonnyilatkozatok érzése elkiildnitetten, pancélszekrénybe elzarva
torténik.

6. Panaszok kezelése

1. Az ellatott, a beteg, ill. hozzatartozoja, torvényes képviselGje jogosult a
szocidlis/gyermekjoléti ellatissal kapesolatban a szolgéltaténdl,, a gyermekjogi, illetve
ellatottjogi képviselénél, illetve a XXIII. keriileti Onkorméanyzatnal, mmt az. Intézmény

~ fenntart6janal panaszt tenni.

2. A panaszjog gyakorlasa nem érinti az ellatottnak azon jogat, hogy a kiilon jogszabilyokban
-foglaltak szerint - a panasz kivizsgaldsa érdekében - mas szervekhez forduljon.

3. Panasztétel lehetséges:
az Intézmény vezetSijénél
az Intézmény fenntartdjanal,
az ellatottjogi, gyermekjogi képviselénél.

4. Panasz esetén az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a panasztevét irdsban értesiteni a’
panasz kivizsgaldsanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezet hataridSben nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvétel ét5l
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért. Fellebbezést 8 napon beliil az
intézmeény vezetdjchez két példanyban kell benyijtani (Budapest Févaros XXIIL keriilet
Onkorményzatanak Szociélis és Gyermekjéléti Intézménye 1238 Budapest, Grassalkovich it 104.).

5. A panaszokat nyilvan kell tartani, és a panasszal, illetve annak kivizsgaldsaval dsszefiiggd
iratokat 5 évig meg kell 6rizni az intézményvezetdnél.

6. A munkavillalénak joga van ahhoz, hogy irdsban panaszt tegyen az intézményvezetdnél.

A panaszjog gyakorldsa nem <&rintl’ a munkavillald azon jogat, hogy a kiilén
jogszabalyokban foglaltak szerint - a panasz kivizsgalasa érdekében - mas szervekhez
forduljon. :

8. Az irasban érkezett panaszt haladéktalanul el kell juttatni az intézményvezetdhoz.
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7. A kiadmanyozdsi jog gyakorldsa

A kiadmdanyozasi jog gyakorlasinak részletes szabalyait az Intézmény vezetdje hatdrozza meg gy,
hogy a jogszerliségi és szakszerliségi kdvetelmények érvényesiilése mellett biztositott legyen a
gyors ligyintézeés is.

8. A Kiltségvetési szerv bélyegrije

A Koltségvetési szerv a cégszerl alairdshoz bélyegzét is hasznal. A Koltségvetési szerv a mitkddése
tovabbi teriiletein mas bélyegzdket is alkalmazbat. Az alkalmazott, illetve az Intézmény birtokdban -
1év6 bélyegzGkrdl nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a bevételezett bélyegzd bevételezésének idSpontjat, a bélyegzd
lenyomatat, a bélyegzd kiaddsanak idSpontjét, a bélyegzét atvevd személy nevét és alairdsat, a
bélyegzd visszavételezésének idGpontjat, a visszavételez$ alairdsat, a bélyegzbvel kapcsolatos
tovabbi adatokat (pl.: megsemmisiilt, elveszett, érvénytelenitve, selejtezve lett stb.).

A belyegzit csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartds szerint is 4tvette. A dolgozok
maguk kozott nem adhatjak tovabb a bélyegzdt. A bélyegzd nyilvantartast az intézményvezetd altal
kij elolt személy‘kiiteles vezetni, akit munkakdri leirésaban is ki kell jel6lni a feladatra.

9. A Koltségvetési szerv munkarendje

Az intézmény egyes szervezeti egységei eltér0 munkarend szerint IatJak el feladataikat. A
munkarend részletes szabalya:lrol az intézmény belso szabdlyzatban és a munkakori lelrasokban
rendelkezik. -

10. A szabadsdg '

A szabadsagolasokro]l az intézmeény zavartalan, folyamatos miikodtetése érdekében minden év
elején szabadsagolasi tervet kell késziteni. A tervnek személyenként kell tartalmaznla a tervezett
‘szabadsagokat, hogy a helyettesités rendje 4tlathato, megoldhato legyen.

A rendes szabadsigot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadidsara a kdzvetlen
felettes jogosult. A rendkivili, illetve a fizetés nélkili szabadsigokat az intézményvezetd
. engedélyezi. A szabadsagokrdl szabadsag nyilvantartast kell vezetni.

11. A helyettesités rendje :

A Koltségvetési szerv folyamatos, zavartalan miikddése érdekében a szabadsagok betegségek és
egyeb tavollétek idején gondoskodm kell a megfele}o helyettesitésrél. A helyettest egységen beliil a
szakmai vezet6 jeloli ki.

A szakmai vezetGk helyettesitési rendjének meghatarozasardl az intézményvezetd és a szakmai
egység vezetk dontenek a jogszabalyoknak és a munkakéri leirdsoknak megfelelSen a vezetd
munkatarssal egyiittmikodve. -

12. A munkakirok végleges, illetve ideiglenes dtaddsa-datvétele
A munkak&rfk atadas-atvételérdl adott dolgozd munkaviszony megszintetésekor, vagy tarios
tavollét esetén a kozvetlen felettes, 1Iletve az altala kijelolt személy gondoskodik. Az 4tadas-

atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenm.

13. Dolgozoi érdekképviselet
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Az Tntézmény vezetése egyiittmiikddik az intézményi dolgozdk minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete és érdekvédelme. Az Intezmeny
vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését.

A Koltségvetési szerv vezetGje a kozalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazo jogok és kételezettségek
gyakorldsanak, illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljards rendjérél, az
érdekvédelmi szervezetek tdmogatasanak mértékérsl, a mikodési feltételek biztositasardl,
Jogszabalyok idevonatkozd rendelkezései alapjdn megaliapodast kothet. A Koltségvetési szerv
miik6dését segitd testiiletek, szervek és kdzdsségek liléseird] feljegyzést kell késziteni.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya kiterjed a Koltségvetési szerv valamennyi
dolgozéjéra és a rajuk irdnyadd mértékben az intézmény szolgéltatasait igénybe vevd személyekre
is.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, a modositassal egységes szerkezetbe foglalva, a fenntarté
Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Szocidlis és FEgészségiigyi Bizottsaga jovahagyd dontése
utan 2017. jinius 1. napjatél 1ép hatalyba. _

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a fenntarto és az Intézmény honlapjan kzzétételre keriil:

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzatot 0j, vagy kiegészitd szabalyok hatilyba lepese modosulésa,
valamint a K6ltségvetési szerv funkcidjanak valtozasa esetén kell médositani.
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a Szocialis és Egészségiigyl Bizottsag
2017. majus 3-ai jegyz6konyvébol

Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanvzat Képviselo-testiilete Szocidlis
és Egészségiigyi Bizottsiganak 34/2017. (V.03.) hatirozata Budapest Févaros XXIII.
keriilet Soroksar Onkormanyzatinak Szocidlis és Gyermekjéléti Intézménye Szervezeti
és Miikédési Szabalyzata torzsszovegének modositisirol

A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag — a Budapest Févaros XXIIL keriilet Soroksér
Onkormanyzat Képvisel6-testillet  Szervezeti és Miikodési  Szabalyzatarél — szolo
25/2014.(X1.25.) onkormanyzati rendeletének 3. melléklete 5. pont 5.1. alpontjaban
meghatdrozott jogkérében eljarva — gy dont, hogy

1. Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzatinak Szocialis és Gyermekjoléti
Intézménye (1238 Budapest, Grassalkovich ut 104.) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
torzsszovege modositasat jelen hatdrozat mefléklete szerint, 2017. jinius 1. napjaval t6rténd
hatalybalépéssel jévahagyja. '

II. Felkéri az Intézményvezetét a mddositott, egységes szerkezetbe foglalt, Szervezti és
Miikodési Szabalyzat Intézmény honlapjan torténd publikdlasira és a modositassal
Osszefiiggben keletkezd intézkedések megtételére.

Hataridé: 2017. janius 1.

Felelés: Takacsné Juhasz [1diké XXI. keriilet: SZGY! intézményvezetd

K.m.f. i

Tiiskés Jozsefné s.k.
bizottsagi tag

Miké bmre s k.
elndk

Nop, Bizonesc? &
. ,-"

k PR | Lo ot ras1.
A kiadmany hiteléiil;




