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Budapest Févaros XXIIIL keriilet Soroksar Onkorméanyzatinak
Szocislis és Gyermekjoléti Intézménye

S R S

I. ALTALANOS RESZ

Budapest Févaros XXIII. kertilet Soroksar Onkorményzat Képviseld-testiilete a 510/2016. (X. 18.)
hatarozataval az alabbi koltségvetési szervet hozta létre;

1.) A koltségvetési szerv neve, székhelye .
- neve: Budapest Fovaros XXIIL. keriilet Soroksér Onkormanyzatanak
Szocialis €s Gyermekjoléti Intézménye

- roviditett neve: XXII1. Keriileti SZGY]

- székhelye: 1238 Budapest, Grassalkovich Gt 104.

2.) Telephelyei
telephely megnevezése telephely cime
1 | Bolcs6de 1238 Budapest, Réz6nto utca 22.
2 | Gondozdszolgélat 1238 Budapest; Grassalkovich ut 130.
3 | Talalékonyha 1237 Budapest, Nyir utca 22.
4 | Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont 1238 Budapest, Tancsics Mihdaly utca 45.

3.) A kéltségvetési szerv fenntartéja ) |
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzata (Bp. XXIII. Grassalkovich at 162.)

' 4) A koltségvetési szerv irdnyitd szerve
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Kepv1selo testlilete (Bp. XXIIL
Grassalkovich Gt 162.)

4.1. Iranyitasi jogkore:
e dont az intézmény Alapité Okiratardl, étszervezésér6l, gazdalkodasi korérdl,
megsziintetésérdl, tevékenységi korének modositasardl, nevének megéallapitasardl és
egyéb szolgaltatasok bevezetésérol.

4.2. Meghatarozza:
e azintézmény koltségvetését,

rorg

e az intézményi téritési dijakat.

4.3, Ellenorzi:
¢ azintézmény gazdalkodasanak ¢s miikddésének torvényességét;
e atdrvényesség biztositdsa érdekében a belst szabalyzatok jogszeriiségét,

4.4. Jovahagyja:
e az intézmény Szervezeti és Muikodési Szabalyzatit, Szakmai Programjat és
mellékleteit (Hazirend, Megallapodas tervezetek)

4.5. Ertékeli:
¢ aszakmail munka eredményességét.
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Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye

5.) A kéltségvetési szerv feliigyeleti szerve:
Budapest Févaros XXIIL. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete, mely e jogkorét
a Polgarmesteri Hivatalon keresztiil gyakorolja.

Feliigyeletet gyvakorol tovabba:

Budapest Févaros Korméanyhivatala Gyamiigyi és [gazsagligyi Féosztaly

Budapest Févaros Korményhivatala XX, Keriileti Hivatal Népegészségligyi Osztaly
Nempzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal

6.) A koltségvetési szerv fobb adatai

a.) A koltségvetési szerv szakagazati besorolasa: 10.) pontban
b.) Magyar Allamkinestar torzskonyvi azonosité szém:

¢.) Adodigazgatasi azonosité szam:

d.) Bankszamlaszadm (OTP):

e.) Palyazati célokra elkiilonitett alszamla szdma (OTP):

f.) KSH statisztikai szamjel:

g.) Szocialis agazati azonositd

— Intézmény: S0236577
—Bolcsode: S023657750028995
~(Gondozdszolgalat: S023657750032653

- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont: S0236577 S0511282
h) A koltségvetési szerv AFA adoalany.

7.) A kiltségvetési szerv illetékességi teriilete

A koltségvetési szerv illetékessége, milkodési teriilete: Budapest Févéaros XXIII. keriilet Soroksar
kozigazgatasi teriilete, valamint a pszichidtriai betegek kozosségi alapellatisa tekintetében Budapest
Fovaros XVIIIL. , XX., XXI. keriilet kdzigazgatasi tertilete

8.) A koltségvetési szerv besorolasa
Gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv

9.) A szervezet egységei

Bolesode

Gondozdszolgélat

Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont
Iskolai intézményi étkeztetés

el e

10.) A kiltségvetési szerv jogszabdlyban meghatarozott feladata:

Az Intézmény tipusa: Szocidlis és gyermekjoléti integralt intézmény
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P R A

Alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv ftevékenységének allamhdztartasi szakdgazati besorolasa:
szakégazat szdma szakdgazat megnevezése
1 | 873012 Iddskoriak atmeneti ellatisa
2 | 881011 Id6sek nappali ellatésa
3 [ 889101 Bolesédei ellatas
4 | 889102 Csalddi napkozi
5 889103 _Gyerrnekétkeztetés blesédében és fogyatékosok nappali
intézményében
6 | 562917 Munkahelyi étkeztetés
7 | 889201 Gyermekjdléti szolgdltatas
g | 889921 Szocidlis étkeztetés
0 | 889922 Hazi segitségnyijtas
10 | 389923 Jelzérendszeres hdzi segitségnyajtas
11 | 889924 Csaladsegités
12 | 562913 Iskolai intézmeényi étkeztetés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszdg helyi
dnkormanyzatairdl 13. § (1) bekezdés 8., 8a. pontja szerinti gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok,
szocidlis szolgaltatasok és ellatdsok. A szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993, évi TI1.
torvény 57. §-4ban meghatarozottak alapjan az étkeztetés, a hazi segitségnydjtas, a csaladsegités, a
jelzbérendszeres hazi segitségnylijtas, a kozosségi ellatasok, idéskortak nappali és atmeneti ellitasa; a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény 21/A. § és 21/B. §-aiban
meghatarozott intézményi gyermekétkeztetés, 39. § - 40/A. §-aiban meghatarozott gyermekjoléti
‘szolgaltatas, csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint kozpont, tovdbba gyermekek bolesédei és
napkdzbeni ellatasa.

Korminyzati funkciészam Korminyzati funkcié megnevezése
1 (013350 Az dnkormidnyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapesolatos feladatok
2 1101143 Pszichitriai betegek kozdsségi alapellatdsa
3 1102025 ldéskoruak dtmeneti ellatasa
4 1102031 Id6sek nappali ellatasa
5 1104030 ‘ Gyermekek napkdzbeni ellatdsa
6 (104031 Gyermekek bolcsédei ellatdsa
7 1104035 Gyermekdtkeztetés bolestdében, fogyatékosok nappali intézményeben
§ (104036 Munkahelyi étkeztetés bolesddében
9 (104042 Csalad- és gyvermekjoléti szolgaltatasok
10 [ 104043 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
11 | 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd programok
12 | 104070 A gyermeki jogok érvényre juttatasdval §sszefiiggd feladatok
13 | 107051 Szocidlis étkeztetés
14 [ 107052 Hazi segitségnyijtis
15107053 JelzOrendszeres hazi segitségnyijtas
16 | 107080 Esélyegyenldség eldsegitését célzd tevékenységek és programok
17 | 031060 ' Blinmegelézés '
18096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
19 [ 096025 Munkahelyi étkeztetés a kdznevelési intézményekben
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A szervezeti egységek altal végzett szakfeladatok

Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény

| ' | I

Gondozoszolgalat Bolicsode Iskolai intézményi
étkeztetés
|
Idéskoriak dtmeneti Balesddei ellatds Gyermekétheztetés
| ellatdsa | kéizneveldsi intézmeényben
i
Iddsek nappali Munkakhelyi étheztetés || Munkahelyi étkeztetés a
| efldtdsa ] koznevelési intézményekben

Szocidlis étheztetés Csaldd-és Gyermekjoléti

Kd&zpont

Hdzi segitségnyijtds Csaldd-és gyermekfolét

szolgdltatds

Jelzdrendszeres hdzi Csaldd- és gyermekjsléti

| segitségryijids

kozpont

Pszichidgtrial betegek

| kozdsségi alapelldtdsa

A gyermekek, fiatalok és
csalddok életmindségét
Javito programok

A gyermeki jogok érvényre
Juttardsaval dsszefiiggd
Jeladatok

Esélyegyenidség
eldisegitéset célzd
tevékenységek ¢és
programok
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- Az alaptevékenység forrasai:

- 4llami tAmogatas,

- fenntartoi finanszirozas,

- tarsadalombiztositasi timogatés,

- palyazatok,

- sajat bevételek: mikddési-
atvett pénzeszkoz,
kiilfoldi segély adomany,
bérleti dij.

- A koltségvetési szerv nem végezhet véllalkozasi tevékenységet, és nem lehet tagja kdzhasznt
és/vagy gazdasagi tarsasagnak.

11.) A kiltségvetési szerv Kinevezési rendje:

Az intézmény vezetdjét Budapest Foévaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzata Képviseld-
testiilete nevezi ki és menti fel, az egyéb munkaltatéi jogokat a Polgarmester gyakorolja. A
kinevezés hatdrozatlan idoére szdl, az intézményvezetdi megbizds hatdrozott iddtartamra. A
kinevezést palyazati kiirds el6zi meg.

12.) A kiltségvetési szerv képviseletére jogosultak:
Az intézményvezetd és az altala irasban megbizott személyek.

13.) A kiltségvetési szerv ellatasi teriilete:
Budapest Févaros XX1II. keriilet Soroksar kbzigazgatasi teriilete, valamint a pszichitriai betegek
kozdsségt alapellatasa miatt Budapest Févaros XVIIL., XX., XXI. kertilete kozigazgatasi teriilete.

14.) A koltségvetési szerv egyiittmiikodik:

— " Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksari Polgarmesteri Hivatal,
— Budapest Févaros Korméanyhivatal Féosztalyai, Osztalyai

—~ aMagyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatoséga,
— aNempzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal,

— a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag,

— ellatdsokat igénybe vevOkkel és hozzatartozdikkal,

—  szerzOdéses partnerekkel.

15.) A kéltségvetési szerv milkodésére, tevékenységére vonatkozé fontosabb jogszabalyok:
e az allamhaztartasrol sz6lo 2011, évi CXCV. térvény

Magyarorszag hatalyos koltségvetési torvénye

A Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

A 2000. évi C. térvény a szamvitelrd] és annak maédositasai

2012, évi 1. torvény a munka térvénykdnyvérdl

A kozalkalmazottak jogallasardl sz610, tobbszor modositott 1992. évi XXXIIL térveny

rendelkezései.

o A szociilis igazgatasrodl és a szocidlis ellatasrdl szo616, tobbszor médositott 1993, évi
HI. torvény ’

s A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo, tobbszor modositott 1997.
XXXI. térvény
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o Az 1998, évi XXVI. torvény a fogyatékosok jogairdl és az esélyegyenldségrol

o A 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl

o 1998, évi LXXXIV, térvény a csaladok tamogatasarol

e 2011. évi CXIL torvény az informacids onrendelkezési jogrol és  az
informécioszabadsagrol

o 2007 évi LXXX torvény a menedékjogrol

e 235/1997. (XIL. 17.) korményrendelet a gydmhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskoddst nyujtd
szervek és személyek dlal kezelt személyes adatokrol

o A 257/2000.(XII. 26.) sz. korményrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl

e allamhaztartasrol szold torvény végrehajtdsardl szolé 368/2011. (XIL. 31.)
kormanyrendelet

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatosagi nyilvéantartdsardl és ellenbrzésérél

e 301/2007.(XI. 9.) kormanyrendelet a menedékjogrol szold 2007, évi LXXX. torveény
végrehajtasarol

e A személyes gondoskodést nyujtd gyermekjoléti intézmények szakmai feladatait és
miikodési feltételeit meghatdrozo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet és modositésai

e 9/1999. (XI. 24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok
igénybevételérdl

e 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis

intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl

e 8/2000. (VITI. 4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

- adatainak mikodési nyilvantartasarol

e 9/2000. (VI 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és szocialis szakvizsgarol

o 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a teriileti védoéndi ellatasrél

o Budapest Féviros XXIII keriilet Soroksér Onkorményzatinak vonatkozo rendeletei

e Budapest Févdros XXIIL kerillet Soroksari Polgarmesteri Hivatal vonatkozd
szabalyzatai :
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Budapest Févaros XXIIL keriilet Soroksar Onkormanyzatinak
Szociilis és Gyermekjoléti Intézménye

1L A KOLTSEGVETESI SZERV VEZETESE

1.) Intézményvezetd

Az Intézmény egyszemélyi vezetGje, kozvetlenill irdnyitja az iskolai gyermekétkeztetést és az
egységek vezetbit. Felel6s az Intézmény gazdasagi ligyeiért, valamint a jogszabalyokban, illetve a
Fenntarté altal kiadott utasitisokban meghatdrozottak végrehajtisaért, valamint az Intézmény
iizemeltetéséért. Koteles betartani €s  betartatni a Fenntarté és az Intézmény kozotil
Munkamegosztasi megallapodasban foglaltakat.

2.) Intézményvezet6-helyettes
Feladata, feleléssége, hataskére, kapcsolattartasi kotelezettsége ugyanaz, mint az

intézményvezetének.

3.} Szervezeti egységek vezetdi
A szervezeti egységek vezetdinek feladata a rajuk bizott vagyon és a munkakériikben meghatarozott
szakmali, gazdasagi feladatok magas szinvonal( hatékony végrehajtasa.

4,) Tanacsadd Testiiletek

- Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksari Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal)
- Pénzligyi Osztély,
- Humén-k&zszolgaltatisi Osztaly,
- Epitési és Beruhazasi Osztaly,
- Vagyonkezelési Osztaly
- Osszdolgoz6i értekezlet (aktualitdsok szerinti gyakorisaggal),
- Vezetdi ériekezlet (hetente).

V. A KOLTSEGVETESI SZERV VEZETOINEK HATASKORE
1.) Az intézményvezetd

1.1 Jogallasa: _

- az intézményvezetdt Budapest Févaros XXIII. keriilet Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete
nevezi ki palyazat Utjan, az Intézmény egyszemélyi felelés vezetésére,

- azintézményvezetd felett a munkaltatdi jogkdrt a polgarmester gyakorolja.

1.2 Feladata: :

Irdnyitja, szervezi és tervezi az Alapitd Okiratban, valamint a Szervezeti és Mikddési

Szabalyzatban (a tovdbbiakban: SZMSZ) meghatirozott feladatokkal kapcsolatos tevékenységeket

és a tevékenységek ellatdsat, ezen beliil kiemelten:

- a4 egység munkajanak hatékonysdgat, illetve gazdasigos milkdését &s iratkezelését,

- gondoskodik az Intézmény hasznalatdban 1év6 &nkorményzati vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl,

- elkésziti ¢s aktualizdlja az Intézmény SZMSZ-ét,

- munkaltatéi jogkort gyakorol az Intézmény valamennyi dolgozodja felett, melyet részben
megoszt az SZMSZ-ben rogzitettek szerint,

- kiadja az Intézménnyel kapcsolatos utasitdasokat mikddésre és gazdalkodasra vonatkozdan
egyarant, figyelembe véve a Hivatal vonatkozé szabdlyzatait,
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- amikodéssel kapesolatos panaszokat kivizsgaltatia.

1.3 Felel6s

- az Alapité Okiratban és a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban meghatirozott tevékenységek
megvalésuldsaért,

- az Intézményre vonatkozd torvények, jogszabalyok, a Hivatal altal kiadott, az Intézményre is
vonatkozé szabélyzatok betartdsdért, ill. betartatdsaért,

- valamennyi hataskorébe utalt feladat végrehajtasaért, ill. végrehajtatasaért,

- az Intézmény hirnevéért.

1.4 Hatéskdre
- az Intézmény egyszemélyi felelds vezetde,
- kiadja az Intézmény egészét érint6 belsd szakmai utasitisokat, szabalyokat.

1.5 Kapcsolattartas

- az Onkorméanyzat tisztségviseldivel, a képviselékkel, a Hivatal vezet6jével, osztalyvezetbivel,

- Budapest Févaros Kormanyhivatalval,

- Budapest Févaros Korményhivatala XX. Keriileti Hivatal Népegészségiigyi Osztaly,

- Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei 1gazgatosagaval,

- Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatallal,

- az egyéb gazdalkodassal 6sszefiiggd hatdsagokkal,

- az egyéb tarsadalmi szervezetekkel (kozalkalmazott tandccsal, civil szervezetekkel,
Voroskereszttel).

-+ akerliletben mikodo mas egészségligyi €s szocidlis szolgaltatokkal.

2.) IntézményvezetS altalanos helyettese

Az altalanos helyettest az intézményvezetd a szervezeti egységek mindenkori vezetdi kdzill nevezi
ki és bizza meg.

Feladata, felelossége, hataskére, kapcsolattartdsi kotelezettsége, wugyanaz, mint az
intézményvezetonek.

" 3.) Szervezeti egységvezetd

A vezetbt intézményvezetd nevezi ki és bizza meg. A munkaltatdi jogkdrt az intézményvezetd
gyakorolja.

3.1. Feladatkorok
Iranyitja, szervezi, ellendrzi az adott egység szakmai és gazdasagi munkdjat, iratkezelését, valamint
részt vesz az iranyitasi tertiletét érintd panaszok kivizsgalasdban.

3.2. Hataskordk

- kozvetleniil ad utasitasokat az irdnyitdsa ald tartozo dolgozoknak,

- azigazgatasa ald tartozd dolgozdk munkajat ellendrzi,

- Az iranyitasa ala tartozo munkavallalok mindsitéséhez javaslatot tesz.

11




Budapest Fovaros XXIII, keriilet Soroksar Onkormanyzatanak
Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye

3.3. Felelés

- az egység miikodésére vonatkozé térvények, rendeletek, jogszabalyok, utasitasok betartasaért és
betartatasaért,

- az Intézmény miikodése érdekében hozott - az egységre vonatkozd belsd intézkedések
betartisaért és végrehajtasaért, a hidnyok megsziintetéséert,

- az intézményvezetd dltal az egységvezetd hatdksrébe utalt feladatok elvégzéséert,

- a sajat hatiskdrben tett intézkedésekért, azok szakszeriiségéert,

- sziikség esetén az intézményvezetd azonnali téjékoztatésaért.

3.4, Szervezeti egységvezetd altalanos helyettese

Az 4ltalanos helyettest az intézményvezet$ a szervezeti egységvezetd altal javasolt munkavallalok
kéziil nevezi ki.

Feladata, feleldssége, hatdskdre, kapcsolattartasi kotelezettsége az intézményvezetd és a szervezeti
egység vezetdje altal meghatarozott.

V. A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI EGYSEGEI

Bélesdde

Gondozoszolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Iskolai intézmeényi étkeztetés

o DN o—

1. Bilesode

A gyermekjoléti alapellatds része, a csalddban nevelked6 20 hetestd] — 3 éves kort gyermekek
napkézbeni ellatasat, szakszer(i gondozésat és nevelését végzd intézmény.

2.  Gondozoszolgilat
Szocialis alapszolgaltatast és szakositott ellatast, &tmeneti elhelyezést biztosito egység.

Alapszolgéltatasok:
- Szociélis étkeztetés,
- Hazi segitségnyjtas,
- Jelzérendszeres hazi segitségnyljtas
- Idéskoruak nappali ellatdsa
- Pszichiatriai betegek kdzdsségi alapellatasa.

Szakositott ellatas:
- Idéskoriak Atmeneti Gondozdhaza.

12
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3 Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont

Ellatja a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szolé 1993. évi 111 térvény 64. § alapjén a
csalédsegités feladatait, valamint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997.
évi XXXI. torvény 39-40/A. §-ai alapjan a csalad-és gyermekjoléti szolgdlat és a csalad-és
gyermekjoléti kézpont feladatait.

4. Iskolai intézményi étkeztetés
Gondoskodik az oktatasi-nevelési intézményekben a gyermekek és dolgozdk kozétkeztetésének

biztositasarol (konyhai feladatok ellatasa, gondoskodas az étkeztetés higiénés feltételeirdl,
pénziigyi-gazdasagi adminisztracio).

13
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VI. TANACSADO TESTULETEK

1.) Vezet6i értekezlet
A vezetdi értekezlet az intézményvezetd, az egységek vezetSinek, valamint a vezetd asszisztens
tanacsado szerve. Megtargyalja:
- az egységek szakmai tevékenységet,
- az egységek gazdalkodasat,
- az egységek munkarendjét.
- az értekezletet az intézményvezetd tartja sziikség szerint, illetve hetente egy alkalommal,
- feladata az Intézmény, az egységek milkodését jelentdsen meghatarozo dontések eldkészitése,
az intézkedések koordinalasa,
- avezetdi értekezleten elhangzottakrdl jegyzokonyv késziil.

2.} Osszdolgozoi értekezlet (aktualitdsok szerinti gyakorisaggal)

az értekezlet megtirgyalja az Intézmény miikodését, szakmai tevékenységét az aktualis
kérdésekben,

- az intézményvezetd tajékoztatdt tart az elért eredményekrdl, tovabba a jovo feladatairol,

- meg kell hivni az Intézmény valamennyi dolgozdjat,

- dsszehivasat a dolgozok is kezdeményezhetik, erre az intézményvezetét irdsban kell felkérnitik.
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VII. MUNKAKOROK

Kézalkalmazottak §
Teljes munkaidében Ré::‘gt‘,:ﬁkai . fg_n
foglalkoztatottak foglalk. %1 % 2
. . g e g g 2| |22¢
Korményzati funkcidszam E = % & % z e 2
Murnkakorok 2 8 & 5 |7 & S 8=
I = 2 g | & Z
i g E |8 & E
= < | 2 |=<|Z E
o = [ Intezményvezetd X !
Kisgyermek nevel$ 104031 X 0
Elelmezésvezetd 104035 I
Szakdes 104035 !
& Varrong-mosond 104031 !
_§ Konyhai kiscgitd 104035 1
= Fiitt-karbantarto 104031 1
Takarité 104031 2
Biileséde orvos 104031 L
OSSZESEN: 10 7 0 0 1
Apold, gondozé . 102023 5
Konyhat kisegitd 102025 2
Gondozohaz orvos 102025 !
Gazdasagi ligyintézd 107052 {
Szocialis gondozd 167052 3 ‘
» Szocidlis gondozd 107053 3
ii“ Szocialis segitd 107051 1
‘% Konyhai kisegité 107051 3
g Egységvezetd, szocitdlis gondozod 102031 X 3
7 [rakarite 102031 s
Gydgytornasz 102031 !
Kozosségi pszichidtriai gondozd -1 01143 2
Kozdsségi pszichiatriai koordinator 101143 1
Pszichiatriai orvos konzultins 101143 _ 1
OSSZESEN: 16 7 116 6
Csaladsegitt 104042 X 5
;%: Esetmenedzser 104043 3
%—E. = Szocialis asszisztens 104043 2
(% §- Tanacsadd 104043 2 1
E % Gazdasagi iigyintéz6 104042 L
ﬁ Bilnmegeldzési tandcsado 031060 !
Y [Gondnok 104043 1
OSSZESEN: 12 2 1] 0 1]
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E Gazdasagi ngyintézd 096015 3
g Titkar 096015 1
% g " Konyhai dolgozo 096015 12
% 5% | OSSZESEN: 0 15 [0 0 1
SZGYI OSSZESEN 38 31 21 0 |9
VIIL AZ INTEZMENY MUKODESE

Az Intézmény feladata, hogy biztositsa a XXIII. keriiletben a szocidlisan raszorultak részére
személyes gondoskodést ny(jté ellatast a Gondozdszolgélatnal, valamint a 3 éven aluli gyermekek
napkézbeni clldtasat a Bolcs6dében, a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaliatdst, valamint az
iskolai intézményi étkeztetést.

A feladatok megvalositasanak alapelvei

A j6 minéségli munkavégzés alapksvetelmény mind a szocidlis, mind a gyermekjoléti ellatas, mind
pedig az ezeket segitd, kiszolgald tevékenységek sordn. Ehhez hozzatartozik a klienskdzpontusag,
valamint az esélyegyenldség biztositdsa a szolgaltatdsokat igénybe vevok szamara.

Az Intézmény a feladatok elvégzésére olyan munkatarsakat alkalmaz, akik a munkakor betéltéséhez
sziikséges képesitéssel, szakképzettséggel rendelkeznek. A szervezeti egységek vezetdi €s dolgozoi
folyamatosan nyomon kévetik szakteriiletiik legijabb eredményeit, és azokat alkalmazzék a
gyakorlatban. A munkatarsak konkrét, személyre sz6l6 feladatait a szervezeti egységek vezetdi a
munkakdri leirdsban hatarozzak meg. Mind az Intézmény vezetdi, mind a beosztott munkatarsak
érdekeltek abban, hogy munkajukat szakszer(en, hatékonyan, az el6irasoknak megfelelen
végezzek,

Az Intézmény rendszerezetten végzi a tevékenységével kapesolatos kiilsé kovetelmények, igények
és elvarasok meghatdrozasat.

 Kiils6 igényeken az elldtottak, a gyermekek és sziileik, az onkormanyzat és a szolgaltatasokat

finanszirozék igényeinek Osszességét értjiik. Az Intézmény folyamatosan vizsgilja a kiilsé
igényeket és keresi mindazon lehetéségeket, melyek révén maradéktalanul és a lehet6 legnagyobb
megelégedésre ki tudja azokat elégiteni. Ez - természetesen - magaban foglalja a t6rvények és
egyéb jogszabdlyok, hatosagi el6irasok éltal eléirtaknak valo megfelelést is.

Az Intézmény célja, hogy a tevékenységével kapcsolatos kliensi észrevételek dsszegytjtésével (pl.
elégedettségi mérések), feldolgozasaval, kiértékelésével, az esetleges hibdk megsziintetésével a
szolgaltatasokat igénybe vevék elvardsainak minél jobban megfeleljen. A reklamaciok, panaszok
kezelésére kiilon eljaras rend lett bevezetve.

20




o R M,.M,“mmmdam“:ﬁm_mgmmﬁ..?.m.mg\

Budapest Févaros XXITI. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak i
Szocialis és Gyermekjéléti Intézménye %

1. Bolesode

A Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény szervezeti egységeként a Boleséde a XXIII. keriilet
Rézdntd u. 22. szém alatt miikddik.

A Bolesode az Intézmény egységeként teljes szakmai onalldsdggal rendelkezik.
A Boles6de nyitvatartasi ideje: 6-18 ordig tart, egy gyermek napi gondozasa az alapellatés idejében
a tizenkét 61at nem haladhatja meg.

1.1.  Kapcsolattartas a sziildkkel

A sziilok €s a Bolesode folyamatosan, kolesdndsen tdjékoztatjdk egymadst a gyerek fejlédésérsl. Bz
alapveté fontossagu a személyre sz0lo gondozas-nevelés kialakitasaban, és a csaladokat is segiti
gyermekilk nevelésében.

Formai:
-~ beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor,
- szll6 értekezletek: - hagyoményos értekezlet,
- szliléesoportos beszélgetések,
- hirdet6tabla,
- {izendfiizet,
- irasos taj¢koztatas,
- nyilt napok,

- sziilokkel torténd egyéni beszélgetés,
- kozOsen szervezett programok.

'1.2.  Csalddlatogatas
Célja a csaladdal valo kapcesolatfelvétel, a gyermek otthoni kérnyezetének megismerése.

‘A gyermek beszoktatdsa elétt keriil sor az els6 csaladlatogatisra. A csaladlatogatds jelentéségének
felismerése fontos a gondozd szamdéra. Ldatogatdsaval tudatositja a sziildben azt, hogy a
csaladlatogatas elényos a gyermek szempontjabol.

1.3.  Beszoktatas

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas soran a kisgyermek és a gondozondk kozott fokozatosan
kialakulo érzelmi kotddés segiti a gyermeket 0 kornyezetének -elfogadasiban, jelentésen
megkOnnyiti beilleszkedését a bolesddei kzdsségbe és csikkenti az adaptdceid sordn fellépd negativ
tiineteket.

1.4, Sajat gondozondi rendszer

A "sajat" gondozondi rendszer az a szervezeti forma, amely szerint a kisgyermekneveld fokozottan
felelés a csoport egy részéért, és minden gyermeknek van "sajat" kisgyermeknevelSje. A
kisgyermekneveld az un. 6lelkezési idében - az az id0szak, amikor mindkét kisgyermekneveld jelen
van - idejét elsdsorban a "sajat" gyermekei gondozasara, nevelésére forditja.

A "sajat" kisgyermeknevelbje szoktatja be a gyermeket a bdles6débe, és a bdlestdébe jaras egész
id6tartama alatt § a kisgyermekneveléje /felmend rendszer/.

1.5.  Napirend
A napirendet a Bolcstde vezetdje gyermekekre szabottan a szakdolgozokkal egyiitt késziti el.
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A napirend fiigg:
- a gyermekcsoport életkori 9sszetételétol,
- fejlettségétol,
- szitkségleteitd!l,

A napirend kialakitasat befolyasold tényezok:
- az évszak,
- aziddjaras,
- acsoportlétszam,
- bolcsdde nyari nyitva tartdsa, zarasa.

A gondozék munkarendje a gyermekek napirendje alapjan késziil el. A kisgyermeknevel6k
munkaideje heti 40 éra. Kétmiiszakos munkarendben, lépcsbzetes munkaiddkezdéssel latjdk el
feladataikat.

1.5.1 Gondozas

Bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveldk és a gyermek kozitt, melynek elsddleges célja
a gyermek testi szikségleteinek kielégitése. A kisgyermeknevelok feladata, hogy a gyermek
csecsemd koratdl kezdve aktivan vegyen részt a gondozasi helyzetekben, lehetsége legyen ugy
probalkozni, hogy érzi a gondozond figyelmét, biztatdsat, tdmogaté segitését. Sikeres
probalkozasait a kisgyermekneveld megerdsitéssel, dicsérette! jutalmazza, a sikertelenségért viszont
ne kapjon elmarasztalast. Fontos, hogy az egyes mozzanatok megtanuldsara elegendd 1d6 legyen.

1.5.2 A jaték

A gyermek legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében, befogadasaban,
elésegiti a testi, az érzelmi, értelmi szocidlis fejlédést. _

A gondozénd kotelessége, hogy a jaték feltételeinek biztositasdval és nevel6 magatartasaval
tamogassa az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast.

A gyermek igényeitl fiiggben kezdeményezhessen, szerepet véllalhasson a jatékban, annak
tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesitse.

1.6. A Bolestdei ellatas téritési dija

A gyermek napkozbeni ellatisa , bolesdéde gondozas, az étkeztetés kivételével ingyenes. A
gyermekétkeztetés sajat f8zdkonyhan készitett étellel torténik, intézményi téritési dijanak alapja a
Gyvt. 148. § (3) bekezdése szerint az élelmezés nyersanyagkéltségének egy ellatottra jutd napi
Gsszege. A targyévben fizetendd téritési dijat a fizetendd téritési dijakrdl szolé targyévben
érvényben 1év$ onkormanyzati hatdrozat szabalyozza.

Az étkeztetés személyi téritési dijanak megfizetésére a targyhodra eldre a sziilé vagy a torvenyes
képviseld koteles.

A hirom és t8bb gyermekes csaladoknak gyermekenként, illetve a tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek utan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilok, a nevelésbe vettek utén,
illetve akiknek a csaladjaban az egy fore juté havi jévedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
cstkkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at. az téritési dij 0%-at kell megfizetni.
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1.7.  Bélesodei felvétel rendje

1.7.1. A bolesdde olyan szolgiltaté intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatds keretében
alaptevékenységként napkézbeni ellatdst nydjt a gyermekek szamara. Feladata a harom éven aluli
gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével. Lehetéséget biztositunk olyan sajatos neveldsi igényt
gyermek(ek) gondozdsira, nevelésére, aki integraltan gondozhaté a bdlesédei csoportban.

1.7.2. Boles6débe a gyermek huszhetes kordtdl, harmadik életévének, fogyatékos gyermek az
otodik életévének betdltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd fel, amelyben a
gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az 6t5dik életévét betdlti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még
nem €rett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a boleséde orvosa nem javasolja, bolcsédében
gondozhatd a negyedik életévének betdltését kdvetd auguszius 31-ig.

1.7.3. Amennyiben a varélistan olyan létszamn varakozo van, hogy hat hénapon beliil nem keriilhet
sor a jelentkezdk bolcsddei felvételére, arra kell torekedni, hogy a harmadik életévét betsltott
kisgyermekek évkozben menjenek at 6voddba. Fel kell késziteni a sziilét €s a gyermeket az 6vodai
athelyezésre. Fel kell kémi a sziilft arra, hogy gondoskodjon gyermeke év kozbeni évodai
elhelyezésérdl.

1.7.4. A boleséde 56 ferdhelyes. Négy csoportba csoportonként tizennégy gyermek vehetd fel.
“Amennyiben a csoportban valamelyik gyermek még nem tdltdtte be a masodik életévét, ott a
létszam tizenkettd O lehet. A bbles6dei nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.

1.7.5. Bélcs6débe jarhat minden olyan kisgyermek,
¢ akinek napkdzbeni ellatdsardl a sziilei munkavégzésiik vagy betegségiik miatt nem tudnak
' gondoskodni;
- o akit egyediilallé vagy idéskort személy nevel;
o akivel egylitt a csalddban harom vagy tébb gyermeket nevelnek (kivéve azt, akire tekintettel
jér a gondozasi dij - segély vagy apolasi dij);
o aki testi illetve szellemi fejlédése érdekében allandd bolesddei feliigyeletre, napkdzbeni
ellatasra szorul;
o akinek napkozbeni ellatiasat a csaldd szocialis helyzete miatt mas moédon biztositani nem
tudja.

A boles6de sajatos nevelési igény(i gyermek napkdzbeni ellatasat is biztositja, egytttmiksdik a
gvermek korai fejlesztését és gondozdsat, vagy a fejlesztd nevelését ellaté tertiletileg illetékes
pedagogiai szakszolgdlati intézménnyel.

A bolcsdde a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi idén beliil biztositja a gyermek
eilatasat. Alapfeladatként nytjtott ellatds esetén egy gyermek napi gondozasi Ideje a tizenkét
Orat nem haladhat}a meg.
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1.7.6. A gyermek bélcsddébe torténo felvételét a sziilé személyesen kérheti Budapest Fovaros
XXIII, keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye (1238
Budapest, Rézont6 u. 22.) Bolesdde vezetdjénél. Fogaddora: minden hétfén: 15-17 braig.

A gyermek bolesfdébe torténd felvételét a szillé hozzjérulasaval a korzeti védénd, a hazi
gyermekorvos vagy a hdziorvos, a csaldd és gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatdsag is
kezdeményezheti.

A sziil6 a jelentkezéskor:

a) Irasban beadja a felvételi kérelmét. Atveszi a véddnéi kornyezettanulmanyhoz a
formanyomtatvanyt, amelyet dtad a  terilleti  védéndnek, hogy  készitsen
kérnyezettanulmanyt, A kérnyezettanulmanyt a védénd juttatja vissza a bolesdde
vezetdjchez,

b) Bemutatja a gyermek és a sajat lakcimnyilvantartd kértyajat és a személyi igazolvanyt,
amellyel igazolja a XXIII. kertileti lakcimet.

¢) Benyljtja a keresétevékenységet folytatd vagy folytatni kivané sziilé munkaltatéi igazolasat
vagy a leendd munkaltatd igazoldsat arrol, hogy a sziilé néla alkalmazasban fog allni vagy
all, megjelolve annak kezdo idopontjat is.

d) Csatolni kell a gyermekorvos vagy héaziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan bélcsddében gondozhatd.

e) A sziil§ betegsége esetén a haziorvos/szakorvos igazolasat, hogy betegsége miatt napkdzben
részben tud gondoskodni a gyermekrél

f) Ha egyediildlls, bemutatja a gyermek nala tortén elhelyezésérél szolé birdsagi dontést vagy
a sziilok kozotti egyezséget arrdl, hogy melyik szilé (apa, anya) neveli, gondozza a
gyermeket, tovdbba az egyediilallo sziilét megillet6 csaladi pétlék megallapitasarol szold
hatdrozat mdsolatdt. A gydm a gyermek ndla torténd clhelyezésérdl szolé hatosagi
hatdrozatot mutassa be.

g) Csalddban nevelt hdrom vagy t6bb kiskord gyermek esetén a Magyar Allamkincstar

 igazoldsat magasabb Osszegli csaladi pétlék folyésitasardl (amennyiben rendszeres
gyermekvédelmi timogatasra nem jogosult.)

h) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé esetén az errdl sz6lo hatarozatot

) A szemdlyi térftési dij megéllapitdsdhoz nyilatkozik »a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez” nyomtatvanyon.

Az igényléskor kérelmet csak az adott és az azt kivetd gondozasi évre lehet benyUjtani, melyet
szitkséges félévente megujitani a sziilé/térvényes képviseld részérél Amennyiben nem torténik meg
a kérelem 0jitdsa, az igény tOriésre keriil.

1.7.7. A benytjtoit kérelmeket idérendi sorrendben sorszamozott napléban nyilvantartdsba kell
venni.

1.7.8. A Dbolesédei ellatds irdnti kérelemrdl - négytaga felvételi bizottsdg javaslatinak
figyelembevételével — az intézmény vezetdje dont.
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A felvételi bizottség tagjai: bolcsddevezetd, gyermekorvos, védénd, Humén-kézszolgaltatasi
Osztaly osztalyvezet6-helyettese. A felvételi bizottsdg minden honapban (az utolsd kedden 8,30
orakor) a bolesédében tartja tilését. A felvételi bizottsag iilésérdl jegyz6kényvet kell késziteni,
amelynek egy példanyat minden hénapban meg kell kiildeni a Hivatal Humén-kozszolgaltatasi
Osztalyara.

1.7.9. A gyermekek napkdzbeni elldtasat kiilondsen az olyan gyermek szdmadra kell biztositani:

a) akinek fejlédése érdekében dllandé napkozbeni ellatisra van sziiksége,

b) akit egyediilallé vagy idéskord személy nevel, vagy akivel egylitt a csaladban
hirom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartdja
gyermekgondozési dijban részesiil,

c¢) akinek eltartasardl sziilbje, vagy a gondozasara koteles més személy, szocialis vagy
egészségligyl helyzetére tekintettel a gyermek ellatdsardl megfeleléen gondoskodni
nem képes.

A szocidlis rdszorultsag megallapitasanal a teriileti véddnd javaslatat, a csaladtagok szdmat,
lakaskoriilményeket figyelembe kell venni.

1.7.10. Az intézmény vezetdje — a felvételi bizottsag ilését kdvetd nyolc munkanapon beliil —
dontésérol irasban értesiti a sziildket minden esetben.

‘ 1'.7.1 1. Amennyiben a gyermek részére a bolesédei féréhely biztositasat a sziild azonnal kéri és a
férbhelyet nem tudjak szamdra biztositani, varolistara kell venni. A gyermek vardlistan elfoglalt
helyérdl a sziilot irasban tajékoztatni kell.

1.7.12. Abban az esetben, ha a sziilé a kvetkezd bolesddei nevelési év kezdetétdl (szeptember 1-
t61) kéri a féréhely biztositdsat, eldjegyzésbe kell venni.

- 1.7.13. A targyévben majus 31-ig dont az intézmény vezetdje arrdl, hogy az eldjegyzési napléban
szerepld kérelmek és a vardlistarél be nem keriiltek koéziil kik azok, akik a szeptemberre
megiiresedd férohelyekre felvételre keriilhetnek a Felvétell Bizottsag javaslata alapjan.

1.7.14. Amennyiben a kérelmezé a dontést vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntarté hatdrozattal dont. Ezt a
kérelmet az intézmény vezetdjéhez két példanyban kell benydjtani, aki a kérelem egyik példanyat
tovabbitja a Hivatal Human-kozszolgaltatasi Osztilyara a targyban keletkezett teljes iratanyag
masolati példanyaval egylitt. Az osztalyvezetd gondoskodik a fellebbezés fenntartéhoz trténd
felterjesztésérdl és a fenntartd dontésérdl értesiti a kérelmezot.

1.7.15. A gyermek bélcs6dei elhelyezése megsziinik, megsziintetésre kertil:
e amegszinést a szils kéri,
e hatirozott idejli elhelvezés esetén a megjeldlt idétartam megsziinésével
e ajogosultsagi feltételek megsziinésével
s azellatas feltételei, oka mar nem all fenn
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a boleséde orvosanak megéllapitisa szerint a gyermek egészségiigyi allapota miatt a

bolesédel gondozasra alkalmatlan,

s agyermek gondozdja ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a hazirendet,

o a szils, nagykori testvér, egyéb jogosult hozzatartozé mésok életét, testi épséget
veszélyeztetdé magatartast tandsit (az intézményvezetd ezzel egyidejiileg értesiti a Csalad-¢s
Gyermekjoléti Kozpontot és sziikség esetén hatdsagi intézkedést kezdeményez).

o asziilb az étkezési téritési dijat nem fizets,

o ha a boles6de magas feltdltdttsége miatt a harmadik cletévet betdltott gyermek szamara év

kézben dvodai hely biztositott.

Az intézmény vezetéje az cllatis megsziintetésérél irdsban értesiti a sziilét/torvényes képviseldt
melyben tajékoztatja a panasz joganak gyakorlasarol. Amennyiben a sziilé/ torvényes képviseld a
domtést vitatja a kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ezt a
kérelmet az intézmény vezetdjéhez két példanyban kell benyujtani, aki a kérelem egyik példanyat
tovabbitja a Hivatal Humdan-kodzszolgaltatasi Osztalyara a targyban keletkezett teljes iratanyag
mésolati példanyéval egyiitt. Az osztalyvezetd gondoskodik a fellebbezés fenntartéhoz torténd
felterjesztésérdl és a fenntartd dontésérdl értesiti a kérelmezot.

1.7.16. A bolcsddei ellatis igénybevétele clétt — a hatdlyos jogszabéalyok szerint — meg kell
dllapitani az étkezési téritési dfjat. Errél az intézményvezetd irasban dCrtesiti a sziildt — a
megallapodas kotésének keretében.

1.7.17. A bélesode illetékességi tertilete Budapest Fovaros XXIIL. keriilet Soroksér kozigazgatasi
teriiletén é16 (bejelentett lakcimmel rendelkez6) lakosokra tetjed ki. A nem keriileti illetéségl
lakosok gyermekei csak akkor nyerhetnek elhelyezést a bélesddében, ha tires féréhelyek allnak
‘rendelkezésre a kerliletbdl jelentkezd igények kielégitése utan,

1.8. Veszélyelemzés Kritikus Szabalyozasi Pontok rendszerének alkalmazasa

A HAZARD ANALYSIS CRITICAL CONTROL POINT, tovdbbiakban HACCP rendszer
alkalmazasa a Magyar Elelmiszerkonyv eléirdsainak alapjn keriilt kialakitasra a bolcsédében.

A rendszer lényege: bodlcsdde esetében — a fézOkonyhat érintden — a beszerzett élelmiszer
nyersanyag a feldolgozas soran olyan biztonsagi rendszeren, folyamatokon megy keresztil, mely a
biolégiai, kémiai és fizikai veszélyek megelozését szolgaljak, egészen a késztermékkeé valasig
{készétel).

Kritikus Szabalyozdsi Pontok meghatdrozdsaval a veszélyek megsziintethetok, illetve kritikus
hatdrértékek megallapitasaval a vészhelyzet kialakuldsa megeldzhets. A HACCP rendszer
alkalmazasanak ellendérzésére a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag mellett BFKH XX. Keriileti
Hivatal ~Népegészségiigyl Osztaly, valamint a PMKH Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allategészségiigyi Igazgatdsdga jogosult. '
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2. Gondozoszolgalat

A Gondozoszolgalat a Budapest Févéaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzatanak Szocialis és
Gyermekjo6léti Intézménye szervezeti egységeként, szakmailag 6nalldan mitksdik, két helyszinen:

XXIII. Grassalkovich 0t 130.
XXIIL Nyir u. 22.

2.1. A Gondozdszolgalat 4ltal nyujtott ellatas célja, feladata

A Gondozodszolgélat olyan személyes gondoskodast nytjtd szocidlis intézmény, mely a teriileti
integracio elvén alapul, de feladatkére sokkal szélesebb.

Konkrét feladata a mikodési teriiletén €16 idds, rdszoruld emberek életkoriilményeinek
megismerése, a felmertilé gondozasi igények minél szinvonalasabb kielégitése.

Célja a terlileti gondozas altalinossd tétele oly mddon, hogy szolgaltatdsai minden raszoruld
szamara elérhetdbbek legyenek.

Felel6ssége azokra a személyekre is kiterjed, akik jelenleg még onmagukat ellatjak, de koruknal,
egészségl allapotuknal fogva vérhatéan segitségre fognak szorulni. Igy preventiv tevékenységet is
végez.

- A-Gondozdszolgélat vezetbje jogosult a szolgaltatasokat igénybe vevd ellatottakkal kapcsolatos
megallapodasok megkétésére az intézményvezetd nevében és megbizdsabol.

2.2, Szervezeti egységek szakmai egytlittmikodése és helyettesitési rendje

Hatékony, eredményes tevékenységiink csak a szervezeti egységek igen szoros egylttmikodésével
képzelhetd el. Egy ellatott gyakran tobb szervezeti egység gondozésa alatt all, ill. allapota
fiiggvényében keriil egyik ellatasi formabol a masikba (is). A kapcsolatot az egységek kozott
elésegiti, az a tény, hogy egyetlen telephelyen milikddnek az alap és szakellatasi funkcidk.

A vezet6t tavolétében az id6sek nappali ellatasa vezetdje helyettesiti. Hazi segitségnyjtas esetében,
a napi ellatotti 1étszdm nem haladhatja meg gondozdénként az 5 fét szocialis gondozas keretében.
Gondozdk helyettesitése munkakori leiras szerint.

2.3.  Szocidlis szolgaltatisok

2.3.1 Alapszolgaltatasok

2.3.1.1 Szocialis étkeztetés

Szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodunk, akik azt, Snmagukat és eltartottjaiknak részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani.
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Szocidlis étkeztetésben lehet részesiteni azt az id6s személyt - kivételesen indokolt esetben azt a 18.

“éven feliili csdkkent munkaképességli vagy munkaképtelen személyt -, aki egészséges allapota és
szocidlis helyzete miatt raszorul, és részére fott étel legalabb napi egy alkalommal méas médon nem
biztosithatd.

" Az étkezéssel kapesolatos feladatokat a két telephelyen miikddd szocialis konyhén keresztiil latjuk
el vasarolt élelmiszerrel.
Szolgaltatasok:
- heti 6 alkalommal egyszeri meleg étel biztositasa,
- igény szerint:
' » szocialis konyhdk éttermében torténd elfogyasztassal,
» lakasra szallitassal.

2.3.1.2. Hazi segitségnyiijtas

A hazi gondozdst végzd feladata, hogy segitséget nyGjison ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocidlis szilkséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotinak
megfelelden, meglévd képességeinek fenntartdsdval, fejlesztésével biztositott legyen. Hozzésegitse a
szamara sziikséges, mas szocialis ellatdsokhoz.

A szolgéltatds folyaman az ellatist igénybevevd o6nalld életvitelének fenntartasit — sziikségleteinek
megfelelden — lakasan, lakokdrnyezetében biztositjuk. Ennek érdekében felmérjiik a haziorvossal
egyiittmitkddve a gondozasi sziikségletet, mely 1, 2, 3, 4 6rés lehet. Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran
szocidlis segités biztositisa esetén személyi gondozési feladatok ellatisa valik szilkségessé, a gondozasi
sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni.

Ezt a tevékenységet két telephelyen 3 gondozéi kirzetben végzi.

Nem részesithets hazi segitségnyujtasban az, akinek gondozasara mas személy koteles €s képes, aki
fertdzd beteg, korokozé hordozé, illetve pszichidtriai beteg.

Akinek ellatasat tartasi vagy tartoi kotelezettséget tartalmazé Oroklési szerzédésben vallaljak -
ideiglenesen - helyzetének rendezéséig lehet azokat hdzi gondozasban részesiteni.

A gondozést a Gondozészolgalattal munkaviszonyban 4l16 fofoglalkozast szakdolgozokkal végzi.
- A gondozok munkaideje heti 40 ora.

A gondozas kiterjed az elldtott gondozdséra és az érdekében végzett egyéb tevékenységekre. A
gondozds vonatkozhat az elldtott személyére és kozvetlen kornyezetére.

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nyGjtani.
I. Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lak6kérnyezeti higiénia megtartasaban vald kézremikodést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodest,
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¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitisiban torténd
segitségnyjtast,
d) szitkség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

2. Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapesolat kialakitasat és fenntartisat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a (1) bekezdés szerinti feladatokat.

2.3.1.3.Jelzérendszeres hézi segitségnyjtas

Hazi segitségnytjtasban részesiild, esetenként mér szocidlis elhelyezésre vard, sajat otthonaban €16,
egészségi Allapota miatt segitségre szoruld idés, fogyatékos személyek, tartésan betegek
biztonsagérzetét erdsitse radié add-vevd elven kialakitott segélyhivé rendszerrel.

A jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas keretében biztositani kell:
- az ellatott személy segélyhivisa esetén a készenlétes gondozdnak a helyszinen torténd
_ haladéktalan megjelenését.
© - A segélyhivas okaul szolgald probléma - megolddsa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét.
- - Sziikség esetén tovabbi, az egészségiigyi és szocialis alap-és szakellatas korébe tartozd
ellatds kezdeményezését.

A program mitkgdése:
A gondozoft otthondban egy segélyhivo berendezés keriilt kihelyezésre, amely egy asztali
késziilékbdl, illetve egy nyakba akaszthatd, vagy csuklion hordhaté tavirdanyitébol all. A taviranyitd
vizhatlan, itésallo, igy a raszorultak minden helyzetben magukon tarthatjdk. A késziilék normal
analdg telefonvonalon keresztiil kommunikal. Az (4 késziilékek konnyli kezelhetésége mellett,
nagyvobb biztonsagérzetet ¢s megelégedettséget ad az a tény, hogy a késziilék hangkapcesolatot tud
kialakitani a segélyt kéré személy és a diszpéeser kézpont kozott. A késziilékbe épitett nagy
érzékenységli mikrofon segitségével a lakds tavolabbi pontjaibdl is megbizhatéan tud
kommunikalni a riszorult a segitovel.
A jelzérendszeres hdzi segitségnyQjtas folyamatos készenléti rendszerben mikddik. A
diszpécserkdzpont segélyhivds esetén — a segitséget kérd nevének, cimének, egyéb elérhetdségének
és a jelzett problémanak a kozlésével — értesiti a készenlétes gondozdt.
A gondozd szilkség esetén megfeleld segitséget hiv. Rendelkezik az alapvetd elsdsegélynyijto
felszerelésen kiviil mobiltelefonnal, valamint a gyors helyszinre érkezés érdekében szadmara taxi
csekket biztositunk. ‘
A jelz6rendszeres hazi scgitségnyijtasnak idébeni korldtozasa nincs.
A készenlétet és a segitségnyijtast végz6 3 f6 készenlétes gondozd megbizdsi szerzédéssel, a
jelzbrendszeres hdzi segitségnytjtds munkarendjében (24 oras készenlét) végzi feladatait, clére
elkészitett miiszakbeosztés szerint dolgoznak.

50 idéskord személy otthonaban tudunk elhelyezni személyhivd késziiléket, melynek
kévetkezményeként a kordbban csak hétkéznapokon és munkaiddben miikodd hazi segitségnyujtas
kiegésziil a jelzérendszerrel, amely folyamatos tizemt, 24 6ras szolgaltatasként milk6dik.
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A technikai berendezések folyamatos lizemeltetéséért diszpécserkdzpont felel.

A szolgaltatisban részesiithet:

1. Az a gondozott, aki kritikus élethelyzetben otthonan beliil segitségre sem csaladtagtol, sem
mastd]l nem szdmithat. (magéanyosan ¢16, ill. maganyos hazaspar)

2. Egészségi éllapota indokolja a folyamatos feliigyeletet.

3. Egészségi, szellemi éllapota alapjén alkalmas arra, hogy kezelje a miiszaki berendezést. Ez a
gondozasi forma nem alkalmas minden otthondban €16 idds ember hatékony segitesére.
Elsésorban azoknal nem, akiknek a szeliemi allapota annyira leromlott, hogy mar nem
tudjak a berendezést rendeltetésszertien hasznalni

4. A gondozott vallalja a gondozas feltételeit, amivel biztositja a lakasba valé bejutds
lehetdségét. Lakaskulesot ad a szolgaltatonak, hiszen a segélykéréskor a segitségnyijtds
alapfeltétele a lakéasba torténé gyors bejutas.

2.3.1.4. Idéskoriak nappali ellatasa

Nappali ellatdst biztositd szocidlis intézmény. Az ellatds az Oregségi nyugdijhatiron feldli,
fogyatékos vagy egészségi allapota miatt raszoruld személy vehetd fel, aki sajat elldtasdra csak
részben képes. Nem vehet6 fel kozosségi életvitelre alkalmatlan személy. Az idések nappali ellatasa
keretén beliil a fenntarté tébbletszolgaltatdsként (a napi 8 6ras nyitva tartds miatt) a nappali ellatast
igénybe vevd személyek szdmadra, igény szerint, napi kétszeri (tizorai, uzsonna) étkezést is biztosit.
Az étkezéseket nem kotelezd igényelni, kiilon-kiilon is igénybe vehetdek.
A nappali ellatas lehetdséget biztosit az egyediil €16k szamara (32 féréhelyen):

- 8-16 draig a klubban valé tartézkodasra,

- napi 1-2-3 alkalommal étkezésre,

- tarsas kapcsolatok kiépitésére,

- alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére (fiirdés, mosas),

- orvosi felligyeletre,
Az Id6sek Klubjaban a munkakdr betdltéséhez szikséges képzettséggel rendelkezé szakemberek
l1atjak el a feladatokat.

2.3.1.5. Pszichiatriai betegek k6z6sségi alapellatasa

A szocialis igazgatasrol és ellatasrol szold 1993, évi 11l tv modositdsaval, 2009. januar 1-t8l kdzdsségi
pszichiatriai ellatas nem kotelezd feladatellatés.

A pszichiatriai betegek kézosségi alapellatasa a XXUI. keriileti Gondozdszolgalat keretein beliil a mar
meglevd szocidlis alapellatasi formakkal egyiittmiikddve, olyan dnkéntesen igénybe vehetd, hossza tava
kizdsségi alapn gondozds melynek legfontosabb elemei a problémamegoldé készség novelése, a
készségfejlesztés és a pszichoszocidlis rehabilitacié. Miikodési teriilete a XVIIL, XX, XXL,és a XXIIL
keriilet. Ingyenes ellatas, mely a csalad és a kdzisség erejével segiti a hozza forduld, az ellatasi teriileten
allandé lakcimmel rendelkez6, 18 év feletti pszichidtriai problémakban érintett személyeket és
csaladtagjaikat a mindennapi életvitelben. Segitséget ny(ijt egy esetleges hosszabb intézményi gondozés utan
a tarsadalomba vald visszailleszkedésben, a vélt vagy valds kirekesztettség megsziintetésében. A gondozas a
szolgaltatast igénybevevé otthonaban, illetve lakdkérnyezetében torténik.

A szolgaltatas célja, az érintettek kérhazba utaldsdnak elkeriilése, valamint a sikeres életvitel kialakitasa.
Segitséget kell nyljtani a gondozott egészségi és pszichés allapotinak javitisdban, abban, hogy mindennapi
életviteléhez sziikséges készségeit megtartsa, fejlessze, konfliktusait, problémait a szocialis kdrnyezetét
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megtartva tudja rendezni, valamint az intézményi ellatasbol (szocidlis otthon, kronikus egészségiigyi ellatas)
a csaladi kornyezetbe integralds elérhetévé véaljon. Az élettér amelyben mozgott, betegsége
kovetkezményeiként ne, ill. minél kevésbé sziikiiljon be.

Ebben a specilis elltdsi tipusban a killsnbézd szocilis segitségnyfjtason tif (étkeztetds, segéliyel
kapcsolatos ligyintézeés), az életviteli készségek fejlesztése, a szabadidd hasznos eltdltésének strukturdlésa, a
kliens ogészségligyi ellatissal valé kapcsolattartisinak Kkovetése, kapcsolattartss mas szolgaltatdsi
intézménnyel (munkaiigyi kézpont), re-integracid, a kdrnyezetben valé megtartas jelenik meg.

Intézményekkel vald rendszeres egyiittmikodés:

- Févérosi Onkorményzat Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhéza Pszichiatriai gondozé,

- Budapest Foévaros Kormanyhivatal XXIII. Keriileti Hivatala — Hatosagi és Gyamugy1

Osztaly

-  Budapest Fovaros Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztaly

- Soroksari Szocialis Foglalkoztaté NKft.,

- Motivacié Alapitvany.
A fenti intézményeken kiviil, az eredményes munkavégzés érdekében kapesolatot tartunk fenn:

- Korlatozottan  Cselekviképes Személyek  Hozzatartozéinak  Erdekvédelmi

Szdvetségével,

- Févarosi Onkorményzat Jahn Ferenc Dél-pesti K6rhaz — Pszichidtriai Osztalyaval,

- XXIIL ker. Soroksar Onk. Eti. Int. — Haziorvosi ellatassal,

-  BFKH

- NRSZH

- pszichiater
A fent emlitett intézmények, szervezetek, személyek részérdl kapjuk a jelzéseket a potencialis
gondozottakkal kapcsolatban. Az elsé interjii soran az illetd személyével, kdrnyezetével, szocidlis
helyzetével, csaladi koriilményeivel, életmodjaval kapcsolatos informacidhoz jutunk. Tajékoztatjuk
az dltalunk nyjthaté szolgaltatasokrol. ,
Igénybevétel esetén létrejétt az ellatdsra vonatkozd megéllapodds, majd egyiitt elkészitjilk a
személyre szabott gondozasi tervet, melybe bevonjuk az ellatott természetes kozosségi er6forrasait:
csaladtagokat, szomszédokat, bardtokat, ismerdsoket.
A pszichiater szakorvos ajanlasidval gondozasba keriilt személyeknél a pszichidtriai betegségek
széles skalgjat megtalaljuk: szorongésos betegségek, depresszid, skizofrénia.
Munkénkat a pszichidtriai gondozoval szorosan egyiittmitkddve végezziik, allapotromlasrdl azonnal
informaljuk 6ket. Ha gondozottaink kozil valaki korhazba keriil, akkor rendszeresen latogatjuk,
felkeressiik a kezelGorvosat, és folyamatos kapcesolatot tartunk a kérhazi személyzettel.
A gondozasba vett személyekkel a kbvetkezd tevékenységeket végezziik:

e dllapot €s életvitel felmérése,

o személyes célok kitlizése, az ezeket akadalyozd problémak meghatarozésa, lekiizdése, a
valtozéasra motivald tényezOk feltarasa,
problémakezelés, stresszkezelés,
készségfejlesztés (kommunikacids, problémamegolds, €letviteli),
gyogyszer-compliance segitése,
a napi tevékenység megszervezése,
a szorongas kezelése,
a taplalkozasi rendellenességek és rossz étkezési szokasok kezelése,

az agresszio kezelése,

* & & & & & »
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e kriziskezelés,

o pszichoszocidlis rehabiliticid: szabadidd szervezett eltoltésének segitése, tarsas
kapesolatok kialakitiséhoz vald készségfejlesziés, egyéb klubtevékenységekhez vald
hozzajutds segitése,

segité beszélgetés lefolytatisa,

egyéni esetkezelés: esetmenedzseri munka,

tigyintézes,

tandcsadas, informacionydjtas lehetoségek igénybevételérol,

kapcsolattartds a természetes kzosségi eréforrdsokkal.

Sziikség szerint team-megbeszéléseket tartunk a kizdsségi munkacsoport tagjaival. A koordinator
és gondozd minden héten tart esetmegbeszélést.

Kozosen a mas keriiletekben dolgozéd kollégakkal, megalakitottunk egy szakmai miihelyt, ahol
megoszthatjuk egymassal szakmai tapasztalatainkat, megbeszélhetjitk nehézségeinket.

2.3.2. Szakositott ellatas

2.3.2.1. Id6skoruak Gondozdhaza

Jaroképes, apolasra, gondozasra szoruld, kérhdzi éapolast nem igényld, csaladi gondozést
atmenetileg nélkiilozd, szocidlis krizishelyzetbe keriilé idéskortak intézményi ellatasa, mely 10
férohellyel mikodik.

Az idBskortiak a velitk kotott megéllapodas alapjn, hatérozott ideig, legfeljebb 1 évig keriilnek
gondozéasba. A hatarid6 lejarta eltt a gondozé szolgdlat vezetdje megvizsgalja, hogy az ellatést
igénybe vevé csaladi kémyezetébe visszahelyezhet-e, illetve ellatdsa személyes gondoskodas (hazi
segitségnyujtas, étkeztetés, nappali ellatas) Gitjan biztosithato-e.

A gondozas a hatarozatban megjeldlt id6 lejarta utdn tovabb folytathaté, ha a gondozott 4llapota,

illetve csaladi helyzete miatt otthondba nem térhet vissza. Orvosi igazolds alapjan az elhelyezés

id6tartama tovabbi 1 évre meghosszabbithaté.

Ellatas: :

- gondozottak elhelyezése kettd, harom valamint négyagyas berendezett szobakban, kdzis
fiirdészoba hasznalataval,

- napi 4 alkalommal étkezés,

- rendszeres apolas,

- orvosi ellatss heti egy alkalommal /indokolt esetben tigyeletes orvos altal/,

- mosds /toriilkdzd, rubanemt/, '

- kulturalis elfoglaltsag és szabadidds programok szervezése.

Szolgaltatasainkat igényl6k kore a keriilet idéskora lakosaibdl, illetve szocidlis krizishelyzetbe

kertilok kozil keriil ki.
Gondozésukat dpolok, gondozék végzik folyamatos munkarendben (atlagosan havi 174 6raban.)

32




Budapest Fovaros XXIII keriilet Soroksar Onkormanyzatanak

Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye

2.4. Téritési dijak
A személyi téritési dijak megéllapitdsat: a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis
cllatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol szolé tirgyévben

érvenyben 1évo dnkorményzati hatdrozat szabalyozza.

A szocidlis ¢tkeztetés térftési dija nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevé rendszeres havi
jovedelmének 30 %-at.

A fenntarté ingyenes ellatdsban részesiti azt a jogosultat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.

Hézi segitségnynjtasért fizetett személy téritési dija nem haladhatja meg a gondozott rendszeres

~ havi jovedelmének

étkezés nélkil a 25 %-4t,
étkezéssel egylitt a 30%-4at.

Nappali ellatds téritési dija étkezés igénybe vétele nélkiil a szolgaltatast igénybe vevé havi

jovedelmének 15%-4t, illetve étkezés igénybe vételével a havi jovedelme 30%-4t nem haladhatja

meg.

Az Idéskoriak Gondozoéhazdban szolgaltatott ellatasért a jogosult rendszeres havi jovedelmének
60%-4t, de maximum a megallapitott intézményi téritési dijat fizeti téritési dijként.

- Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas igénybe vételéért az igényld rendszeres havi jévedelmének 1

%%-€t fizeti téritési dijként.
2.5 Szocidlis ellatas alapfeltételei
A szocialis ellatasokat kérelem alapjan nydjtjuk. Minden ellatasnal alapkdvetelmény héaziorvosi

igazolas arr6l, hogy az id8s személy nem szenved fert6z6 betegségben, kdzosségben ellathats. Az
idéskornak nappali elldtasa és a Gondozohazban térténd ellatashoz ezen kiviil negativ tiid6szir6 és

- széklet bakterioldgiai lelet is szilkséges. A hazi segitségnyujtasndl gondozasi sziikséglet, a

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén raszorultsagi vizsgalat torténik.
2.6, Veszélyelemzés Kritikus Szabalyozasi Pontok rendszerének alkalmazasa

A Gondozé Szolgalat is a HACCP rendszerben mitkédik. A Gondozdszolgalatban mikédé HACCP
rendszer teljes, eredeti dokumentacidja az egységnél talalhato.
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3. Csalid-és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad-és Gyermekjoléti K(')"zpont a Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény szervezeti
egységeként, szakmailag énalléan mikédik a 1238 Budapest, Téancsics Mihély utca 45. szam alatt.

Nyitvatartasi id6:

Heétfo: 14.00-18.00

Kedd, Szerda, Csiitértok: 10.00-16.00
Péntek: 9.00-13.00

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, a csalad-és gyermekjoléti kozpontvezetd kdzvetlen
feligyelete, irdnyitisa ald tartozd onalld szervezeti egység, beosztott munkatirsait az
Intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felettiik a munkéltatoi jogokat.

A csalad-és gyermekjoléti kdzpontvezetd irdnyitasa ala rendelt munkakdrok:

csaladsegitd (a csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladatait latja el)
esetmenedzser

tanacsadd

szoclalis asszisztens

takarfto

portas-fiitd-karbantartd

A Csalad-és Gyermekjoléti Kzpont fobb feladatai:

Csalddsegités _
A csalddsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol nytGjtott
szolgaltatas.
Fébb feladatok:

e szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas

o adéssdgkezelés (szocidlisan részorult személyek részére nyujtott lakhatast

segitd ellatas)
¢ kibzoOsségfejlesztd programok szervezése
o jelzérendszer miikddtetése

Gyermekjoléti szolgdltatdsok

a) Altalanos gyermekjoléti szolgdltatis — a gyermekek testi, lelki egészségének
megbrzése, csaladban t6rténé nevelése, veszélyeztetetiség megel6zése,
megsziintetése, a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében végzett
szolgaltatds. A gyermekjoléti munkahoz kapcsoléddan prevencids, szabadidds,
kozossegi programok szervezése.

b) Specidlis szolgaltatasok
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» utcai, lakotelepi szocialis munka — gyermekek és fiatalkoriak utcai gondozasa,
intézménybe torténd integralasa.

e készenléti szolgdlat (krizistelefon) — {igyeleti rendszer, a krizishelyzetek
elharitasara nyujtott segitségny\jtds, tandcsadds és/vagy tdjékoztatds, valamint a
hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatéd tavoltartasrol szold 2009. évi
LXXII. tv. alapjén térténd eljaras.

s kapcsolattartasi tigyelet - kiilon él6  sziilok gyermekeikkel torténd
kapcsolattartasanak biztositasa.

A csalad-és gyermekjéléti kdzpontvezetd feladatkore:

A Csaldd-és Gyermekjdléti Kozpont vezetdjét az Intézmény vezet§je bizza meg, illetve az
Intézmény vezetdje vonhatja vissza a megbizasat.

A csalad-és gyermekjoléti kozpontvezetd teljes irdnyitasi jogkorrel irdnyitja a hozzd tartozd
szervezeti egységet.

Gondoskodik a szervezeti egység szocialis-gyermekjoléti szakmai feladataira vonatkozo
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és eldirdsok betartasardl, a beosziott kozalkalmazottak ezzel
kapesolatos ismereteinek bovitésérdl és ellendrzi végrehajtasukat.

Kidolgozza a szervezetl egység értékelési rendszerét, gondoskodik eredményeinek folyamatos
érickelésérdl. A szervezeti egység dolgozdi részére elkésziti a munkakéri leirdsokat. Elkésziti az
éves szabadsagtervet, egyben gondoskodik a sziikséges helyettesitések megszervezésérol.

Képviseli a szervezeti egység dolgozdit a kiilénb6zé értekezleteken €s forumokon, valamint az
intézményvezetd megbizasa alapjan kiilsé szerveknél.

Méddszertani irdanymutatast ad, értékeli az adott szervezeti egység szakmar munkdjat, és ennek
alapjan szakmai javaslattal élhet az intézményvezet felé. Részt vesz a vezetdi értekezleteken.
Szervezi és figyelemmel kiséri a szervezeti egységben dolgozok tovabbképzését.

Rendszeres jelentéseket, éves statisztikat allit Gssze a szervezeti egység havi jelentései alapjan.
Koltségvetés tervezéséhez szitkséges adatokat szolgaltat (a szervezeti egység szakmai munkéjahoz
szlikséges személyi-dologi igények, sziikségletek, 0 feladatok tekintetében).

Figyelemmel kiséri a palydzati kiirdsokat, javaslatokat tesz a kiildnbozd palyazatokon valo
részvételre és kdzremiikodik az elnyert palyazati programok szakmai megvalositdsdban.

Feladatat a mindenkor hatélyos jogszabalyok, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a munkakéri
leiras, az intézményvezetd utasitasai, ¢s az etikai kodex szabalyainak megfelelen végzi.

Részletes feladatkiorét a munkakori leirdsa tartalmazza.
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4. Iskolai intézményi étkeztetés

A Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény szervezeti egységeként az Iskolai intézményi étkeztetés a
XXIII. keriilet Grassalkovich ut 104. szam alatt mikodik. A szervezeti egység gondoskodik az
oktatasi-nevelési intézményekben a kdzétkeztetési feladatok ellatasarol.

A terilleten dolgoz6 konyhaldnyok és gazdasagi tigyintézdk feladatkoriiket a munkakéri lefrdsukban
foglaltak szerint latjak el az intézményvezeté kdzvetlen irdnyitdsa szerint.

Az intézmény {igyintézését, lizemeltetését a szervezetl egység maga végzi. Kozalkalmazottként
végzik munkéjukat, az intézményvezetd és az egységvezetdk iranyitasaval.

Gondoskodik a felfiitésérdl, a takaritd személyzet beosztasardl, a technikai személyzet munkaideje
és munkakdorének részletezése a munkakdri lefrdsukban keriil rogzitésre.

Feladatai:
- Tevékenységet a Budapest Févaros XXIII keriilet Soroksar Onkormanyzata és Polgarmesteri
Hivatala és az Intézmény kozott létrejott Egylittmikodési Megallapodds, valamint az
Intézmény bels6 szabélyzatai alapjan latja el.

- a szervezeti egységek az elkészitett adatszolgaltatast Osszesitik, elbtte tartalmi és formai
' szempontbdl ellendrzi, '

- elkészitik az aktualis év Osszesitett koltségvetését, valamint az Onkdltségszamitasi
szabalyzat alapjan meghatarozzak az eldzetes adatszolgaltatashoz az intézményi téritési
dijakat,

- az Intézmény belsé eldirasai alapjan az azokban meghatdrozott id6pontokig az
egységvezetok az intézményvezetd részére leadjak, aki a Pénziigyi Osztaly fel€ , ellendrzést
kdvetben, atadja:

tavol maradas,

a teljesités igazolasait,

valtozd bérhez kapcesolodd adatokat
egycb adatszolgaltatast

» & & @

Az egységvezetOk:
- a mikodéséhez sziikséges anyagigény irdsban torténd tovébbitdsa céljabol az intézmeny
vezetnek leadja, aki ellendrzést kovetden, letadja a fenntartd részere:
- akarbantartasi feladatok jelzését,
- atevékenységének miiszaki feltételeinek biztositdsa céljabol szikséges intézkedést.

Az egységek kézremiikddnek:

- az Intézmény leltirozasaban torténd kozremilikddés, a leltdrozashoz sziikséges egyeztetések
elvégzése, a leltdr adatainak nyilvantartdsa és feldolgozésa, feleslegessé vélt vagyontargyak
selejtezésének lebonyolitasa,

- hatdsagi-, illetve belsd ellendrzések részére dokumentaciok elkészitése €s az ellendrzések
lebonyolitasdban t6rténd kdzremikodés,

- azintézmény kiils6 kapesolatainak mikodtetése:

— informacidszolgaltatés,
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~ szallitasi  szerz6dések  megkotése, folyamatos  karbantartasa,
nyilvéntartasa
- reklamacidk kezeldse,
altalanos adminisztracids feladatok:
—  levelezés,
— iktatis,
— irattarozas,
altalanos adminisztratori feladatkoron tul:
— leadott havi teljesitmény adatok hataridére t6rténd tovabbitasa a finanszirozé felé,
— aszerzodések médositasainak eldkészitése, lebonyolitdsa,
— az Intézmény anyagbeszerzdi tevékenységét végzi, az drajanlat kéréstdl a
megrendelésen, az drubeszallitdson 4t a szétosztasig.
gazdasagi és miikodési statisztikak elkészitése és hataridére térténd tovabbitasa.
elvégzi a palyazatokkal kapcsolatos adminisztracids feladatokat.
gazdalkodasi és mitkddési adatok Gsszedllitasa, jelentések készitése.
szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa.
thz- és munkavédelmi oktatas, intézményen beliili oktatdsok, valamint munkaegészségiigyi
vizsgalatok szervezeése, lebonyolitasa.

Bolcs6de:

a munka és személyligyhoz kapesolodd adatszolgéltatds
az alkalmazotti és ellatotti téritési dijak a Bels6é Szabalyzatban meghatarozott médon térténd
befizetése, és azt kivetden a befizetési igazolds leaddsa a gazdasagi tigyintézé részére.
az dllando ellatmdny felvételénck és elszamoldsanak rendjét az Onkormanyzat és a Hivatal
dsszevont Pénz- és Ertékkezelési Szabélyzata tartalmazza.

Havonta a nyersanyag zarékészlet értékét irasban koteles bejelenteni

-az egységre vonatkozd szakmai statisztikdk elkészitése, és az iranyitd egységen keresztiil

eljuttatasa a hataridok figvelembevételével,
a leltarfeleldsok valamint a leltarban kozremiikodé dolgozok az intézményvezetd utasitasai
szerint végzik a selejtezéssel és a leltarozassal kapcsolatos teendoket,

a teljesitésigazolas az intézményi egységet érint esetekben a Hivatal SZMSZ II/8 sz

melléklete szerint

a vonatkozé hatalyos Szabalyzatnak megfeleléen a killdemények tovabbitdsa és atvétele

a szervezeti egység havi munkajardl torténd jelentés készitése és leadasa targyhénapot
kovetd 5 munkanapon belill az intézményvezetd részére.

allami muikd&dési tamogatas felhasznalasara vonatkozo adatok havonta térténd tovabbitasa az
intézményvezetd részére.

penzforgalomra vonatkozo tervadatok (pénzforgalmi terv) leaddsa a targyhot megelézd 10-
ig az intézményvezetd részére.

adatokat szolgaltat az éves koltségvetési terv és beszamold elkészitéséhez, melyet az
intézményvezetd részére tovabbit.

Gondozdszolgalat:

a munka ¢&s személyligyhoz kapcesolodé adatszolgéltatas
a JUNIOR-t6l vasarolt élelem havi megrendelését (heti bontdsban) a targyhot megel6zé
hénap utolsé hetében koteles leadni, tovabbitas céljabol az ligyintézonek,

37




rmanyzatanak

L e A D AT

az alkalmazotti és ellatotti téritési dijak az Intézmény belsd szabdlyzatiban meghatdrozott
modon t6rténd befizetése, és azt kévetden a befizetési igazolds leaddsa a gazdasagi
ligyint€zo részére.

az Allandé elldtmany felvételének és elszdmoldsanak rendjét az  Hivatal pénz- ¢s
értékkezelési szabalyzata tartalmazza.

az cgységre vonatkozé szakmai statisztikdk elkészitése, azok tovabbitdsa a hataridSk
figyelembevételével,

a leltarfelelésok valamint a leltarban kdzremiikodé dolgozok a Hivatal Leltdrozasi és
Selejtezési Szabalyzatban foglaltak szerint, valamint az intézményvezeté utasitdsainak
megfelelden végrik a selejtezéssel és a leltarozassal kapesolatos teendbket,

a vonatkozd, hatilyos Szabalyzatnak megfelel6en a kiilldemények tovabbitasa és dtvétele.

A szervezeti egység havi munkajarol torténd jelentés készitése és leaddsa targyhonapot
kévetd 3 munkanapon belill az intézményvezet0 részére.

Allami normativa felhasznalasdra vonatkozé adatok havonta torténd tovébbitdsa az
intézményvezeto részére. :

Pénzforgalomra vonatkozo tervadatok (pénztforgalmi terv) leaddsa a targyhét megelézd 10-
ig az intézményvezetd részére.

Palyazati v. egyéb feladatmutatok teljesitésének jelentése targyhénapot kovetd 7-ig az
intézményvezetd részére.

Adatokat szolgaltat az éves koltségvetési terv és beszamold elkészitéséhez, melyet az
intézményvezetd részére tovabbit.

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

a munka és személyiigyh6z kapcsolodé adatszolgaltatas az intézmeényvezetd részére.

az dllandé ellatmany felvételének és elszdmoldsénak rendjét az Onkorményzat és a Hivatal
dsszevont Pénz- és Ertékkezelési Szabélyzata tartalmazza.

az egységre vonatkozd szakmai statisztikék elkészitése a hataridok figyelembevetelével,

a leltarfelelésok valamint a leltarban kézremiikodd dolgozdk az intézményvezetd utasitdsai
szerint végzik a selejtezéssel és a leltarozéssal kapesolatos teenddket,

a teljesitésigazolds az intézményi egységet érintd esetekben a Hivatal SZMSZ 18 sz.
melléklete szerint

a vonatkozd, hatalyos Szabalyzatnak megfelelden a kiildemények tovabbitisa €s atvétele

a szervezeti egység havi munkdjarol t6rténd jelentés készitése ¢és leaddsa térgyhonapot
kéveté 5 munkanapon belill az intézményvezetd részére.

allami mukodési tdmogatas felhasznalasara vonatkozd adatok havonta tdrténd tovabbitdsa az
intézményvezetd részére.

pénzforgalomra vonatkozé tervadatok (pénzforgalmi terv) leadésa a tirgyhdt megelézd 10-
ig az intézményvezetd részére.

adatokat szolgaltat az éves koltségvetési terv és beszamolo elkészitéséhez, melyet az
intézményvezetd részére tovabbit.
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S. Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcesolatos eldirasok,
feltételek '

Az Intézmény az aktudlis gazdasagi év koltségvetését a fenntartd rendeleteiben és utasitdsaiban
meghatirozott iranyelvek, ecléirdsok, az Aht, valamint az allamhaztartisrél sz616 tdrvény
végrehajtasarol szolo 368/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet, az Allamhaztartés szamvitelérél szolo
4/2013.(1.11.) Kormanyrendelet, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium tajékoztatdja alapjan
allitja Ossze.

5.1. Koltségvetési kiaddsok tervezése:

51.1. a személyl juttatdsok és jarulékainak fervezése a fenntartd 4ltal engedélyezett
kézalkalmazotti és kozhaszni munkavallaléi allashelyekre, valamint a kiils® munkavéllalék
tervezett 1étszama alapjan térténik:

» abértabla valtozasanak,

> aszemélyre szdlo fizetési osztaly és kategdria 3 évenkénti valtozasanak,

> pétlékok, koltségtéritések valtozasanak figyelembevételével.

5.1.2. A dologi kiadésok el6iranyzatat -a Fenntarto altal elézetesen kiadott iranymutatas alapjan- az
Intézmény sajat hatdskérben hatdrozza meg. Kivéve az aldbbi rovatok esetében, ahol az
eléiranyzatok Gsszegét a Fenntartd hatarozza meg teljesités fliggvényében:
: > koziizemi dijak (géz,- villamos energia,- viz-csatorna, szemétszallitas, stb.),
> ¢lelmiszer beszerzés, '
» vasarolt élelmezés,
» adok, biztositasi dijak.
Beruhazasi, feltjitasi kiadasokra vonatkozé eldiranyzatokat nem tervez az Intézmény.

5.2. Koltségvetési bevételek tervezése

5.2.1.Az Intézménynek tdbb sajat bevételi forrasa van:
»  az Intézmény miikddése soran keletkezett bevétel:

- az intézményi miksdési sajat bevételeket a Bolesdde ¢s a Gondozdszolgalat a
Szocidlis torvényben foglaltak figyelembevételével és a fenntartd altal
jovéhagyott téritési dijak alapjan tervezi.

- a sajat bevételek korébe tartozd: bérleti dijbevételek, valamint az
atszamlazasbél szarmazé bevételek szerzddéseken, megéllapodasokon
alapulnak. Nagysagrendjiiket az inflaci6 valtozasa befolyasolja a tervezéskor.

5.2.2. Az Intézmény palyazat(ok) esetleges elnyerése folyamdn keletkezett bevételekkel is
gazdalkodik.

5.2.3. Intézményfinanszirozas
> a sajat bevétel illetve az dsszkiadas killonbsége az intézményfinanszirozas, ezzel
a fenntartd az adott koltségvetési év mikodéséhez vald.tdmogatast biztositja az
Intézmény szamara.
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> az intézményfinanszirozds éves Ssszege tartalmazza a — fenntarton keresztiil jovo
— allami milkadési tAmogatas elszamolas éves szintl dsszegét, melynek tervezése
az adott koltségvetési évre vonatkozd koltségvetési térvényben meghatarozott
fajlagos feladatmutatok alapjan torténik.

5.3. A koltségvetés végrehajtasaval kapesolatos el6irdsok

a) az Intézmény gazdalkodésaért, hatékony milkédéséért az intézményvezets felelds,
tobbek kozott:
> a gazdalkodasi keretek és kotelezettségvallalasok dsszhangjaért,
» aszakmal hatékonysagért,
» agazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért.

b) az Intézmény nevében kotelezettségvallaldsra alapesctben az intézményvezetd
jogosult, a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztdly oszialyvezetdjenek
ellenjegyzésével. Az erre vonatkozé részletes szabalyozast a Polgdrmesteri Hivatal
SZMSZ-¢ tartalmazza.

¢) az Intézmény bevételi, illetve kiadasi eldirdnyzat modositasainak, valamint a kiadasi
eldiranyzatok kozotti atcsoportositasoknak a szabdlyait a 368/2011.(XIL.31.) és a
4/2013.(1.11.) Korméanyrendelet, valamint az énkorményzat - adott koltségvetési évre
vonatkozé - kéltségvetési rendelete hatdrozza meg.
A jovéhagyott koltségvetési maradvényt az Intézmény a kovetkezd koltségvetési
évben hasznalhatja fel a fenntarté rendelkezései, hatérozatai alapjan.

54 ~ Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

A 2007. évi CLI. térvény elbirdsa szerinti vagyonnyilatkozat-tételre koteles kétévente az
intézményvezetd, a helyettese és a szervezeti egységek vezetoi.

Ezekben a beosztdsokban vagyonnyilatkozat tétele kotelezd még:
- jogviszony, beosztas létrejotte, munka- vagy feladatkdr betdltése érdekében azt
megeldzden,
- jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkdr megsziinését kovetd tizendt napon belil.
A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fenndllo érdekeltségi és vagyoni
helyzetrsl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megeléz6 &t naptdri évben szerzett
barmilyen jogviszonybél szarmazé jovedelemrdl kell kitdlteni,
A vagyonnyilatkozat tartalmazza
- a kotelezettre és a kotelezettel egy héztartdsban él6 hozzatartoz6jara vonatkozoan annak
személyi adatait, jovedelemnyilatkozatat, vagyoni nyilatkozatdt, pénzintézettel,
maganszemélyekkel szemben fennalld tartozésait, gazdasagi érkeltséggel kapcsolatos
nyilatkozatat,
A vagyonnyilatkozatokat Orzéséért az intézményvezetd esctében az Onkorméanyzat, az
intézményvezetd helyettese esetében az Intézményvezetd felelds. Az Orzésért felelds koteles a
kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarél és annak esedékességének
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idépontjardl - jogviszony, beosztas létesités, munka-, vagy feladatksr betdltése kivételével -
legalabb 30 nappal, illetve jogviszony, beosztds, munka-, vagy feladatkér megsziinés esetén 15
nappal megel6zden tajékoztatni.

A vagyonnyilatkozatot a jogszabaly altal meghatdrozott formai és tartalmi kévetelményeknek
megfelelden kell a kotelezettnek megtennie, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegés
jogkovetkezményeinek ismeretében.

Az Intézménynél torténd vagyonnyilatkozatok Orzése elkillénitetten, pancélszekrénybe elzarva
torténik.

5.5. Bel_s6 ellendrzés

Az intézmény és a hivatal kozotti egylittmiikddési megallapodasban keriilt régzitésre.

6. Panaszok kezelése

1. Az ellatott, a beteg, ill. hozzitartozdja, torvényes képviseldje jogosult a
szocialis/gyermekjoléti ellatassal kapesolatban a szolgéltaténal,, a gyermekjogi, illetve
ellatottjogi képviseldnél, illetve a XXIII, keriileti Onkorményzatnal, mint az Intézmény
fenntartdjanal panaszt tenni.

20 A panaszjog gyakorldsa nem érinti az ellatottnak azon jogat, hogy a kiilén jogszabalyokban
foglaltak szerint - a panasz kivizsgalasa érdekében - mas szervekhez forduljon.

3. Panasztétel lehetséges:
' az Intézmény vezetdjénél

az Intézmény fenntartjanal,

az ellatottjogi képviselénél,

4. Panasz esetén az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevot frasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért. Fellebbezést 8 napon beliil az
intézmény vezetbiéhez két példanyban kell benydjtani (Budapest Fé&varos XXIII. keriilet
Onkorményzatanak Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye 1238 Budapest, Grassalkovich it 104.).

5. A panaszokat nyilvan kell tartani, és a panasszal, illetve annak kivizsgélasaval Osszefiiggd
iratokat 5 évig meg kell 6rizni az intézményvezetnél.

6. A munkavallalénak joga van ahhoz, hogy irdsban panaszt tegyen az intézményvezet6nél.

7. A panaszjog gyakorlasa nem érinti a munkavallald azon jogat, hogy a kiilén
jogszabalyokban foglaltak szerint - a panasz kivizsgdldsa érdekében - mas szervekhez
forduljon.

8. Az irasban érkezett panaszt haladéktalanul el kell juttatni az intézményvezetéhoz-
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7. A kiadmdnyozdsi jog gyakorldsa

A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait az Intézmény vezetdje hatdrozza meg ugy,
hogy a jogszeriiségi és szakszerliségi kovetelmények érvényesiilése mellett biztositott legyen a
gyors tgyintézés is.

8. A Koltségvetési szerv bélyegzije

A Koltségvetési szerv a cégszeri alairashoz bélyegzét is hasznal. A Koltségvetési szerv a mikodese
tovabbi teriiletein mas bélyegzdket is alkalmazhat. Az alkalmazott, illetve az Intézmény birtokaban
1évé bélyegzdkrdl nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a bevételezett bélyegzé bevételezésének idépontjat, a bélyegzd
lenyomatat, a bélyegzé kiadasanak idépontjat, a bélyegz6t atvevé személy nevét ¢s aldirasat, a
bélyegzé visszavételezésének iddpontjdt, a visszavételezé aldirasat, a bélyegzovel kapesolatos
tovabbi adatokat (pl.: megsemmisiilt, elveszett, érvénytelenitve, selejtezve leit stb.).

A bélyegzét csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartas szerint is 4tvette. A dolgozdk
maguk kozétt nem adhatjak tovébb a bélyegzét. A bélyegzd nyilvantartdst az intézményvezetd dltal
kijelolt személy koteles vezetni, akit munkakéri leirasdban is ki kell jeloIni a feladatra.

9. A Kiltségvetési szerv munkarendje
Az intézmény egyes szervezeti egységei eltéré munkarend szerint 14tjak el feladataikat. A
munkarend részletes szabélyairdl az intézmény belsé szabalyzatban ¢és a munkakori leirdsokban
rendelkezik. '

10. A szabadsdg

A szabadsagoldsokrdl az intézmény zavartalan, folyamatos miikddtetése érdekében minden év
elején szabadsagolasi tervet kell késziteni, A tervnek személyenként kell tartalmaznia a tervezett
szabadsagokat, hogy a helyettesités rendje atlathato, megoldhaté legyen.

‘A rendes szabadsigot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadisira a kdzvetlen
felettes jogosult. A rendkiviili, illetve a fizetés nélkilli szabadsagokat az intézményvezetd
engedélyezi. A szabadsagokrél szabadsag nyilvantartast kell vezetni.

11. A helyettesités rendje

A Koltségvetési szerv folyamatos, zavartalan miikodése érdekében a szabadsagok, betegségek €s
egyéb tavollétek idején gondoskodni kell a megfeleld helyettesitésrl. A helyettest egységen belill a
szakmai vezetd jeloli ki.

A szakmai vezetdk helyettesitési rendjének meghatdrozasarél az intézményvezetd és a szakmai
egység vezetok dontenek a jogszabdlyoknak és a munkakori leirdsoknak megfeleléen a vezetd
munkatarssal egylittmiikddve.

12. A munkakirok végleges, illetve ideiglenes dtaddsa-dtvétele

A munkakérsk atadas-atvételérél adott dolgozd munkaviszony megsziintetésekor, vagy tartos
tavollét esetén a kozvetlen felettes, illetve az altala kijelslt személy gondoskodik. Az atadas-
atvételrdl jegyzdkonyvet kell felvenni. -
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13. Dolgozoi érdekképviselet

Az Intézmény vezetése egylittmikodik az intézményi dolgozok minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. Az Intézmény
vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mitksdését.

A Koltségvetési szerv vezetdje a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazé jogok és kitelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljards rendjérdl, az
érdekvédelmi szervezetek tdmogatasanak mértékérdl, a mikadési feltételek biztositasardl,
jogszabalyok idevonatkozd rendelkezései alapjan megéllapoddst kothet. A Koltségvetési szerv
mitkodését segit testiiletek, szervek és kdzosségek iiléseird] feljegyzést kell késziteni.

[X. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Muikodési Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Koltségvetési szerv valamennyi
dolgozdjara és a rajuk irdnyadd mértékben az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd személyekre
is.

Jelen Szervezeti és Muikodési Szabédlyzat modositds a fenntartd Onkorményzat Képviselé-
testiiletének Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga jovahagyd dontése utdn 2017. januér 1. napjatol
* Iép hatalyba. ]

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntart6 és az Intézmény honlapjan kézzétételre keriil.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot 0, vagy kiegészitd szabalyok hatdlyba 1épése, modosulasa,
‘valamint a Koltségvetési szerv funkcidjanak véltozdsa esetén kell médositani.
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a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag
2016. november 2-ai jegyzokonyvébol

Budapest Févaros XXIIL keriilet Soroksar Onkormanyzat Képviselé-testiilete Szocislis
és Egészségiigyi Bizottsdginak 68/2016. (XI. 02.) hatirozata Budapest Foviros XXIII.
keriilet Soroksir Onkorményzatinak Szociilis és Gyermekjéléti Intézménye Szervezeti
¢s Miikodési Szabadlyzata jévihagyasardl
A Szocialis és Egészségligyi Bizottsag - a Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar
Onkorményzat Képvisels-testiiletének a Képvisel6-testiilet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol szolo 25/2014.(X1.25.) onkormanyzati rendeletének 3. melléklete 5. pont 5.1.
alpon{jdban meghatarozott jogkdrében eljarva — Ggy dént, hogy
I.  Budapest Fovaros XXIIL. keriilet Soroksiar Onkormsnyzatinak Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézménye (1238 Budapest, Grassalkovich 0t 104.) Szervezeti és
Miikiodési Szabalyzatat jelen hatarozat mellékletét képezd tartalom szerint, 2017.
januar 1. napjaval torténé hatalybalépéssel jovahagyja.
II.  Felkéri az intézményvezetdt a jovahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
intézmény honlapjan torténé publikalasara.
Hataridé: 2016. december 31.
Felelés: Takacsné Juhdsz [ldiké XXIII. keriileti ESZGYI intézményvezetd

K.m.f.

Mikoé Imre s.k.
elndk

Tiiskeés Jozsefné s.k.
bizottsagi tag
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