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Budapest Févaros XXIIL Keriilet Soroksar Onkorminyzatinak
Szocidlis és Gyermekjdléti Intézménye

I. ALTALANOS RESZ

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzat Képviselé-testiilete a510/2016. (X. 18.)
hatarozataval 2017. 01. 01. napjatol az alabbi koltségvetési szervet hozta létre:

1.) A koltségvetési szerv neve, székhelye )
- neve: Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorméanyzatanak
Szociélis és Gyermekjoléti Intézménye

- roviditett neve: XXIII. keriileti SZGY1

- székhelye: 1238 Budapest, Grassalkovich at 104.

2.) Telephelyei
telephely megnevezése telephely cime
1 | Boles6de 1238 Budapest, Rézont6 utca 22.
2 | Gondozoszolgalat 1238 Budapest, Grassalkovich ut 130.
3 | Talalékonyha 1237 Budapest, Nyir utca 22.
4 | Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 1238 Budapest, Tancsics Mihalyutca45.
5 | Grassalkovich Antal Altaldnos Iskola 1239 Budapest, Hosok tere 18-20.
6 | Fekete Istvan Altaldnos Iskola 1237 Budapest, Nyir utca 22.
7 | Mikszath Kalmén Altalanos Iskola 1239 Budapest, Sodronyos utca 28.
8 | Paneurdpa Altalanos Iskola 1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 25-33.

3.) A koltségvetési szerv fenntartoja )
Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzata (Bp. XXIII. Grassalkovichut 162.)

4.) A koltségvetési szerviranyito szerve )
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete (Bp. XXIIL
Grassalkovichut 162.)

4.1. Iranyitasi jogkore:
e dont az intézmény Alapité Okiratarol, atszervezésérdl, gazdalkodasi korérdl,
megsziintetésérdl, tevékenységi korének modositasardl, nevének megallapitasardl és
egyéb szolgaltatasok bevezetésérol.

4.2. Meghatarozza:
e az intézmény koltségvetését;

rop,r .

e az intézményi téritési dijakat.
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Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksir Onkormanyzatinak
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye

4.3. Ellenorzi:
e az intézmény gazdalkodasanak és mikodésének torvényességét;
e atdrvényesség biztositasa érdekében a belsd szabalyzatok jogszertiségét.

4.4. Jovahagyja:

e az intézmény Szervezeti ¢és Mukodési Szabalyzatat, Szakmai Programjat és
mellékleteit (Hazirend, Megallapodas tervezetek),valamint az érdekképviseleti forum
megalakitasarol vald gondoskodast.

]

4.5. Ertékeli:
e a szakmai munka eredményessegét.

5.) A kéltségvetési szerv feliigyeleti szerve:
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete, mely e jogkorét
a Polgarmesteri Hivatalon keresztul gyakorolja.

Felligyeletet gyakorol tovabba:

Budapest Fovaros Kormanyhivatala Gyamiigyi €s Igazsagiigyi Foosztaly

Budapest Fovaros Kormanyhivatala XX. Kertileti Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
NEBIH

PMKH Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosaga

6.) A kiltségvetési szerv fobb adatai

a.) A koltségvetési szerv szakagazati besoroldsa: 8899 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas
bentlakas nélkiil

b.) Magyar Allamkincstar torzskonyvi azonositd szam:834818

c.) Adodigazgatasi azonosito szam:15834814-2-43

d.) Bankszamlaszam (OTP): 11784009-15834814

e.) KSH statisztikai szamjel: 15834814-8899-322-01

f.) Szocialis dgazati azonosito

—Intézmény: S0236577
~Bélesdde: S0236577S50028995
—Gondozoszolgalat: S0236577S0032653

- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont:S0236577 S0511282

g) A koltségvetési szerv AFA adoalany.

h.) Alapité okirat kelte: Alapitd okirat azonositdja:
2016.0ktober 18. XX1/24569-5/2016
2017.05.09. XXI-728-16/2017
2017.06.26. XX1/24569-5/2017
2018.01.22. XX1/728-31/2017

7.) A koltségvetési szerv illetékességi teriilete

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar
kozigazgatasi tertilete
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Budapest Févaros XXIIL keriilet Soroksir Onkorminyzatinak
Szocialis és Gyermekjéléti Intézménye

8.) A koltségvetési szerv besorolasa

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. A gazdasagi feladatokat Budapest
Fovaros XXIII. keriilet Soroksari Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya latja el. Az intézmény
gazdasagi vetetdje a Pénziigyi Osztaly mindenkori vezetdje.

9.) A szervezet egységei

1. Bolcsode

2. Gondozoszolgalat

3. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
4. Iskolai intézményi étkeztetés

10.) A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott feladata:

Az Intézmény tipusa: Szocialis és gyermekjoléti integralt intézmény
Alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhéztartasi szakagazati besorolsa:

8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakés nélkul

szakégazat szama szakdgazat megnevezése
1 873012 Idéskoriiak dtmeneti ellatasa
2 | 881011 Iddsek nappali ellatdsa
3 | 889101 Bélcsddei ellatas
4 | 889102 Csaladi napkézi
s 889103 F]yermekétkeztete’s bolcsodében és fogyatékosok nappali
intézményében
6 | 562917 Munkahelyi étkeztetés
7 | 889201 Gyermekjbléti szolgaltatas
g | 889921 Szocialis étkeztetés
9 | 889922 Hazi segitségnyijtas
10 | 889923 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtis
11 | 889924 Csaladsegités
12 | 562913 Iskolai intézményi étkeztetés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 2011. évi CLXXXIX. tdrvény Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l 13. § (1) bekezdés 8., 8a. pontja szerinti gyermekjoléti szolgaltatisok és ellatasok,
szocialis szolgéltatasok és ellatasok. A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L
torvény 57. §-aban meghatarozottak alapjan az étkeztetés, a hazi segitségnyuijtas, a csaladsegités, a
Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas, idoskortiak nappali és atmeneti ellatdsa; a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatéasrol sz016 1997. évi XXXI. torvény 21/A. § és 21/B. §-aiban meghatéarozott intézményi
gyermekétkeztetés, 39. § - 40/A. §-aiban meghatérozott gyermekjoléti szolgaltatas, csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, valamint kdzpont, tovabba gyermekek bolcsddei és napkdzbeni ellatasa.
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Budapest Fovaros XXIII keriilet Soroksir Onkormanyzatanak

Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye

Kormanyzati funkciészdm

Kormdnyzati funkcié megnevezése

Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

1 (013350
2 102025 Idoskoruak atmeneti ellatisa
102031 Iddsek nappali ellatdsa

Gyermekek napkozbeni ellatasa csalddi boleséde, munkahelyi bolesode,

4 | 104030 napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni ellatas utjan

5 | 104031 Gyermekek bélcsédében és mini bilesddében torténd ellatisa

6 104035 Gyermekétkeztetés bdlcsdédében, fogyatékosok nappali intézményében
Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito

7 | 104036 intézményben

8 | 104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatisok

9 [104043 Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont

10 | 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd programok

11 | 104070 A gyermeki jogok érvényre juttatdsaval 6sszefliggé feladatok

12 | 107051 Szocialis étkeztetés

13 | 107052 Hazi segitségnytijtds

14 [ 107053 Jelzbrendszeres hdzi segitségnyqjtas

15 | 107080 Esélyegyenldség eldsegitését célzo tevékenységek és programok

16 | 031060 Biinmegeldzés

17 |1 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

18 | 096025 Munkahelyi étkeztetés a kdznevelési intézményekben
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Budapest Févaros XXIIL keriilet Soroksar Onkormanyzatinak

Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye

A szervezeti egységek altal végzett

szakfeladatok

Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény

|

Gondozoszolgalat Bolcséde Iskolai intézményi
étkeztetés
|
Idéskoriiak dtmeneti -Bélcsddei elldtds Gyermekétkeztetés
| elldatisa - Gyermekétkezietés koznevelési intézményben
bilesédeben

[

Idések nappali
elldtdsa

| Munkahelyi étkeztetés
bilesddében

Munkahelyi étkeztetés a
koznevelési intézményekben

Szocidlis étkeztetés

Hazi segitségnyijids

Jelzérendszeres hdzi

| segitségnyujtas

Csalad-¢és Gyermekjoléti
Kézpont

Csalad-és gyermekjoléti
szolgaltatas

Csalad- és gyermekjoléti
kézpont

A gvermekek, flatalok és
csaladok
életmindségétjavito
programok

A gyermeki jogok érvényre
Juttatasaval
dsszefliggdfeladarok

Esélyegyenliség
eldsegitését cél=o
tevékenységekés
programok

Biinmegelézés
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Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatinak
Szocidlis és Gyermekjoéléti Intézménye

- Az alaptevékenység forrasai:

- allami tdmogatas,

- fenntartoi finanszirozas,

- tarsadalombiztositasi timogatas,

- palyazatok,

- sajat bevételek: miikodési-
atvett pénzeszkoz,
kiilfoldi segély adomany,
bérleti dij.

- A koltségvetési szerv nem végezhet vallalkozési tevékenységet, és nem lehet tagja kdzhasznu
¢és/vagy gazdasagi tarsasagnak.

11.) A koltségvetési szerv kinevezési rendje:

Az intézmény vezet6jét Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzata Képviselo-
testillete nevezi ki és menti fel, az egyéb munkaltatéi jogokat a Polgarmester gyakorolja. A
kinevezés hatarozatlan iddére szol, az intézményvezetdéi megbizas hatarozott idétartamra. A
kinevezést palyazati kiirds elozi meg.

12.) A koltségvetési szerv képviseletére jogosultak:
Az intézményvezeto és az altala irasban megbizott személyek.

13.) A koltségvetési szerv ellatasi teriilete:
Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar kzigazgatasi teriilete

14.) A koltségvetési szerv egyiittmiilkodik:

— Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksari Polgarmesteri Hivatal,

— Budapest Févaros Kormanyhivatal Féosztalyai, Osztalyai

— a Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatosaga,

— a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag,

- NEBIH

—  Pest Megyei Korményhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi, Névény-és Talajvédelmi Féosztaly
— ellatasokat igénybe vevokkel és hozzatartozoikkal,

— szerzodéses partnerekkel.

15.) A koltségvetési szerv mikodésére, tevékenységére vonatkozo fontosabb jogszabalyok:
e az dllamhdztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény

Magyarorszag hatéalyos kéltségvetési térvénye

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény

A 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl és annak modositasai

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol

A koézalkalmazottak jogallasarol szo616, tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. térvény

rendelkezései.

e A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasrol szolo, tobbszor modositott 1993, évi
[1I. térvény

o A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szolo, tobbszér médositott 1997.
XXXI. toérvény

o Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékosok jogairol és az esélyegyenldségrol
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Budapest Févaros XXIIL keriilet Soroksar Onkormanyzatinak
Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatéasarol

2011. évi CXII. torvény az informéacids oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

235/1997. (XII. 17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytijto
szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrol

A 257/2000.(XII. 26.) sz. korméanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992, évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban t6rténd végrehajtasarol

allamhaztartdsrél sz0l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL 31.)
kormanyrendelet

369/2013 (X.24.) korméanyrendelet a szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasarél és ellendrzésérdl
301/2007.(X1. 9.) kormanyrendelet a menedékjogrol szol6 2007. évi LXXX. torvény
végrehajtasarol

A szemelyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti intézmények szakmai feladatait és
miikodési feltételeit meghatarozé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet és modositasai
9/1999. (XI. 24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérol

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szociélis
intézmények szakmai feladatairol és mikddésiik feltételeirol

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikédési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol és szocialis szakvizsgarol

49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a teriileti védénéi ellatasrol

Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak vonatkozo rendeletei
Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksari Polgarmesteri Hivatal vonatkozo
szabalyzatai
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Budapest Féviros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatinak
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye

1. A KOLTSEGVETESI SZERV VEZETESE

1.) Intézményvezetd

Az Intézmény egyszemélyi vezetSje, kozvetlenill irdnyitja az iskolai gyermekétkeztetést és az
egységek vezetdit. Felelos az Intézmény gazdasagi tigyeiért, valamint a jogszabalyokban, illetve a
Fenntarté altal kiadott utasitasokban meghatarozottak végrehajtasaért, valamint az Intézmény
izemeltetéséért. Koteles betartani és betartatni a Fenntarté és az Intézmény kozotti
Munkamegosztasi megallapodasban foglaltakat.

2.) Intézményvezetd-helyettes
Az intézményvezetd igazolt tavolléte esetén feladata, feleléssége, hatiskore, kapcsolattartasi
kotelezettsége ugyanaz, mint az intézményvezetonek.

3.) Szervezeti egységek vezetoi
A szervezeti egységek vezetdinek feladata a rajuk bizott vagyon és a munkakériikben meghatarozott
szakmai, gazdasdgi feladatok magas szinvonald hatékony végrehajtasa.

4.) Tanacsado Testiiletek

- Budapest Févédros XXIII. kertilet Soroksari Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
- Pénziigyi Osztaly,
- Szocialis és Koznevelési Osztaly,
- Beruhazasi Osztaly,
- Vagyonkezelési Osztaly
- Jogi és Koordinacios Osztaly
- Bels6 ellenérzési egység

- Osszdolgozoéi értekezlet (aktualitasok szerinti gyakorisaggal),
- Vezeto6i értekezlet (hetente).

IV. A KOLTSEGVETESI SZERV VEZETOINEK HATASKORE

1.) Az intézményvezetd

1.1 Jogallasa:

- az intézményvezetdt Budapest Fovaros XXIII. keriilet Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete
nevezi ki palyazat utjan, az Intézmény egyszemélyi felelés vezetésére,

- az intézményvezeto felett a munkaltatdi jogkodrt a polgarmester gyakorolja.

1.2 Feladata:

Iranyitja, szervezi ¢és tervezi az Alapité Okiratban, valamint a Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatban (a tovébbiakban: SZMSZ) meghatarozott feladatokkal kapcsolatos tevékenységeket

és a tevékenységek ellatasat, ezen beliil kiemelten:

- adegység munkdjanak hatékonysagat, illetve gazdasagos miikodését és iratkezelését,

- gondoskodik az Intézmény hasznalataban lévé oOnkormdnyzati vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol,

- elkésziti és aktualizalja az Intézmény SZMSZ-ét,
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- munkaltatoi jogkdrt gyakorol az Intézmény valamennyi dolgozoja felett, melyetrészben megoszt
az SZMSZ-ben rogzitettek szerint,

- kiadja az Intézménnyel kapcsolatos utasitisokat milkodésre és gazdalkodasra vonatkozodan
egyarant, figyelembe véve a Hivatalvonatkozo szabalyzatait,

- amikddéssel kapesolatos panaszokat kivizsgéltatja.

1.3 Felelos

- az Alapité Okiratban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott tevékenységek
megvalosulasaért,

- az Intézményre vonatkozé toérvények, jogszabalyok, a Hivatal altal kiadott, az Intézményre is
vonatkoz6 szabalyzatok betartasaért, ill. betartatasaért,

- valamennyi hataskdrébe utalt feladat végrehajtasaért, ill. végrehajtatasaért,

- az Intézmény hirnevéért.

1.4 Hataskore
az Intézmény egyszemelyi felelds vezetdje,
kiadja az Intézmény egészét érintd belsé szakmai utasitasokat, szabalyokat.

1.5 Kapcsolattartas

- az Onkormanyzat tisztségviseléivel, a képviselokkel, a Hivatal vezetéjével, osztalyvezetdivel,

- Budapest Fovaros Kormanyhivataléaval,

- Budapest Fovaros Kormanyhivatala XX. Kertileti Hivatal Népegészségiigyi Osztaly,

- Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatosagaval,

- azegyéb gazdalkodassal 6sszefiiggd hatosagokkal,

- az egyéb tarsadalmi szervezetekkel (kozalkalmazott tandccsal, civil szervezetekkel,
Voroskereszttel).

- akeriiletben miik6d6 mas egészségligyi €s szocialis szolgaltatokkal.

2.) Intézményvezet6 altalanos helyettese

Az altalanos helyettest az intézményvezetd a szervezeti egységek mindenkori vezeto6i koziil nevezi
ki €s bizza meg.

Feladata, felelossége, hataskore, kapcsolattartasi  kotelezettsége, ugyanaz, mint az
intézményvezetOnek az intézményvezetd igazolt tavolléte esetén.

3.) Szervezeti egységvezetod

A vezetdt intézményvezetd nevezi ki és bizza meg. A munkaltatoi jogkort az intézményvezetd
gyakorolja.

3.1. Feladatkorok

Iranyitja, szervezi, ellenérzi az adott egység szakmai és gazdasagi munkajat, iratkezelését, valamint
részt vesz az iranyitasi teriiletét érintd panaszok kivizsgalasaban, munkakdori leirasban kertil
részletesen szabalyozésra.

3.2. Hataskorok
- kozvetleniil ad utasitasokat az irdnyitasa ala tartozo dolgozoknak,
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- azigazgatasa ald tartozo dolgozdk munkajat ellendrzi,
- Az iranyitasa ala tartozé munkavallalok mindsitéséhez javaslatot tesz.

3.3. Felelods

- azegység miikdésére vonatkozé torvények, rendeletek, jogszabalyok, utasitdsok betartasaért és
betartatasaért,

- az Intézmény miikodése érdekében hozott - az egységre vonatkozd belsd intézkedések
betartasaért és végrehajtasaért, a hianyok megsziintetéséért,

- azintézményvezet6 altal az egységvezetd hatokorébe utalt feladatok elvégzéséért,

- asajat hatdskorben tett intézkedésekért, azok szakszer(iségéért,

- sziikség esetén az intézményvezetd azonnali tdjékoztatasaért.

3.4. Szervezeti egységvezet6 altalanos helyettese

Az altalanos helyettest az intézményvezetd a szervezeti egységvezetd altal javasolt munkavallalok
koziil nevezi ki.

Feladata, felel6ssége, hataskore, kapesolattartasi kotelezettsége az intézményvezetd és a szervezeti
egység vezetdje altal meghatarozott, munkakori leirasban kertil részletesen szabalyozasra.

V. AKOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI EGYSEGEI

Bolcsode

Gondozdszolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Iskolai intézményi étkeztetés

A B9 b

1. Bolesode

A gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 20 hetestdl — 3 éves kori gyermekek
napkdzbeni ellatasat, szakszeri gondozasat és nevelését végzé intézmény.

2. Gondozoszolgalat
Szocidlis alapszolgaltatast és szakositott ellatast, atmeneti elhelyezést biztositd egység.

Alapszolgaltatasok:
- Szocialis étkeztetés,
- Hazi segitségnyujtas,
- Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
- Idéskoraak nappali ellatasa

Szakositott ellatas:
- ldéskortak Atmeneti Gondozéhaza.
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3. Csalad-és Gyermekjoléti Koézpont

Ellatja a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lII. torvény 64. § alapjan a
csaladsegités feladatait, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 39-40/A. §-ai alapjan a csalad-és gyermekjoléti szolgalat és a csalad-es
gyermekjoléti kozpont feladatait.

4. Iskolai intézményi étkeztetés
Gondoskodik az oktatasi-nevelési intézményekben a gyermekek és dolgozok kozétkeztetésének

biztositasarol (konyhai feladatok ellatasa, gondoskodas az étkeztetés higiénés feltételeirol,
pénziigyi-gazdasagi adminisztracio).
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1. Gondozdszolgalat
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3, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Csaldd- és Gyermekjoléti
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4, Iskolai intézményi éteztetés
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VI. TANACSADO TESTULETEK

1.) Vezetdi értekezlet
A vezetOi értekezlet az intézményvezetd, az egységek vezetdinek tanacsado szerve. Megtargyalja:

- az egységek szakmai tevékenységét,

- azegységek gazdalkodasat,

- az egysegek munkarend;jét.
az értekezletet az intézményvezetd tartja sziikség szerint, illetve hetente egy alkalommal,
feladata az Intézmény, az egységek miikodését jelentdsen meghatarozo dontések elékészitése,
az intézkedések koordinalasa,
a vezetoi értekezleten elhangzottakrol jegyzokonyv készil.

2.) Osszdolgozoi értekezlet (aktualitasok szerinti gyakorisaggal)

az értekezlet megtargyalja az Intézmény mukodését, szakmai tevékenységét az aktualis
kérdésekben,

az intézményvezetd tajékoztatot tart az elért eredményekrol, tovabba a jovo feladatairdl,

meg kell hivni az Intézmény valamennyi dolgozojat,

Osszehivasat a dolgozok is kezdeményezhetik, erre az intézményvezetot irasban kell felkérniiik.
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VIL MUNKAKOROK
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Egységvezetd, kisgyermek neveld 104031 X 10
Elelmezésvezetd 104035 1
Szakacs 104035 l
3 Varréné-mosoné 104031 1
E Konyhai kisegité 104035 1
& Fito-Karbantarto 104031 1
Bolcsédei dajka 104031 2
Bolcsode orvos 104031 1
OSSZESEN: 10 7 0| o0 1
Apolc'), gondozd 1 02025 5
Konyhai kisegitt 102025 1
Gondozohaz orvos 102025 1
Gazdasagi iigyintézé 107052 2
= Szocialis gondozd 107052 6
E" Szocialis gondozd 107053 3
% Szocialis asszisztens 107051 1
E Konyhai kisegitd 107051 3
Egységvezetd, szocidlis gondozod 102031 X 3
Takarito 102031 1
Gyogytornasz 102031 1
Pszichologus 102031 1
OSSZESEN: 15 7 0 6
Egységvezetd, csaladsegitd 104042 X 5
_5; Intézményvezetd, esetmenedzser 104043 | x 3
;ES :;c;?;;segize;gcrrlézist készito 104043 1
% Szocialis asszisztens 104043 2
dé Tanicsadd 104043 1 1
é Ovodai és iskolai szocialis segitd 104043 3
:-é Gazdasagi igyintézo 104042 1
g’ Blinmegel6zési tanacsado 031060 1
Gondnok 104043 1
OSSZESEN: 15 2 1] 0 1
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2 | undastei agyiniezs 096015 3

N

[F]

E} Koordinator 096015 1

g Titkar 096015 1

% Konyhai dolgozo 096015 11 2

% Konyhai dolgozo 096025 1

= OSSZESEN: 0 16 |0 2 1
SZGYI OSSZESEN 40 32 1| 2 |9

VIIL AZ INTEZMENY MUKODESE

Az Intézmény feladata, hogy biztositsa a XXIII. keriiletben a szocidlisan raszorultak részére
személyes gondoskodast nyujto ellatast a Gondozoszolgalatnal, valamint a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat a Bolcsodében,a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast, valamint az
iskolai intézményi étkeztetést.

A feladatok megvalositasanak alapelvei

A j6 minoségii munkavégzés alapkovetelmény mind a szocidlis, mind a gyermekjoléti ellatas, mind
pedig az ezeket segitd, kiszolgalo tevékenységek soran. Ehhez hozzatartozik a klienskdzpontusag,
valamint az esélyegyenldség biztositdsa a szolgaltatasokat igénybe vevok szamara.

Az Intézmény a feladatok elvégzésére olyan munkatarsakat alkalmaz, akik a munkakor betdltéséhez
sziikséges képesitéssel, szakképzettséggel rendelkeznek. A szervezeti egységek vezetdi €s dolgozoi
folyamatosan nyomon kovetik szakteriiletiik legujabb eredményeit, és azokat alkalmazzik a
gyakorlatban. A munkatarsak konkrét, személyre szolo feladatai, felelosségi korok, hataskorok, a
helyettesités rendjea munkakori leirasban keriilnek meghatarozasra. Mind az Intézmény vezetdi,
mind a beosztott munkatarsak érdekeltek abban, hogy munkéjukat szakszertien, hatékonyan, az
eloirasoknak megfeleloen végezzek.

Az Intézmény rendszerezetten végzi a tevékenységével kapcsolatos kiilsd kovetelmények, igények
és elvarasok meghatarozasat.

Kiils6 igényekenaz ellatottak, a gyermekek és sziileik, az onkormanyzat és a szolgaltatasokat
finanszirozok igényeinek Osszességét értjiik. Az Intézmény folyamatosan vizsgalja a kiilso
igényeket és keresi mindazon lehetéségeket, melyek révén maradéktalanul és a lehet6 legnagyobb
megelégedésre ki tudja azokat elégiteni. Ez - természetesen - magaban foglalja a térvények és
egyeb jogszabalyok, hatdsagi eldirasok altal eldirtaknak valo megfelelést is.

Az Intézmény célja, hogy a tevékenységével kapcsolatos kliensi észrevételek dsszegytjtésével (pl.
elégedettségi mérések), feldolgozasaval, kiértékelésével, az esetleges hibak megsziintetésével a
szolgaltatasokat igénybe vevok elvardsainak minél jobban megfeleljen. A reklamaciok, panaszok
kezelésére kiilon eljaras rend lett bevezetve.
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1. Bolcsode

A Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény szervezeti egységeként a Boleséde a XXIII. keriilet
Rézontd u. 22. szam alatt mikodik.

A Bolesdde az Intézmény egységeként teljes szakmai 6nallosaggal rendelkezik.
A Bolesbde nyitvatartasi ideje: 6-18 oraig tart, egy gyermek napi gondozasa az alapellatas idejében
a tizenkét 6rat nem haladhatja meg.

1.1.  Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziil6k és a Bolcsode folyamatosan, kélesdndsen tajékoztatjdk egymast a gyerek fejlédésérsl. Ez
alapvetd fontossagl a személyre sz0l6 gondozas-nevelés kialakitdsdban, és a csaladokat is segiti
gyermekiik nevelésében.

Formai:
- beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor,
- sziil6 értekezletek: - hagyomanyos értekezlet,
- sziil6csoportos beszélgetések,
- hirdet6tabla,
- lizenofiizet,
- irasos tajékoztatas,
- nyilt napok,

- sziilékkel torténd egyéni beszélgetés,
- kozbsen szervezett programok.

1.2.  Csaladlatogatas

Célja a csaldddal valo kapcsolatfelvétel, a gyermek otthoni kormyezetének megismerése.

A gyermek beszoktatasa el6tt keriil sor az els6 csaladlatogatasra. A csaladlatogatas jelentéségének
felismerése fontos a gondozd szamdra. Latogatasaval tudatositia a sziilében azt, hogy a
csaladlatogatas elonyds a gyermek szempontjabol.

1.3.  Beszoktatas

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds soran a kisgyermek és a gondozondk kozott fokozatosan
kialakulo érzelmi kotodés segiti a gyermeket 0j kornyezetének elfogadasaban, jelentdsen
megkdnnyiti beilleszkedését a bolesodei kozosségbe és csokkenti az adaptacié soran fellépd negativ
tiineteket.

1.4.  Sajat gondozonoi rendszer

A "sajat" gondozoéndi rendszer az a szervezeti forma, amely szerint a kisgyermeknevelé fokozottan
felelds a csoport egy részéért, és minden gyermeknek van "sajat" kisgyermeknevelbje. A
kisgyermekneveld az tin. 6lelkezési idoben - az az iddszak, amikor mindkét kisgyermeknevel6 jelen
van - idejét elsésorban a "sajat" gyermekei gondozasara, nevelésére forditja.

A "sajat" kisgyermeknevelGje szoktatja be a gyermeket a bolesddébe, és a bslesodébe jaras egész
id6tartama alatt 6 a kisgyermeknevelje /felmend rendszer/.

1.5. Napirend
A napirendet a Bolcsdde vezetdje gyermekekre szabottan a szakdolgozokkal egyiitt késziti el.
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A napirend fugg:
- a gyermekcsoport €letkori 6sszetételétol,
- fejlettségétol,
- sziikségleteitdl.

A napirend kialakitasat befolyasolo tényezok:
- az évszak,
- azidojaras,
- acsoportlétszam,
- bolcséde nyari nyitva tartasa, zarasa.

A gondozok munkarendje a gyermekek napirendje alapjan késziil el. A kisgyermeknevel6k
munkaideje heti 40 o6ra. Kétmiiszakos munkarendben, lépcsbzetes munkaidokezdéssel latjak el
feladataikat.

1.5.1 Gondozas

Bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveldk és a gyermek kozott, melynek elsédleges célja
a gyermek testi szilkségleteinek kielégitése. A kisgyermeknevelok feladata, hogy a gyermek
csecsemod koratol kezdve aktivan vegyen részt a gondozasi helyzetekben, lehetosége legyen ugy
probalkozni, hogy érzi a gondozond figyelmét, biztatasat, tamogatd segitését. Sikeres
probalkozasait a kisgyermekneveld megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, a sikertelenségért viszont
ne kapjon elmarasztalast. Fontos, hogy az egyes mozzanatok megtanulasara elegend6 1d6 legyen.

1.5.2 A jaték

A gyermek legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében, befogadasiban,
elosegiti a testi, az érzelmi, értelmi szocialis fejlodést.

A gondozoné kotelessége, hogy a jaték feltételeinek biztositasaval és neveld magatartasaval
tamogassa az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast.

A gyermek igényeitdl fliggden kezdeményezhessen, szerepet vallalhasson a jatékban, annak
tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesitse.

1.6. A Bolesodei ellatas téritési dija

A gyermek napkoOzbeni ellatasa, bolcsdde gondozas, az étkeztetés kivételével ingyenes. A
gyermekétkeztetés sajat f6zOkonyhan készitett étellel torténik, intézményi téritési dijanak alapja a
Gyvt. 148. § (3) bekezdése szerint az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi
Osszege. A targyévben fizetendd téritési dijat a fizetendd téritési dijakrol szolo targyévben
érvényben 1évo onkormanyzati hatarozat szabalyozza.

Az étkeztetés személyi téritési dijanak megfizetésére a targyhora eldre a sziild vagy a térvényes
képviselo koteles.

A harom és tobb gyermekes csaladoknak gyermekenként, illetve a tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermek utan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilok, a nevelésbe vettek utan,
illetve akiknek a csaladjaban az egy fore juté havi jévedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd Gsszegének 130%-at. az téritési dij 0%-at kell megfizetni.
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1.7.  Bolesddei felvétel rendje

1.7.1. A bolcsoéde olyan szolgaltatd intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatds keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nydjt a gyermekek szamara. Feladata a harom éven aluli
gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Boles6dénkben ellatast biztositunk a sajatos nevelési igényti gyermekeknek al15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 35.§ és 41.§ - a szerint. Sajatos nevelési igényli gyermek bolcsédébe abban az esetben
vehetd fel, ha a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontjaban foglaltak
szerinti sajatos nevelési igényét megallapitottdk. A sajatos nevelési igényli gyermek bolesédei
nevelésben, gondozisban legfeljebb annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely
évben a hatodik életévét betolti. Sajatos nevelési igényll gyermeket boélcsédébe négy honap
probaid6vel lehet felvenni, ez esetben a Megéllapodasban a probaidé idétartama kikotésre keriil. A
gyermek bolcsodei nevelésének, gondozasdnak megkezdését kovetd harom honap elteltével az
intézmény orvosanak, gyogypedagégusénak, kisgyermekneveléjének, a védéndnek, a Szocialis és
Koznevelési osztdlyvezeté- helyettesének, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsanak a véleménye alapjan — a Bélesdde vezetSje a sziilovel egyiitt értékeli a gyermek
beilleszkedését. A szakmai csoport véleményének figyelembevételével kell donteni a gyermek
tovabbi nevelésérol, gondozasarol.”

1.7.2. Bolcs6débe a gyermek huszhetes koratdl, harmadik életévének, fogyatékos gyermek az
otodik é€letévének betdltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd fel, amelyben a
gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az 6todik életévét betolti.

Ha a gyermek a harmadik €letévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem €rett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bilcséde orvosa nem javasolja, bdlcsédében
gondozhat6 a negyedik életévének betdltését kivets augusztus 31-ig.

1.7.3. Amennyiben a varolistan olyan létszamu varakozé van, hogy hat honapon beliil nem keriilhet
sor a jelentkez6k bolesédei felvételére, arra kell torekedni, hogy a harmadik életévét betsltott
kisgyermekek évkozben menjenek at ovodaba. Fel kell késziteni a sziilét és a gyermeket az 6vodai
athelyezésre. Fel kell kémi a sziilot arra, hogy gondoskodjon gyermeke év kozbeni ovodai
elhelyezésérol.

1.7.4. A bolcséde 56 férohelyes. Négy csoportba csoportonként tizennégy gyermek vehetd fel.
Amennyiben a csoportban valamelyik gyermek még nem tolttte be a masodik életévét, ott a
létszam tizenkettd f6 lehet. A bélesodei nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart.

1.7.5. Bolcs6débe jarhat minden olyan kisgyermek,
e akinek napkozbeni ellatdsardl a sziilei munkavégzésiik vagy betegségiik miatt nem tudnak
gondoskodni;
e akit egyediilallo vagy idoskort személy nevel;
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akivel egyiitt a csaladban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek (kivéve azt, akire tekintettel
jar a gondozasi dij - segély vagy apolasi dij);

aki testi illetve szellemi fejlodése érdekében allandd bdlcsodei feliigyeletre, napkdzbeni
ellatasra szorul;

akinek napkdézbeni ellatasat a csalad szocialis helyzete miatt mas moédon biztositani nem
tudja.

A bolcs6de sajatos nevelési igényli gyermek napkozbeni ellatasat is biztositja, egyiittmikddik a
gyermek korai fejlesztését és gondozasat, vagy a fejleszto nevelését ellato teriiletileg illetékes
pedagdgiai szakszolgalati intézménnyel.

A bélcsode a fenntarto altal meghatarozott napi nyitvatartasi idén beliil biztositja a gyermek
ellatasat. Alapfeladatként nyujtott ellatas esetén egy gyermek napi gondozasi ideje a tizenkét
orat nem haladhatja meg.

1.7.6. A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilo személyesen kérheti Budapest Fovaros
XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye (1238
Budapest, Rézonté u. 22.) Bolesdde vezetdjénél. Fogadodra: minden hétfon: 15-17 ordig, telefonon
tortént egyeztetést kovetoden.

A gyermek bolcsodébe torténd felvételét a szilld hozzajarulasdval a korzeti védond, a hazi
gyermekorvos vagy a haziorvos, a csalad és gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatosag is
kezdeményezheti.

A sziil¢ a jelentkezéskor:

a)

Irasban beadja a felvételi kérelmét. Atveszi a védéndi koémyezettanulményhoz a
formanyomtatvanyt, amelyet atad a teriilleti  védononek, hogy készitsen
kornyezettanulmanyt. A komyezettanulmanyt a védond juttatja vissza a bdlesode
vezetojehez.

Bemutatja a gyermek ¢s a sajat lakcimnyilvantarté kartyajat és a személyi igazolvanyt,
amellyel igazolja a XXIII. keriileti lakcimet.

Benyujtja a keres6tevékenységet folytatd vagy folytatni kivané sziild munkaltatol igazolasat
vagy a leendd munkaltato igazolasat arrol, hogy a sziilo nala alkalmazasban fog allni vagy
all, megjeldlve annak kezdd idopontjat is.

Csatolni kell a gyermekorvos vagy haziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan bolcsédében gondozhato.

A sziilo betegsége esetén a haziorvos/szakorvos igazolasat, hogy betegsége miatt napkdzben
részben tud gondoskodni a gyermekrol

Ha egyediilallo, bemutatja a gyermek nala torténo elhelyezésérol szolo birosagi dontést vagy
a szilok kozotti egyezséget arrdl, hogy melyik sziilé (apa, anya) neveli, gondozza a
gyermeket, tovabba az egyediilallo sziilot megilletd csaladi potlék megallapitasarol szolo
hatarozat masolatat. A gyam a gyermek nala torténo elhelyezésérol szolo hatosagi
hatarozatot mutassa be.
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g) Csaladban nevelt harom vagy tébb kiskoru gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat magasabb 0Osszegli csaladi potlék folydsitasarol (amennyiben rendszeres
gyermekvédelmi tAmogatasra nem jogosult.)

h) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé esetén az errdl sz616 hatarozatot

i)y A személyi téritési dij megallapitasdhoz nyilatkozik 2
gyermekeétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez” nyomtatvanyon.

Az igényléskor kérelmet csak az adott és az azt kdvetd gondozasi évre lehet benytijtani, melyet
sziikséges félévente megujitani a sziilo/torvényes képviseld részérdl Amennyiben nem térténik meg
a kérelem ujitasa, az igény torlésre keriil.

1.7.7. A benyujtott kérelmeket idérendi sorrendben sorszdmozott napléban nyilvantartasba kell
venni.

1.7.8. A bolcs6dei ellatas irdnti kérelemrdl — négytagii felvételi bizottsidg javaslatdnak
figyelembevételével — az intézmény vezetdje dont.

A felvételi bizottsag tagjai: bolcs6devezetd, gyermekorvos, védénd, Szocidlis és Koznevelési
Osztalyosztalyvezet6-helyettese. A felvételi bizottsag minden honapban (az utolsé kedden 8,30
Orakor) a bolcsédében tartja iilését. A felvételi bizottsag iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni,
amelynek egy példanyat minden honapban meg kell kiildeni a Hivatal Szocidlis és Koznevelési
Osztalyara.

1.7.9. A gyermekek napkdzbeni ellatasat kiildnosen az olyan gyermek szamara kell biztositani:

a) akinek fejlodése érdekében allandé napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilalld vagy idéskorti személy nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban
harom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartdja
gyermekgondozési dijban részesiil,

¢) akinek eltartasardl sziiléje, vagy a gondozasara koteles mas személy, szocialis vagy
egészségligyi helyzetére tekintettel a gyermek ellatasarol megfeleléen gondoskodni
nem képes.

A szocidlis raszorultsag megallapitasanal a teriileti védénd javaslatat, a csaladtagok szamat,
lakaskoriilményeket figyelembe kell venni.

1.7.10. Az intézmény vezetdje — a felvételi bizottsag iilését kovetd nyolc munkanapon beliil —
dontésérol irasban értesiti a sziiloket minden esetben.

1.7.11. Amennyiben a gyermek részére a bolcsddei férohely biztositasat a sziilo azonnal kéri és a
fér6helyet nem tudjak szamara biztositani, varolistara kell venni. A gyermek varolistan elfoglalt
helyérdl a sziilot irasban tajékoztatni kell.

1.7.12. Abban az esetben, ha a sziil6 a kovetkez6 bolcsodei nevelési év kezdetétdl (szeptember 1-
tol) kéri a féréhely biztositasat, el6jegyzésbe kell venni.
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1.7.13. A targyévben majus 31-ig dont az intézmény vezetdje arrol, hogy az eléjegyzési naploban
szereplé kérelmek és a varolistarol be nem keriiltek koziil kik azok, akik a szeptemberre
megiiresedo férohelyekre felvételre keriilhetnek a Felvételi Bizottsag javaslata alapjan.

1.7.14. Amennyiben a kérelmez6 a dontést vitatja, az arrol szold értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartbhoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntartdé hatarozattal dont. Ezt a
kérelmet az intézmény vezetdjéhez két példanyban kell benyujtani, aki a kérelem egyik példanyat
tovabbitja a Hivatal Szocialis és Koznevelési Osztalyara a targyban keletkezett teljes iratanyag
masolati példanyaval egyiitt. Az osztalyvezeté gondoskodik a fellebbezés fenntartohoz t6rténd
felterjesztésérol és a fenntarté dontésérdl értesiti a kérelmezot.

1.7.15. A gyermek bolcsddei elhelyezése megsziinik, megsziintetésre kertil:
e amegsziinést a sziilo kéri,

hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam megsziinésével

a jogosultsagi feltételek megsziinésével

az ellatas feltételei, oka mar nem all fenn

a bolcs6de orvosanak megallapitasa szerint a gyermek egészségiligyi allapota miatt a

bolcsddei gondozasra alkalmatlan,

a gyermek gondozoja ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a hazirendet,

e a szild, nagykoru testvér, egyéb jogosult hozzatartozdé masok életét, testi épségét
veszélyeztetd magatartast tanusit (az intézményvezetd ezzel egyidejlileg értesiti a Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpontot és szilkség esetén hatosagi intézkedést kezdeményez).

e asziilo az étkezési téritési dijat nem fizeti,

e ha a bolcs6de magas feltoltottsége miatt a harmadik életévet betoltott gyermek szamara év
kozben 6vodai hely biztositott.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl irdsban értesiti a sziilot/térvényes képviselot
melyben tdjékoztatja a panasz joganak gyakorldsardl. Amennyiben a sziilé/ térvényes képviseld a
dontést vitatja, a kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ezt a
kérelmet az intézmény vezetdjéhez két példanyban kell benytjtani, aki a kérelem egyik példanyat
tovabbitja a Hivatal Szocidlis és Koznevelési Osztalyara a targyban keletkezett teljes iratanyag
masolati példanyaval egyiitt. Az osztalyvezetd gondoskodik a fellebbezés fenntartohoz torténd
felterjesztésérdl és a fenntartd dontésérol értesiti a kérelmezot.

1.7.16. A bolcsodei ellatas igénybevétele elott — a hatalyos jogszabalyok szerint — meg kell
allapitani az étkezési téritési dijat. Errdl az intézményvezetd irasban értesiti a sziilét — a
megallapodas kotésének keretében.

1.7.17. A bolcsode illetékességi teriilete Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar kézigazgatasi
teriiletén €16 (bejelentett lakcimmel rendelkez6) lakosokra terjed ki. A nem Kerileti illetdségl
lakosok gyermekei csak akkor nyerhetnek elhelyezést a bolcsddében, ha iires férohelyek allnak
rendelkezésre a kertiiletbdl jelentkez6 igények kielégitése utan.

1.8. Veszélyelemzés Kritikus Szabalyozasi Pontok rendszerének alkalmazasa
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A HAZARD ANALYSIS CRITICAL CONTROL POINT, tovabbiakban HACCP rendszer
alkalmazasa a Magyar Elelmiszerkonyv el6irasainak alapjan keriilt kialakitésra a bolcsédében.

A rendszer lényege: bolcsdde esetében — a fozokonyhat érintden — a beszerzett élelmiszer
nyersanyag a feldolgozas soran olyan biztonsagi rendszeren, folyamatokon megy keresztiil, mely a
biologiai, kémiai és fizikai veszélyek megel6zését szolgaljdk, egészen a késztermékké valasig
(készétel).

Kritikus Szabdlyozasi Pontok meghatdrozasaval a veszélyek megsziintethetdk, illetve kritikus
hatarértékek megallapitasaval a vészhelyzet kialakuldsa megelézhets. A HACCP rendszer
alkalmazasanak ellenérzésére a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag mellett BFKH XX. Keriileti
Hivatal ~Népegészségiigyi Osztdly, valamint a PMKH Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allategészségiigyi Igazgatosiga jogosult.

1.9. Bolcsédevezeto felel6sségi kore:

A Bolesdde vezetdjét az Intézmény vezetdje bizza meg, illetve az Intézmény vezetdje vonhatja
vissza a megbizasat.

A vezetd teljes iranyitasi jogkorrel iranyitja a hozza tartozo szervezeti egységet.

Gondoskodik a szervezeti egység szakmai feladataira vonatkozé jogszabalyok, belsé szabalyzatok
€s eloirasok betartasarol, a beosztott kozalkalmazottak ezzel kapesolatos ismereteinek bévitésérdl és
ellendrzi végrehajtasukat.

Kidolgozza a szervezeti egység értékelési rendszerét, gondoskodik eredményeinek folyamatos
értékelésérol. A szervezeti egység dolgozoi részére elkésziti a munkakori leirasokat. Elkésziti az
¢ves szabadsagtervet, egyben gondoskodik a sziikséges helyettesitések megszervezésérol.

Képviseli a szervezeti egység dolgozoit a kiilonbozo értekezleteken és férumokon, valamint az
intézményvezeté megbizasa alapjan kiils6 szerveknél.

Moédszertani irdnymutatast ad, értékeli az adott szervezeti egység szakmai munkajat, és ennek
alapjan szakmai javaslattal élhet az intézményvezetd felé. Részt vesz a vezetoi értekezleteken.
Szervezi és figyelemmel kiséri a szervezeti egységben dolgozok tovabbképzését.

Rendszeres jelentéseket, éves statisztikat allit Gssze a szervezeti egység havi jelentései alapjan.
Koltségvetés tervezéséhez sziikséges adatokat szolgaltat (a szervezeti egység szakmai munkajahoz
sziikséges személyi-dologi igények, sziikségletek, uj feladatok tekintetében).

Figyelemmel kiséri a palyazati kiirdsokat, javaslatokat tesz a kiilonboz6 palyazatokon vald
részvételre €s kozremiikoddik az elnyert palyazati programok szakmai megvalositaséban.

Feladatat a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a munkakori
leirds, az intézményvezetd utasitasai, és az etikai kodex szabalyainak megfeleléen végzi.

Részletes feladatkérét a munkakori leirdsa tartalmazza.

2. Gondozoszolgalat

A Gondozészolgalat a Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzatanak Szociélis és
Gyermekjoléti Intézménye szervezeti egységeként, szakmailag 6nalloan mikdik, két helyszinen:

XXIII. Grassalkovich ut 130.
XXIII. Nyir u. 22.

2.1. A Gondozoszolgalat altal nytjtott ellatas célja, feladata
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A Gondozészolgalat olyan személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény, mely a teriileti
integracio elvén alapul, de feladatkore sokkal szélesebb.

Konkrétfeladata a mikodési teriiletén €16 idoés, rdszoruld emberek életkdrillményeinek
megismerése, a felmeriilé gondozasi igények min€l szinvonalasabb kielégitése.

Célja a teriileti gondozas éltalanossa tétele oly modon, hogy szolgaltatasai minden raszorulod
szamara elérhetobbek legyenek.

Felelossége azokra a személyekre is kiterjed, akik jelenleg még 6nmagukat ellatjak, de koruknal,
egészseégi allapotuknal fogva varhatéan segitségre fognak szorulni. Igy preventiv tevékenységet is
végez.

A Gondozoészolgalat vezetdje jogosult a szolgaltatasokat igénybe vevo ellatottakkal kapcsolatos
megallapodasok megkdtésére az intézményvezetd nevében €s megbizasabol.

2.2.  Szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodése és helyettesitési rendje, vezetd feleldsségi
kore

A Gondozdszolgalat vezetdjét az Intézmény vezetdje bizza meg, illetve az Intézmény vezetdje
vonhatja vissza a megbizasat.

A vezetd teljes iranyitasi jogkorrel irdnyitja a hozza tartozé szervezeti egységet.

Gondoskodik a szervezeti egység szocialis szakmai feladataira vonatkozo jogszabalyok, bels
szabalyzatok ¢és elirasok betartasarol, a beosztott kdzalkalmazottak ezzel kapcsolatos ismereteinek
bovitésérdl és ellendrzi végrehajtasukat.

Kidolgozza a szervezeti egység értékelési rendszerét, gondoskodik eredményeinek folyamatos
értékelésérol. A szervezeti egység dolgozoi részére elokésziti a munkakdri leirasokat. Elkésziti az
éves szabadsagtervet, egyben gondoskodik a sziikséges helyettesitések megszervezésérol.

Képviseli a szervezeti egység dolgozoit a killonbozd értekezleteken és forumokon, valamint az
intézményvezeté megbizasa alapjan kiils6 szerveknél.

Modszertani irdnymutatast ad, értékeli az adott szervezeti egység szakmai munkdjat, és ennek
alapjan szakmai javaslattal ¢lhet az intézményvezeto felé. Részt vesz a vezeto6i értekezleteken.
Szervezi és figyelemmel kiséri a szervezeti egységben dolgozdk tovabbképzését.

Rendszeres jelentéseket, éves statisztikat allit 6ssze a szervezeti egység havi jelentései alapjan.
Koltségvetés tervezéseéhez sziikséges adatokat szolgaltat (a szervezeti egység szakmai munkajahoz
sziikséges személyi-dologi igények, sziikségletek, 0j feladatok tekintetében).

Figyelemmel kiséri a palyazati kifrasokat, javaslatokat tesz a kilénbozo palyazatokon valo
részvételre €s kozremilkodik az elnyert palyazati programok szakmai megvalositasaban.

Feladatat a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a szervezeti ¢s mikédési szabélyzat, a munkakori
leiras, az intézményvezetd utasitasai, és az etikai kodex szabalyainak megfeleléen végzi.

Részletes feladatkorét a munkakéri leirasa tartalmazza.

Hatékony, eredményes tevékenységiink csak a szervezeti egységek igen szoros egyiittmikodésével
képzelheto el. Egy ellatott gyakran tobb szervezeti egység gondozasa alatt all, ill. allapota
fuggvényeben keriil egyik ellatasi formabol a masikba (is). A kapcsolatot az egységek kozott
eldsegiti, az a tény, hogy egyetlen telephelyen miikédnek az alap és szakellatasi funkciok.
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A vezetdt tavolétében az idosek nappali ellatasa gondozd helyettesiti. Hazi segitségnyujtas
esetében, a napi ellatotti létszam nem haladhatja meg gondozonként az 5 fét szocialis gondozas
keretében. Gondozok helyettesitése munkakori leiras szerint.

2.3.  Szocialis szolgaltatasok

2.3.1 Alapszolgaltatasok

2.3.1.1 Szocialis étkeztetés

Szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérél gondoskodunk, akik azt, 6nmagukat és eltartottjaiknak részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani.

Szocidlis étkeztetésben lehet részesiteni azt az ids személyt - kivételesen indokolt esetben azt a 18.
éven feliili csokkent munkaképességii vagy munkaképtelen személyt -, aki egészséges allapota és
szocialis helyzete miatt raszorul, és részére fott étel legalabb napi egy alkalommal mas médon nem
biztosithato.

Az étkezéssel kapcsolatos feladatokat a két telephelyen miikodé szocialis konyhan keresztiil 1atjuk
el vasarolt élelmiszerrel.
Szolgaltatasok:
- heti 6 alkalommal egyszeri meleg étel biztositasa,
- igény szerint:
= szocialis konyhak éttermében torténo elfogyasztassal,
= lakasra szallitassal.

2.3.1.2. Hazi segitségnyujtas

A hazi gondozast végz6 feladata, hogy segitséget nyujtson ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat komyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfeleléen, meglévé képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott
legyen. Hozzasegitse a szamara sziikséges, mas szocialis ellatasokhoz.

A szolgaltatas folyaman az ellatast igénybevevo 6nallo életvitelének fenntartasat — sziikségleteinek
megfeleléen — lakasan, lakokdmyezetében biztositjuk. Ennek érdekében felmérjiik a haziorvossal
egylttmiikodve a gondozasi sziikségletet.. Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran szocidlis
segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik szikségessé, a gondozasi
szikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni.

Rendszeres hazi segitségnyujtas csak fertdzésmentes lakokornyezetben rendelheté el.

A gondozast a Gondozoszolgalattal munkaviszonyban all6 féfoglalkozasu szakdolgozokkal végzi.
A gondozok munkaideje heti 40 ora.
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A gondozas kiterjed az ellatott gondozasara és az érdekében végzett egyéb tevékenységekre. A
gondozas vonatkozhat az ellatott személyére és kozvetlen kornyezetére.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.

L Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartadsaban vald kézremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kdzremikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elhéritasaban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténoé bekoltozés segitéset.

2. Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

c) a (1) bekezdés szerinti feladatokat.

2.3.1.3.Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtasban részesiil, esetenként mar szocialis elhelyezésre varo, sajat otthonaban €16,
egészségi allapota miatt segitségre szorulo idos, fogyatékos személyek, tartosan betegek
biztonsagérzetét erdsitse radié ado-vevo elven kialakitott segélyhivo rendszerrel.

A jelzorendszeres hazi segitségny(jtas keretében biztositani kell:
- az ellatott személy segélyhivasa esetén a készenlétes gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését.
- A segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét.
- Sziikség esetén tovabbi, az egészségiigyi és szocialis alap-és szakellatas korébe tartozo
ellatas kezdeményezését.

A program mukodése:

A gondozott otthonaban egy segélyhivd berendezés kerilt kihelyezésre, amely egy asztali
késziilékbol, illetve egy nyakba akaszthato, vagy csuklon hordhato taviranyitobol all. A taviranyito
vizhatlan, iitésallo, igy a raszorultak minden helyzetben magukon tarthatjak. A késziilék normal
analog telefonvonalon keresztiil kommunikal. Az G késziilekek konnyl kezelhetdsége mellett,
nagyobb biztonsagérzetet és megelégedettséget ad az a tény, hogy a késziilék hangkapcsolatot tud
kialakitani a segélyt kér6 személy és a diszpécser kozpont kozott. A késziilékbe épitett nagy
érzékenységli mikrofon segitségével a lakds tavolabbi pontjaibdél is megbizhatéan tud
kommunikalni a raszorult a segitovel.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben mikodik. A
diszpécserkozpont segélyhivéas esetén — a segitséget kérd nevének, cimének, egyeb elérhetdségének
és a jelzett problémanak a kozlésével — értesiti a készenlétes gondozot.
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A gondozo sziikség esetén megfelelé segitséget hiv. Rendelkezik az alapvetd elstsegélynyujtd
felszerelésen kiviill mobiltelefonnal, valamint a gyors helyszinre érkezés érdekében szamara taxi
csekket biztositunk.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtasnak idébeni korlatozasa nincs.

A készenlétet ¢és a segitségnyujtast végzd 3 fo készenlétes gondozd megbizasi szerzodéssel, a
jelzérendszeres hazi segitségnydjtds munkarendjében (24 oras készenlét) végzi feladatait, elore
elkészitett miiszakbeosztas szerint dolgoznak.

50 idoskori személy otthonaban tudunk elhelyezni személyhivé késziiléket, melynek
kovetkezményeként a korabban csak hétk6znapokon és munkaidében miikodd hazi segitségnyujtas
kiegésziil a jelzérendszerrel, amely folyamatos tizemii, 24 6ras szolgaltatasként mikodik.

A technikai berendezések folyamatos lizemeltetéséért diszpécserkozpont felel.

A szolgaltatasban részesiilhet:

1. Az a gondozott, aki kritikus élethelyzetben otthonan beliil segitségre sem csaladtagtol, sem
mastol nem szamithat. (maganyosan €10, ill. maganyos héazaspar)

2. Egészségi allapota indokolja a folyamatos feliigyeletet.

3. Egészségi, szellemi allapota alapjan alkalmas arra, hogy kezelje a miiszaki berendezést. Ez a
gondozasi forma nem alkalmas minden otthonaban €16 idés ember hatékony segitésére.
Els6sorban azoknal nem, akiknek a szellemi allapota annyira leromlott, hogy mar nem
tudjak a berendezést rendeltetésszertien hasznalni

4. A gondozott véllalja a gondozas feltételeit, amivel biztositja a lakasba vald bejutas
lehetdségét. Lakéskulcsot ad a szolgaltatonak, hiszen a segélykéréskor a segitségnyujtas
alapfeltétele a lakasba torténd gyors bejutas.

2.3.1.4.1déskoruak nappali ellatasa

Nappali ellatast biztositd szocidlis intézmény. Az ellatas az oOregségi nyugdijhataron feliili,
fogyatékos vagy egészségi éallapota miatt raszoruld személy vehetd fel, aki sajat ellatasara csak
részben képes. Nem veheto fel kozosségi életvitelre alkalmatlan személy. Az idések nappali ellatasa
keretén beliil a fenntarto tobbletszolgaltatasként (a napi 8 6ras nyitva tartds miatt) a nappali ellatast
igénybe vevé személyek szamara, igény szerint, napi kétszeri (tizérai, uzsonna) étkezést is biztosit.
Az étkezéseket nem kotelezo igényelni, kiilon-kiilon is igénybe vehetoek.
A nappali ellatas lehetoséget biztosit az egyediil €16k szamara (32 féréhelyen):

- 8-16 6raig a klubban val6 tartézkodasra,

- napi 1-2-3 alkalommal étkezésre,

- tarsas kapcsolatok kiépitésére,

- alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére (fiirdés, mosas),

- orvosi feliigyeletre.
Az ldosek nappali ellatdsaban a munkakor betSltéséhez sziikséges képzettséggel rendelkezo
szakemberek 1atjak el a feladatokat.

2.3.2.Szakositott ellatas

2.3.2.1. Idéskornak Gondozohaza
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Jaroképes, apolasra, gondozasra szoruld, koérhazi 4polast nem igényld, csaladi gondozast
atmenetileg nélkiilozo, szocidlis krizishelyzetbe keriild id6skoruak intézményi ellatasa, mely 10
féréhellyel mikodik.

Az idoskoruak a velik kotott megallapodas alapjan, hatarozott ideig, legfeljebb 1 évig keriilnek
gondozéasba. A hatarido lejarta eldtt a gondozod szolgalat vezetdje megvizsgalja, hogy az ellatast
igénybe vevo csaladi kdrnyezetébe visszahelyezhetd-e, illetve ellatasa személyes gondoskodas (hazi
segitségnyujtas, ¢tkeztetés, nappali ellatas) Gtjan biztosithaté-e.

Agondozas a hatarozatban megjelolt id6 lejarta utdn tovabb folytathato, ha a gondozott allapota,
illetve csaladi helyzete miatt otthondba nem térhet vissza. Orvosi igazolds alapjan az elhelyezés
id6tartama tovabbi 1 évre meghosszabbithato.
Ellatas:

- gondozottak elhelyezése kettd, harom valamint négyagyas berendezett szobakban, k6zos

fiirdészoba hasznalataval,

- napi 4 alkalommal étkezés,

- rendszeres apolas,

- orvosi ellatas heti egy alkalommal /indokolt esetben ligyeletes orvos altal/,

- mosas /toriillkozo, ruhanemi/,

- kulturdlis elfoglaltsag és szabadidds programok szervezése.

Szolgéltatasainkat igényl6k kore a keriilet idéskoru lakosaibol, illetve szocialis krizishelyzetbe
keriilok kozil keriil ki.
Gondozasukat apolok, gondozok végzik folyamatos munkarendben (atlagosan havi 174 o6raban.)

2.4.  Téritési dijak

A személyi téritési dijak megallapitasat: a személyes gondoskodéas keretébe tartozo szocialis
ellatasokrol, azok igénybevételérol, valamint a fizetendd téritési dijakrol szold targyévben
érvényben 1évé Onkormanyzati hatarozat szabalyozza.

A szocidlis étkeztetés téritési dija nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd rendszeres havi
jovedelmének 30%-at.

A fenntarto ingyenes ellatasban részesiti azt a jogosultat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Hazi segitségnyujtasért fizetett személy téritési dija nem haladhatja meg a gondozott rendszeres
havi jovedelmének

étkezés nélkiil a 25%-at,
étkezéssel egyiitt a 30%-at.
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Nappali ellatds téritési dija étkezés igénybe vétele nélkiil a szolgaltatast igénybe vevd havi
jovedelmének 15%-at, illetve étkezés igénybe vételével a havi jovedelme 30%-at nem haladhatja
meg.

Az Idéskoruak Gondozohazaban szolgaltatott ellatasért a jogosult rendszeres havi jovedelmének

-----

Jelzorendszeres hézi segitségnyujtas igénybe vételéért az igényl6 rendszeres havi jovedelmének 1
%-¢t fizeti téritési dijként.

2.5 Szocialis ellatas alapfeltételei

A szocidlis ellatasokat kérelem alapjan nyujtjuk. Minden ellatasnal alapkdvetelmény haziorvosi
igazolas arrdl, hogy az idés személy nem szenved fert6z6 betegségben, kozosségben ellathatd. Az
id6skoruak nappali ellatasa és a Gondozohazban torténd ellatashoz ezen kiviil negativ tiidésziir6 és
széklet bakteriologiai lelet is sziikséges. A hazi segitségnyljtasnal gondozasi sziikséglet, a
jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas esetén raszorultsagi vizsgalat torténik.

2.6.  Veszélyelemzés Kritikus Szabalyozasi Pontok rendszerének alkalmazasa

A Gondozoszolgalat is a HACCP rendszerben miikodik. A Gondozdszolgalatban miikédé HACCP
rendszer teljes, eredeti dokumentacidja az egységnél talalhato.

3. Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény szervezeti
egységeként, szakmailag 6nédlléan miikédik a 1238 Budapest, Tancsics Mihalyutca45. szam alatt.

Nyitvatartasi idé:

Hétfo: 14.00-18.00

Kedd, Szerda, Csiitortok: 9.30-15.30
Péntek: 9.00-13.00

A Csalad-¢s Gyermekjoléti Kozpont, a csalad-és gyermekjoléti kozpontvezetd kozvetlen
feligyelete, iranyitdsa ald tartozo Onalld szervezeti egység, beosztott munkatarsait az
Intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felettiikk a munkaltatoi jogokat.

A csalad-és gyermekjoléti kozpontvezeto iranyitasa ala rendelt munkakorok:
e csaladsegito (a csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladatait latja el)

esetmenedzser

szocialis diagnozist készit esetmenedzser

tanacsado

ovodai és iskolai szocidlis segitd
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e szocialis asszisztens

e gondnok

A Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont fobb feladatai:

Csaladsegites

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott

szolgaltatas.
F6bb feladatok:

e szocidlis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadas
adossagkezelés (szocialisan raszorult személyek részére nyujtott lakhatast
segitd ellatas)

e kozosségfejlesztd programok szervezése

e jelzdrendszer mikodtetése

szocialis diagndzis készitése

Gyermekjoléti szolgaltatasok

a)

b)

Altalanos gyermekjoléti szolgéltatis — a gyermekek testi, lelki egészségének
megdrzése, csaladban torténd nevelése, veszélyeztetettség megeldzése,
megsziintetése, a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében végzett
szolgaltatds. A gyermekjoléti munkdhoz kapcsoléddan prevencids, szabadidos,
kozoOsségi programok szervezése.

Specialis szolgaltatasok

utcai, lakotelepi szocidlis munka — gyermekek és fiatalkortiak utcai gondozasa,
intézménybe torténd integralasa.

készenleti szolgalat (krizistelefon) — ligyeleti rendszer, a krizishelyzetek
elharitasara nyujtott segitségnyujtas, tandcsadas és/vagy tajékoztatas, valamint a
hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi
LXXII tv. alapjan torténd eljaras.

kapcsolattartasi  ligyelet — kiilon €16 szillok gyermekeikkel torténd
kapcsolattartasanak biztositasa.

Ovodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatds —a gyermek veszélyeztetettségének
megelozeése érdekébena szocialis segité munka eszkozeivel tamogatast nyajt a
koznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermekcsaladjanak és a
koznevelési intézmény pedagdgusainak.Az ovodai ¢s iskolai szocialis segitd
egyéni, csoportos és kozosségi szocidlis munkat végez, valamint gyermek-
ésifjusagvédelmi feladatokat lat el.

A csalad-és gyermekjoléti kozpontvezetd feladatkore:

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont vezetdjét az Intézmény vezetdje bizza meg, illetve az
Intézmény vezetdje vonhatja vissza a megbizasat.
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A csalad-és gyermekjoléti kozpontvezetd teljes iranyitasi jogkorrel iranyitja a hozza tartozo
szervezeti egységet.

Gondoskodik a szervezeti egység szocialis-gyermekjoléti szakmai feladataira vonatkozo
jogszabalyok, belsé szabélyzatok és eldirdsok betartasardl, a beosztott kozalkalmazottak ezzel
kapcsolatos ismereteinek bovitésérol és ellendrzi végrehajtasukat.

Kidolgozza a szervezeti egység értékelési rendszerét, gondoskodik eredményeinek folyamatos
értekelésérdl. A szervezeti egység dolgozoi részére elkésziti a munkakori leirasokat. Elkésziti az
¢ves szabadsagtervet, egyben gondoskodik a sziikséges helyettesitések megszervezésérol.

Képviseli a szervezeti egység dolgozoit a kiilonbozo értekezleteken és forumokon, valamint az
intézményvezetd megbizasa alapjan kiilsé szerveknél.

Modszertani irdnymutatast ad, értékeli az adott szervezeti egység szakmai munkajat, és ennek
alapjan szakmai javaslattal élhet az intézményvezeté felé. Részt vesz a vezetéi értekezleteken.
Szervezi €s figyelemmel kiséri a szervezeti egységben dolgozok tovabbképzését.

Rendszeres jelentéseket, éves statisztikat allit ssze a szervezeti egység havi jelentései alapjan.
Koltségvetés tervezéséhez sziikséges adatokat szolgaltat (a szervezeti egység szakmai munkajahoz
sziikséges szemelyi-dologi igények, sziikségletek, vj feladatok tekintetében).

Figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat, javaslatokat tesz a kiilonbozé palyazatokon vald
részvételre €s kozremiikodik az elnyert palyazati programok szakmai megvalésitasaban.

Feladatat a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a munkakéri
leirds, az intézményvezetd utasitasai, és az etikai kodex szabalyainak megfeleléen végzi.

Részletes feladatkorét a munkakori leirdasa tartalmazza.

4. Iskolai intézményi étkeztetés

A Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézmény szervezeti egységeként az Iskolai intézményi étkeztetés a
XXIII. keriilet Grassalkovich ut 104. szam alatt miikddik. A szervezeti egység gondoskodik az
oktatasi-nevelési intézményekben a kozétkeztetési feladatok ellatasarol.

A terlileten dolgozé konyhai dolgozok és gazdasagi ligyintézok feladatkoriiket a munkakori
leirasukban foglaltak szerint latjak el az intézményvezet6 kdzvetlen iranyitasa szerint.

5. Egyéb feladatok (vezetéi, valamint nem dgazatspecifikus munkakorikben):
Az intézmény ligyintézését, lizemeltetését a szervezeti egység maga végzi. Kozalkalmazottként
végzik munkdjukat, az intézményvezetd és az egységvezetok iranyitasaval.

A részletes feladatkorok a munkakori leirasokban keriilnek rogzitésre.

Feladatok:
A hatélyos jogszabalyok és az Intézmény belsé szabalyzatai alapjan 1atjak el

- a gazdasagi UgyintézOk elkészitik az adatszolgaltatasokat, Osszesitik, elotte tartalmi és
formai szempontbol ellendrzik,

- elkészitik az aktualis év szervezeti egységre vonatkozd Gsszesitett koltségvetését, valamint
az Onkoltség szamitasi szabalyzat alapjan meghatarozzak az el6zetes adatszolgaltatashoz az
intézményi téritési dijakat,
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az Intézmény belsé eldirdsai alapjan az azokban meghatarozott id6pontokig az
egységvezetok az intézményvezetd részére leadjak, aki a Pénziigyi Osztaly felé, ellenorzést
kovetden, atadja:

tavol maradas,

a teljesités igazolasait,

valtozo bérhez kapesolddd adatokat

egyeb adatszolgaltatast

Reészletes feladatkoroket a munkakori leivasok tartalmazzak.

Az egységvezetodk:

a mikodéséhez sziikséges anyagigény irdsban torténd tovabbitasa céljabol az intézmény
vezetonek leadja, aki ellendrzést kovetden, leadja a fenntarto részére:

a karbantartasi feladatok jelzését,

a tevékenységének miiszaki feltételeinek biztositasa céljabol sziikséges intézkedést.

Az egységek kdzremuikddnek:
az Intézmény leltarozasaban torténo kozremikodes, a leltarozashoz szilkséges egyeztetések
elvégzése, a leltar adatainak nyilvantartasa és feldolgozasa, feleslegessé valt vagyontargyak
selejtezésének lebonyolitasa,
hatoséagi-, illetve belso ellenérzések részére dokumentaciok eldkészitése €s az ellendrzések
lebonyolitasaban torténd kézremukodés,
az intézmény kiils6 kapcsolatainak miikddtetése:
— informacidszolgaltatas,
— szallitasi szerzOdések megkdtése,folyamatos karbantartasa,
nyilvantartasa
— reklamaciok kezelése,
altalanos adminisztracios feladatok:
—  levelezés,
— iktatas,
— irattarozas,
altalanos adminisztratori feladatkoron tal:
— leadott havi teljesitmény adatok hataridore térténd tovabbitasa a finanszirozo felg,
— aszerzddések modositasainak elokészitése, lebonyolitasa,
— az Intézmény anyagbeszerz6i tevékenységét végzi, az darajanlat kéréstol a
megrendelésen, az arubeszallitason at a szétosztasig.
gazdasagi és mikodési statisztikdk elkészitése €s hataridore torténd tovabbitasa.
elvégzi a palyazatokkal kapcsolatos adminisztracios feladatokat.
gazdalkodasi és miikodési adatok Gsszeallitasa, jelentések készitése.
szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa.
tiz- és munkavédelmi oktatas, intézményen belili oktatasok, valamint foglalkozas-
egészségiigyi vizsgalatok szervezése, lebonyolitasa.

Bolesdde:

a munka ¢és személyligyhoz kapcsol6do adatszolgaltatas
az alkalmazotti és ellatotti téritési dijak befizetése, és azt kovetoen a befizetési igazolas
leadésa a gazdasagi ligyintézo részére.
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az é4llandé ellatméany felvételének és elszamolasanak rendjét az Pénz- és Ertékkezelési
Szabalyzata tartalmazza.

Havonta a nyersanyag zarokészlet értékét irasban koteles bejelenteni

az egységre vonatkozo szakmai statisztikdk elkészitése, és az irdnyitdé egységen keresztiil
eljuttatdsa a hataridok figyelembevételével,

a leltarfelelosok valamint a leltarban kozremiikodé dolgozok az intézményvezetd utasitasai
szerint végzik a selejtezéssel és a leltarozassal kapcsolatos teendoket,

a teljesitésigazolas az intézményi egységet érint6 esetekben

a vonatkoz6 hatalyos Szabalyzatnak megfelelGen a kiildemények tovabbitasa és atvétele

a szervezeti egység havi munkdjardl torténd jelentés készitése és leadasa targyhonapot
kovetd 5 munkanapon belill az intézményvezeto részére.

allami miikodési tAmogatés felhasznalasara vonatkozo adatok havonta torténé tovabbitasa az
intézményvezeto részére.

pénzforgalomra vonatkozd tervadatok (pénzforgalmi terv) leadasa a targyhot megelézo 10-
ig az intézményvezeto részére.

adatokat szolgaltat az éves koltségvetési terv és beszamolo elkészitéséhez, melyet az
intézményvezetd részére tovabbit.

Gondozdszolgalat:

a munka és személyligyhoz kapcsolodo adatszolgaltatas

a JUNIOR Kft-t6] vasarolt élelem havi megrendelését (heti bontasban) a targyhot megel6z6
hénap utolso hetében koteles leadni, tovabbitas céljabol az igyintézonek,

az alkalmazotti és ellatotti téritési dijak az Intézmény belsé szabalyzataban meghatarozott
modon torténd befizetése, és azt kovetden a befizetési igazolas leadasa a gazdasagi
ligyintézo részére.

az allando ellatméany felvételének és elszamolasanak rendjét aPénz- és értékkezelési
szabalyzata tartalmazza.

az egységre vonatkozo szakmai statisztikak elkészitése, azok tovabbitasa a hataridok
figyelembevételével,

a leltarfelelosok valamint a leltarban kézremikddé dolgozok a Leltarozasi és Selejtezési
Szabélyzatban foglaltak szerint, valamint az intézményvezetd utasitasainak megfeleléen
végzik a selejtezéssel és a leltarozéssal kapcsolatos teendoket,

a vonatkozd, hatalyos Szabalyzatnak megfelelden a kiildemények tovabbitasa és atvétele.

A szervezeti egység havi munkajarol torténd jelentés készitése €s leadasa targyhonapot
kovetd 3 munkanapon beliil az intézményvezeto részére.

Allami normativa felhasznalasara vonatkozé adatok havonta torténd tovébbitasa az
intézményvezetd részére.

Pénzforgalomra vonatkozo tervadatok (pénzforgalmi terv) leadésa a targyhot megelézo 10-
1g az intézményvezeto részeére.

Palyazati v. egyéb feladatmutatok teljesitésének jelentése targyhonapot kovetd 7-ig az
intézményvezeto részére.

Adatokat szolgaltat az €ves koltségvetési terv és beszamolo elkészitéséhez, melyet az
intézményvezetd részeére tovabbit.

Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont:

a munka és személyiigyhoz kapcsolodé adatszolgaltatas az intézményvezetd részére.
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az 4llando ellatmany felvételének és elszamolasanak rendjét a Pénz- és Ertékkezelési
Szabalyzata tartalmazza.

az egységre vonatkozo szakmai statisztikak elkészitése a hataridok figyelembevételével,

a leltarfelelosok, valamint aleltirban kézremiikddoé dolgozok az intézményvezetd utasitasai
szerint végzik a selejtezéssel €s a leltarozassal kapcsolatos teenddket,

a teljesitésigazolas az intézményi egységet érintd esetekben

a vonatkozo, hatalyos Szabalyzatnak megfelelden a kiilldemények tovabbitasa €s atvétele

a szervezeti egység havi munkdjardl torténd jelentés készitése és leadasa targyhonapot
kovetd 5 munkanapon beliil az intézményvezetd részére.

allami miik6dési tamogatas felhasznaldsara vonatkozé adatok havonta térténd tovabbitasa az
intézményvezeto részére.

pénzforgalomra vonatkozo tervadatok (pénzforgalmi terv) leadasa a targyhot megel6z6 10-
ig az intézményvezetd részére.

adatokat szolgaltat az éves koltségvetési terv és beszamold elkészitéséhez, melyet az
intézményvezetd részére tovabbit.

Iskolai gyermekétkeztetés:

a munka és személyligyh6z kapcsolodo adatszolgaltatas

a JUNIOR Kft-t6l vasarolt élelem havi megrendelését (heti bontasban) a targyhot megel6z6
honap utols6 hetében koteles leadni,

az alkalmazotti és ellatotti téritési dijak az Intézmény belsé szabalyzatiban meghatarozott
maodon torténd befizetése, és azt kovetden a befizetési igazolas leadasa

az egységre vonatkozd szakmai statisztikdk elkészitése, azok tovabbitdsa a hataridok
figyelembevételével,

a leltarfelel6s6k valamint a leltarban kozremiikddo dolgozok a Leltarozasi és Selejtezési
Szabalyzatban foglaltak szerint, valamint az intézményvezet$ utasitasainak megfeleléen
végzik a selejtezéssel és a leltarozassal kapcsolatos teenddket,

a vonatkozo, hatalyos Szabalyzatnak megfelelden a kiildemények tovabbitasa és atvétele.

A szervezeti egység havi munkdjardl torténd jelentés készitése és leadasa targyhonapot
kovetd 3 munkanapon beliil az intézményvezeto részére.

Allami normativa felhasznalasira vonatkozé adatok havonta térténd tovébbitasa az
intézményvezetd részére.

Pénzforgalomra vonatkozod tervadatok (pénzforgalmi terv) leadasa a targyhot megel6z6 10-
ig az intézmeényvezetd részere.

Pélyazati v. egyéb feladatmutatok teljesitésének jelentése targyhonapot kovetd 7-ig az
intézményvezetd részére.

Adatokat szolgaltat az éves koltségvetési terv és beszamolo elkészitéséhez, melyet az
intézmeényvezeto részére tovabbit.

6. Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcesolatos eléirasok,
feltételek

Az Intézmény az aktualis gazdasagi évkoltségvetését a fenntarté rendeleteiben és utasitasaiban
meghatarozott iranyelvek, eloirasok, az Aht.,, valamint az allamhaztartasrél szolo torvény
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végrehajtasarol szol6 368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet, az Allamhaztartds szamvitelérél szolo
4/2013.(I.11.) Kormanyrendelet, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium tajékoztatdja alapjan
allitja ossze.

6.1. Koltségvetési kiadasok tervezése:

6.1.1. a személyi juttatisok ¢és jarulékainak tervezése a fenntartd altal engedélyezett
kozalkalmazotti és kozhaszni munkavallaloi allashelyekre, valamint a kiilsé munkavallalok
tervezett 1étszama alapjan torténik:

» a bértabla valtozasanak,

» aszemélyre szolo fizetési osztaly és kategoria 3 évenkénti valtozasanak,

» potlékok, koltségtéritések valtozasanak figyelembevételével.

6.1.2. A dologi kiadasok eldiranyzatat -a Fenntarto altal elézetesen kiadott irdnymutatas alapjan- az
Intézmény sajat hataskorben hatarozza meg. Kivéve az alabbi rovatok esetében, ahol az
eldiranyzatok 6sszegét a Fenntart6 hatdrozza meg teljesités fliggvényében:

» kozilizemi dijak (gaz,- villamos energia,- viz-csatorna, szemétszallitas, stb.),

» é€lelmiszer beszerzés,

» vasarolt élelmezés,

» adok, biztositasi dijak.

Beruhazasi, felujitasi kiadasokra vonatkozo eldiranyzatokat nem tervez az Intézmény.

6.2. Koltségvetési bevételek tervezése

6.2.1.Az Intézménynek tobb sajat bevételi forrasa van:
» az Intézmény miksdése soran keletkezett bevétel:

- az intézményi miikodési sajat bevételeket a Bolesode és a Gondozdszolgalat a
Szociéalis torvényben foglaltak figyelembevételével és a fenntartd altal
jovahagyott téritési dijak alapjan tervezi.

- a sajat bevételek korébe tartozd: bérleti  dijbevételek, valamint az
atszamlazasbol szdrmazd Dbevételek szerzOdéseken, megallapodasokon
alapulnak. Nagysagrendjiiket az inflacio valtozéasa befolyasolja a tervezéskor.

6.2.2. Az Intézmény palyazat(ok) esetleges elnyerése folyaman keletkezett bevételekkel is
gazdalkodik.

6.2.3. Intézményfinanszirozas

> a sajat bevétel illetve az Gsszkiadas kiilonbsége az intézményfinanszirozas, ezzel
a fenntarté az adott koltségvetési év mukodéséhez vald tamogatast biztositja az
Intézmény szamara.

» az intézményfinanszirozas éves 0sszege tartalmazza a — fenntarton keresztiil jovo
— allami mikodési tamogatas elszamolas éves szintii §sszegét, melynek tervezeése
az adott koltségvetési évre vonatkozd koltségvetési torvényben meghatarozott
fajlagos feladatmutatok alapjan torténik.

6.3. A koltségvetés végrehajtasaval kapcesolatos eléirasok
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a) az Intézmény gazdalkodaséaért, hatékony muikodéséért az intézményvezetd felelds,
tobbek kozott:
» a gazdalkodasi keretek €s kotelezettségvallalasok dsszhangjaért,
» aszakmai hatékonysageért,
» a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséert.

b) az Intézmény nevében kotelezettségvallalasra alapesetben az intézményvezetd
jogosult, a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztily osztalyvezet6jének
ellenjegyzésével. Az erre vonatkozo részletes szabalyozast a Polgarmesteri Hivatal
SZMSZ-¢ tartalmazza.

c) az Intézmény bevételi, illetve kiadasi eldiranyzat modositasainak, valamint a kiadasi
eloiranyzatok kozotti atcsoportositdsoknak a szabélyait a 368/2011.(XI1.31.) €s a
4/2013.(1.11.) Korméanyrendelet, valamint az 6nkormanyzat - adott koltségvetési evre
vonatkozo - koltségvetési rendelete hatarozza meg.

A jovahagyott koltségvetési maradvanyt az Intézmény a kovetkezd koltségvetési

évben hasznalhatja fel a fenntarté rendelkezései, hatarozatai alapjan.

6.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. évi CLII. torvény elOirdsa szerinti vagyonnyilatkozat-tételre koteles kétévente az
intézményvezeto, a helyettese és a szervezeti egységek vezetoi.

Ezekben a beosztasokban vagyonnyilatkozat tétele ktelezo még:
- jogviszony, beosztids létrejotte, munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt
megelézoen,
- jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor megsziinését kovetd tizendt napon beliil.
A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennalld érdekeltségi €s vagyoni
helyzetr6l, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idopontjat megel6z6 6t naptari évben szerzett
barmilyen jogviszonybol szarmazo jovedelemrol kell kitdlteni.
A vagyonnyilatkozat tartalmazza
- a kotelezettre és a kotelezettel egy haztartasban €16 hozzatartozojara vonatkozoan annak
személyi adatait, jovedelemnyilatkozatdt, vagyoni nyilatkozatat, pénzintézettel,
maganszemélyekkel szemben fennallo tartozdsait, gazdasagi érkeltséggel kapcsolatos
nyilatkozatat,
A vagyonnyilatkozatokat Srzéséért az intézményvezeté esetében az Onkormanyzat, a szervezeti
egység vezetok esetében az Intézményvezetd felelos. Az Orzésért felelés koteles a kotelezettet a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol €s annak esedékességének idépontjardl -
jogviszony, beosztas 1étesités, munka-, vagy feladatkor betdltése kivételével - legalabb 30 nappal,
illetve jogviszony, beosztas, munka-, vagy feladatkér megsziinés esetén 15 nappal megel6zben
tajékoztatni.

A vagyonnyilatkozatot a jogszabaly altal meghatarozott formai és tartalmi kovetelményeknek
megfeleloen kell a kotelezettnek megtennie, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegés
jogkovetkezményeinek ismeretében.
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Az Intézménynél t6rténd vagyonnyilatkozatok oOrzése elkiilonitetten, pancélszekrénybe elzarva
torténik.

7. Panaszok kezelése

1. Az ellatott, illetve torvényes képviseldje jogosult a szocidlis/gyermekjoléti ellatassal
kapcsolatban a_szolgaltatonal,a gyermekjogi, illetve ellatottjogi képvisel6nél, illetve a
XXIIL keriileti Onkorményzatnal, mint az Intézmény fenntartéjanal panaszt tenni.

2. A panaszjog gyakorlasa nem érinti az ellatottnak azon jogat, hogy a kiilén jogszabalyokban
foglaltak szerint - a panasz kivizsgalasa érdekében - mas szervekhez forduljon.

3. Panasztétel Iehetséges:
az Intézmény vezet6jénél
az Intézmény fenntartdjanal,
az ellatottjogi, gyermekjogi képviselonél.

4. Panasz esetén az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol
szamitott 8 napon belill a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért. Fellebbezést 8 napon beliil
az intézmény vezetdjéhez két példanyban kell benytjtani (Budapest Fovaros XXIII. keriilet
Onkormanyzatanak Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye 1238 Budapest, Grassalkovich
ut 104.).

5. A panaszokat nyilvan kell tartani, és a panasszal, illetve annak kivizsgalasaval dsszefiiggd
iratokat 5 évig meg kell 6rizni az intézményvezetonél.

6. A munkavallalonak joga van ahhoz, hogy irasban panaszt tegyen az intézményvezetdnél.

7. A panaszjog gyakorlasa nem érinti a munkavallald azon jogat, hogy a kiilon
jogszabalyokban foglaltak szerint - a panasz kivizsgalasa érdekében - mas szervekhez
forduljon.

8. Az irasban érkezett panaszt haladéktalanul el kell juttatni az intézményvezetohoz.

8. A kiadmanyozasi jog gyakorlisa
A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait az Intézmény vezetdje hatarozza meg ugy,
hogy a jogszeriiségi és szakszer(iségi kovetelmények érvényesiilése mellett biztositott legyen a
gyors Ggyintézés is.

9. A Koltségvetési szerv bélyegzoje

A Koltségvetési szerv a cégszeril alairashoz bélyegzot is hasznal. A Kéltségvetési szerv a mikodése
tovabbi teriiletein mas bélyegzoket is alkalmazhat. Az alkalmazott, illetve az Intézmény birtokaban
1év6 bélyegzokrdl nyilvantartast kell vezetni.
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A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a bevételezett bélyegz6 bevételezésének iddpontjat, a bélyegzé
lenyomatat, a bélyegzd kiadasanak idopontjat, a bélyegzit atvevd személy nevét és alairasat, a
bélyegz0d visszavételezésének idopontjat, a visszavételezé alairasat, a bélyegzovel kapcsolatos
tovabbi adatokat (pl.: megsemmisiilt, elveszett, érvénytelenitve, selejtezve lett stb.).

A bélyegzdt csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartas szerint is atvette. A dolgozok
maguk kozott nem adhatjak tovabb a bélyegzot. A bélyegzé nyilvantartast az intézményvezetd altal
kijeldlt szemeély koteles vezetni, akit munkakori leirdsaban is ki kell jeldlni a feladatra.

10.4 Koltségvetési szerv munkarendje

Az intézmény egyes szervezeti egységei eltérd6 munkarend szerint latjak el feladataikat. A
munkarend részletes szabalyairol az intézmény bels6 szabalyzatban és a munkakoéri leirdsokban
rendelkezik.

11. A szabadsdg

A szabadsagolasokrol az intézmény zavartalan, folyamatos miikddtetése érdekében minden év
elején szabadsagolasi tervet kell késziteni. A tervnek személyenként kell tartalmaznia a tervezett
szabadsagokat, hogy a helyettesités rendje atlathato, megoldhato legyen.

A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara a kozvetlen
felettes jogosult. A rendkiviili, illetve a fizetés nélkiili szabadsagokat az intézményvezetod
engedélyezi. A szabadsagokrol szabadsag nyilvantartast kell vezetni.

12. A helyettesités rendje

A Koltségvetési szerv folyamatos, zavartalan mikodése érdekében a szabadsagok, betegségek és
egyeb tavollétek idején gondoskodni kell a megfelel6 helyettesitésrdl. A helyettest egységen beliil a
szakmai vezet6 jeldli ki.

A szakmai vezetOk helyettesitési rendjének meghatarozasardl az intézményvezetd és a szakmai
egység vezetdk dontenek a jogszabalyoknak és a munkakori leirdsoknak megfelelden a vezetd
munkatarssal egytittmiikddve.

12. A munkakorok végleges, illetve ideiglenes dataddsa-dtvétele

A munkakorok atadas-atvételérdl adott dolgozd munkaviszony megsziintetésekor, vagy tartos
tavollét esetén a kozvetlen felettes, illetve az altala kijelolt személy gondoskodik. Az atadas-
atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

13. Dolgozoi érdekképviselet

Az Intézmény vezetése egyiittmikodik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. Az Intézmény
vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését.

A Koltségvetési szerv vezetdje a kdzalkalmazotti jogviszonybol szarmazd jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérol, az
érdekvédelmi szervezetek tamogatdsanak mértékérol, a miikodési feltételek biztositasarol,
jogszabalyok idevonatkozé rendelkezései alapjan megallapodast kothet. A Koltségvetési szerv
mitkodését segitd testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl feljegyzést kell késziteni.
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IX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miuikodési Szabalyzat hatalya kiterjed a Koltségvetési szerv valamennyi
dolgozojara és a rajuk iranyado mértékben az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd személyekre
is.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a modositassal egységes szerkezetbe foglalva, a fenntarto
Onkormanyzat képviseldjének jovahagyo dontése utan 2019. julius 8. napjatol 1ép hatalyba.

A Szervezeti ¢s Mukoddési Szabalyzat a fenntartd €s az Intézmény honlapjan kozzétételre kertil.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot 1), vagy kiegészitd szabalyok hatalyba lépése, modosuldsa,
valamint a Koltségvetési szerv funkcidjanak valtozasa esetén kell modositani.
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1238 Budapest, Grassalkovich at 104. Telefon: 06-1- 630-1359
Honlap: www.szgyi23.hu E-mail: szgyi23(@szgyi23.hu

A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat egyeztetve: Babécsi Beata Szocialis és Koznevelési
Osztaly osztalyvezeto

Eszrevétel/javaslat: Szakmailag részemrdl rendben van, amennyiben a pénziigyi fedezet
rendelkezésre all.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egyeztetve: Polonkai Zoltanné Pénziigyi Osztaly
osztalyvezeto

Eszrevétel/javaslat: Eszrevételt, javaslatot nem teszek.






